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1. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

En el siguiente documento de planeacion se establece las necesidades que motivan
y orientan el proceso de seleccidon objetiva requerido para la ejecucion del proyecto,
con base en el estudio, definicidon y andlisis de sus respectivas soluciones técnica,
juridica, financiera, contable, administrativa, ambiental y social. Se describe el objeto
a contratar con las especificaciones y requerimientos legales, técnicos, vy
presupuestales; plazos y tiempos de ejecucion, el alcance del proyecto; los
fundamentos juridicos que soportan los factores de seleccion y la estimacion,
tipificacién y distribucion de los riesgos asociados al ciclo de vida del proyecto.

1.1. ANTECEDENTES

ADI S.A.S E.S.P, es una empresa de servicios publicos mixta, de orden departamental,
constituida como sociedad por acciones simplificada, gestor del plan departamental
de aguas del departamento del Amazonas y con un objeto multiple donde se
contempla la gerencia integral de proyectos.

ADI S.A.S. ES.P. es una empresa innovadora, promovedora del desarrollo territorial a
nivel nacional, la cual actia como un aliado estratégico de las regiones, entidades
territoriales, organizaciones del sector publico y privado, y entidades del orden
nacional, con el fin de estructurar y ejecutar programas y proyectos de gran impacto
que generen transformaciones significativas en la vida de los ciudadanos.

El departamento del Vaupés, dentro de su plan de desarrollo, “VAUPES PARA TODOS
2024-2027", incorpora en el eje estratégico “SOLUCIONES PARA UNA MEJOR CALIDAD
DE VIDA” en el sector “FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL/GOBIERNO TERRITORIAL”, un producto
que aplica para este propdsito el cual es, COFINANCIAR INFRAESTRUCTURA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO DEL VAUPES CON ENFORQUE DE
GENERO, se puede decir que el proyecto aplica para este sector, linea estratégica y
producto, porlo que ademds de lo anterior expuesto, cumple una meta fundamental
para el plan de desarrollo departamental, asi como mejorando la calidad de vida de
los habitantes y visitantes.

Con el fin de darle cumplimiento al deber constitucional y legal, de garantizar los
derechos fundamentales a la poblacién, se formuld y estructurd el proyecto con
codigo BPIN 202600000016304 denominado: “CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA PARA FORTALECER EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN
EL DEPARTAMENTO DEL VAUPES”.

® 3183744620
© info@adiesp.com.co
www.adiesp.com.co
© Sede Bogota D.C.: Calle 98 #9-03 oficina 501
Sede Leticia: Carrera 7b N° 16-22 B. Jes(s Maria Fajardo




F-GJ-08 | 05/09/2025

PROCESO DE GESTION JURIDICA

o

ADI FORMATO DOCUMENTO DE PLANEACION Version 1

EL PODER DE LA EJECUCION Pégina 5 de 88

La insuficiente capacidad fisica y funcional de la infraestructura destinada al
fortalecimiento del empoderamiento de las mujeres en el departamento del Vaupés
constituye una de las principales limitaciones para garantizar el acceso efectivo a
servicios integrales orientados a la promocion de sus derechos, el liderazgo, el
emprendimiento, la formacién para el trabajo y la participaciéon social y econdmica.
Actualmente, el departamento no cuenta con espacios especializados, adecuados
y en funcionamiento para la atencidén y acompanamiento de las mujeres, lo que
restringe la implementacion de programas con enfoque de género y limita la
articulacion institucional requerida para el desarrollo de la politica publica de
equidad. Esta situacién se ve agravada por las condiciones de dispersion geogrdfica
del territorio, la predominancia de comunidades rurales e indigenas, las dificultades
de conectividad y acceso propias de la regidn amazdnica, asi como por las
limitaciones histéricas en la planeacion y financiacion de infraestructura social con
enfoque diferencial. Como consecuencia, mdas de 22.900 mujeres del departamento
enfrentan barreras para acceder a procesos de formacion, fortalecimiento
productivo, orientacidén psicosocial y escenarios de participacidn comunitaria,
perpetuando condiciones de desigualdad, vulnerabilidad social y limitada
autonomia econdmica.

Una vez surtido el proceso de viabilizacion establecido, se designdé como enfidad
ejecutora a la empresa ADI SAS E.S.P, identificada con NIT 901.544.996-3 mediante
Decreto 0125 del 16 de julio de 2026, mismo con en el que se priorizd y aprobo el
proyecto y cuya designaciéon fue aceptada por la entidad mediante oficio ADI-GR-
00413 del 22 de julio de 2026, asumiendo la responsabilidad de adelantar las
actuaciones técnicas, administrativas, financieras y contractuales requeridas para
garantizar la correcta ejecucion de las inversiones contempladas en el proyecto; por
lo cual se hace necesario contratar una persona natural o juridica que esté inscrita,
clasificada y calificada en la base de proveedores de la empresa, con el fin de
contratar la  “CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PARA FORTALECER EL
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL VAUPES”.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 31 y 32 de la Ley 142 de 1994, la
confratacion de ADI S.A.S. ES.P. se rige por las normas del derecho privado. De igual
manera, mediante el Manual de Contratacion de la enfidad, aprobado por la junta
directiva de ADI S.A.S E.S.P del ano 2025, instrumento que regula los procedimientos
de seleccion y contratacion aplicables al presente proceso.

ADI S.A.S ESS.P procede a documentar los estudios que se tendrdn en cuenta para
determinar la conveniencia y oportunidad de contratar la “CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA PARA FORTALECER EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL
DEPARTAMENTO DEL VAUPES".
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1.2.  JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A CONTRATAR.

La igualdad de oportunidades, la participacion efectiva y el empoderamiento de las
mujeres constituyen pilares fundamentales para el desarrollo social, econémico e
institucional de los territorios, en concordancia con los principios consagrados en la
Constitucion Politica de Colombia, la Ley 823 de 2003 sobre igualdad de
oportunidades para las mujeres, la Ley 1257 de 2008 y los lineamientos nacionales
orientados a la promocién de la equidad de género. En este sentido, corresponde all
Estado y a las entidades territoriales adoptar medidas que garanticen el acceso de
las mujeres a espacios adecuados para su formacion, fortalecimiento de
capacidades, participacion ciudadana, emprendimiento y atencion integral,
contribuyendo a la reduccién de brechas histéricas de desigualdad y vulnerabilidad.

En el departamento del Vaupés, el fortalecimiento de las politicas publicas con
enfoque de género enfrenta importantes desafios derivados de las caracteristicas
propias del territorio amazoénico, particularmente la dispersion geogrdafica de las
comunidades, las limitaciones de conectividad terrestre y fluvial, la alta presencia de
poblacién indigena, las dificultades logisticas para la prestacidon de servicios
institucionales y las restricciones histéricas en materia de infraestructura social
especializada. Estas condiciones han dificultado la consolidacion de espacios
adecuados para la atencién y el acompanamiento de las mujeres, limitando la
cobertura y efectividad de los programas institucionales orientados a la promocioén
de sus derechos y al fortalecimiento de su autonomia econémica y social.

El problema central identificado corresponde a la insuficiente capacidad fisica y
funcional de infraestructura para el fortalecimiento del empoderamiento de las
mujeres en el departamento del Vaupés. Actualmente, el territorio no dispone de una
infraestructura  especializada, adecuada y en funcionamiento destinada
exclusivamente al desarrollo de estrategias de atencién integral, formacién,
emprendimiento, liderazgo y participacién de la poblacién femenina. Esta situaciéon
restringe la implementacién efectiva de la politica publica de equidad de género,
debilita la articulacion entre las entidades responsables de su ejecucion vy limita la
capacidad instifucional para brindar servicios integrales bajo condiciones
adecuadas de calidad, accesibilidad, seguridad y confidencialidad.

De manera particular, se evidencia la inexistencia de espacios fisicos destinados a la
atencion psicosocial, orientacién juridica, fortalecimiento organizativo, capacitacion
para el frabajo, formacién en liderazgo y promocién del emprendimiento femenino.
La ausencia de infraestructura especializada reduce significativamente las
oportunidades de acceso de las mujeres a programas de desarrollo econdmico y
social, dificulfando la construccidn de escenarios que favorezcan la participacion
comunitaria, la generacion de ingresos, la prevencion de violencias basadas en
género vy el fortalecimiento de sus capacidades productivas y organizativas. Esta
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situacion afecta con mayor intensidad a las mujeres rurales e indigenas, quienes
enfrentan mayores barreras geogrdficas, culturales y econdmicas para acceder ala
oferta institucional disponible.

Asimismo, dentro del proceso de formulacidon del proyecto y del andlisis de
necesidades adelantado por la Gobernaciéon del Vaupés, se identificd la necesidad
de contar con una infraestructura que funcione como un nodo articulador de
servicios institucionales orientados a las mujeres, permitiendo reunir en un mismo
espacio actividades de formacion, acompanamiento social, fortalecimiento
productivo, emprendimiento, liderazgo y participacion ciudadana. La intervencion
propuesta busca superar las actuales limitaciones de infraestructura y garantizar
condiciones adecuadas para la implementaciéon de programas y proyectos con
enfoque diferencial, fortaleciendo la presencia institucional y mejorando la
capacidad de respuesta frente a las necesidades de esta poblacion.

La magnitud de la problemdtica resulta especialmente relevante si se considera que
la poblacién objetivo del proyecto asciende aproximadamente a 22.927 mujeres en
el departamento del Vaupés, de las cuales cerca de 16.731 se encuentran en el
municipio de Mitl. No obstante, actualmente el nUmero de centros especializados
para la atencidn y el empoderamiento de las mujeres es inexistente, situacion que
genera una cobertura efectiva del 0% y un déficit de infraestructura especializada
del 100%, evidenciando una brecha estructural que limita el desarrollo de programas
de formacion, acompanamiento psicosocial, fortalecimiento del liderazgo vy
promocioén de iniciativas productivas.

La persistencia de estas condiciones contribuye al mantenimiento de desigualdades
sociales y econdmicas, afecta la participacion efectiva de las mujeres en espacios
de toma de decisiones, restringe sus oportunidades de desarrollo productivo y limita
el impacto de las politicas publicas orientadas a la equidad de género. De igual
manera, dificulta la consolidacion de procesos de fortalecimiento organizativo y
comunitario, especialmente en contextos rurales e indigenas donde las brechas de
acceso a servicios institucionales son mds pronunciadas.

En consecuencia, se hace necesaria la ejecucion del proyecto con cddigo BPIN
202600000016304 denominado “CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PARA
FORTALECER EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL
VAUPES.”, el cual contempla la construccién de una sede especializada
denominada “Casa Empoderadora”, concebida como un espacio integral para la
formacién, el emprendimiento, la atencidon psicosocial, la orientacion institucional, el
fortalecimiento del liderazgo femenino y la articulacion de la oferta institucional
dirigida a las mujeres del territorio. Esta intervencién permitird ampliar la capacidad
instalada del departamento, mejorar las condiciones de acceso a servicios
especializados, fortalecer la implementacion de la politica publica de género y
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contribuir al cierre de brechas histéricas que afectan a la poblacién femenina del
Vaupés.

Adicionalmente, el proyecto contribuye al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible relacionados con la Igualdad de Género (ODS 5), la Reduccion
de las Desigualdades (ODS 10), el Trabajo Decente y Crecimiento Econémico (ODS
8) v la Paz, Justicia e Instituciones Solidas (ODS 16), mediante la generacion de
espacios seguros, accesibles y funcionales que promuevan el empoderamiento
femenino, el fortalecimiento institucional y la inclusion social de las mujeres del
departamento del Vaupés, en concordancia con las metas establecidas en el Plan
de Desarrollo Departamental “Vaupés para Todos".

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1. OBIETO

La empresa ADI S.A.S. ES.P estd interesada en contratar la “CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA PARA FORTALECER EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL
DEPARTAMENTO DEL VAUPES.".

22. ALCANCE DEL OBJETO

ADIS.AS. ES.P., en el marco de la ejecucion del proyecto de inversion denominado
“CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PARA FORTALECER EL EMPODERAMIENTO DE
LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL VAUPES”, identificado con cédigo BPIN No.
202600000016304, tiene previsto adelantar la construccidon de una infraestructura
institucional especializada en el municipio de MitU, destinada al fortalecimiento del
empoderamiento de las mujeres del departamento del Vaupés, con el propdsito de
mejorar las condiciones de acceso a servicios de formacion, emprendimiento,
atenciéon integral, liderazgo y participacidn comunitaria.

La infervencion contempla la construccion de una sede denominada Casa
Empoderadora, concebida como un espacio integral para el desarrollo de
programas, estrategias y servicios orientados al fortalecimiento de las capacidades
sociales, econémicas y productivas de las mujeres, especialmente de aquellas
pertenecientes a comunidades urbanas, rurales e indigenas del departamento. La
infraestructura serd ejecutada con base en los estudios y disenos técnicos formulados
para el proyecto, considerando las condiciones geogrdficas, ambientales, climdticas
y socioculturales propias de la region amazdnica.

La edificacion estard orientada a consolidar un centro institucional que permita la
articulacion de la oferta publica dirigida a las mujeres, incorporando espacios
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adecuados para procesos de capacitacidon, emprendimiento, asistencia técnica,
fortalecimiento organizativo, atencién psicosocial, orientacion institucional vy
desarrollo de actividades comunitarias. De esta manera, se busca generar un entorno
funcional y accesible que contribuya al fortalecimiento de la autonomia econdmica,
el liderazgo femenino y la participacion de las mujeres en los procesos de desarrollo
del territorio.

El alcance de la obra comprende la ejecucion de todas las actividades necesarias
para su adecuada materializacion, incluyendo las obras preliminares, demoliciones
requeridas, movimientos de fierra, cimentacion, estructura en concreto reforzado,
mamposteria, cubiertas, pisos, enchapes, carpinteria metdlica, instalaciones
hidrosanitarias, instalaciones eléctricas, urbanismo, acabados arquitectdnicos y
demds componentes constructivos contemplados en los estudios, disenos vy
especificaciones técnicas del proyecto. Asimismo, se incluirdn todas las actividades
necesarias para garantizar la funcionalidad, seguridad y calidad de la infraestructura
objeto de intervencion.

Igualmente, el proyecto contempla la ejecucion de las actividades complementarias
requeridas para la puesta en funcionamiento de la infraestructura, tales como la
implementacién de los permisos y trdmites ambientales aplicables, la obtencion de
las certificaciones RETIE y RETILAP, la ejecucion del Plan de Manejo de Trdnsito cuando
corresponda y el cumplimiento de las disposiciones normativas, técnicas, ambientales
y de seguridad vigentes para este tipo de infraestructura.

De la misma manera, el alcance integral incluye la interventoria técnica,
administrativa, financiera, juridica, contable y ambiental, asi como las labores de
apoyo a la supervision requeridas para garantizar el adecuado seguimiento y control
de la ejecucion contractual, verificando el cumplimiento de las especificaciones
técnicas, los estandares de calidad, los cronogramas de ejecucion y la correcta
inversidon de los recursos publicos destinados al proyecto.

En este sentido, ADI S.AS. ES.P. adelantard las actuaciones necesarias para
materializar una solucién integral orientada al fortalecimiento institucional de la
politica publica de mujer y equidad de género en el departamento del Vaupés,
beneficiando potencialmente a una poblacidn aproximada de 22.927 mujeres,
mediante la ampliaciéon de la capacidad instalada para la prestacién de servicios de
formacién, acompanamiento y fortalecimiento de capacidades, contribuyendo al
cierre de brechas sociales y econdmicas que afectan a esta poblacion.

La ejecucion de las obras permitird disponer de espacios seguros, accesibles,
funcionales y adecuados para el desarrollo de estrategias de empoderamiento
femenino, fortaleciendo la capacidad institucional del departamento, mejorando la
cobertura de los servicios dirigidos a las mujeres y contribuyendo al cumplimiento de
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las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental “Vaupés para Todos”,
en materia de fortalecimiento institucional y equidad de género.

23. LOCALIZACION DEL PROYECTO.

El proyecto con cdédigo BPIN 202600000016304 denominado “CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA PARA FORTALECER EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL
DEPARTAMENTO DEL VAUPES” se desarrollard en el municipio de Mity, departamento
del Vaupés, ubicado en la regidn Amazdnica colombiana. La intervencion
contempla la construccidn de una infraestructura especializada destinada al
fortalecimiento del empoderamiento de las mujeres del departamento, concebida
como un espacio institucional para la prestacion de servicios de formacion,
emprendimiento, liderazgo, orientacion y atencion integral a la poblacién femenina.

La ubicacién del proyecto ha sido definida de manera estratégica en el municipio de
MitU, capital departamental y principal centro administrativo, institucional y de
articulacién de servicios del departamento del Vaupés, lo que permitird garantizar
condiciones adecuadas de acceso para las mujeres provenientes tanto del drea
urbana como de comunidades rurales e indigenas ubicadas en diferentes zonas del
territorio departamental.

La infraestructura serd construida en el predio identificado con matricula inmobiliaria
No. 520-2665 vy referencia catastral No. 01-00-0014-0006-000, ubicado en la calle 13
No. 14 — 13 Barrio Centro B, municipio de MitU, departamento del Vaupés, el cual
cuenta con disponibilidad para el desarrollo de las obras proyectadas y redne las
condiciones técnicas, urbanisticas y de accesibilidad requeridas para la ejecucion
del proyecto, lo cual se puede constatar en el certificado de tradicion vy libertad
anexo al proceso.

El drea de intervencidén se encuentra localizada en las coordenadas geogrdficas
Latitud 1°15’27.24" N y Longitud 70°14'12.03” O, conforme a la informacién contenida
en los estudios y disenos técnicos formulados para el proyecto. Dicha localizaciéon
permite la integracién de la infraestructura con la red institucional existente en el
municipio, favoreciendo la articulacion de programas y servicios orientados al
fortalecimiento de la autonomia econdmica, la participacién social y el liderazgo de
las mujeres del departamento.

La seleccidon del sitio responde a criterios de funcionalidad, accesibilidad y cobertura
territorial, considerando que MitU concentra la mayor parte de la oferta institucional
del departamento y constituye el principal punto de encuentro para el desarrollo de
actividades de capacitaciéon, asistencia técnica, fortalecimiento organizativo vy
atencién integral. De esta manera, la infraestructura proyectada permitird ampliar la
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capacidad instalada para la implementacion de la Politica Publica de Mujer y
Equidad de Género, beneficiondo potencialmente a aproximadamente 22.927
mujeres del departamento del Vaupés.

La ejecucion del proyecto en esta localizacion contribuird al fortalecimiento
institucional del departamento, permitiendo disponer de un espacio fisico adecuado
para la prestacidn de servicios orientados al empoderamiento femenino, la
generacién de oportunidades de desarrollo econémico y social, la promocién de la
participacion ciudadana y el cierre de brechas de desigualdad que afectan
especialmente a las mujeres rurales, indigenas y en condicidon de vulnerabilidad.

Tabla 1 de localizacion del proyecto

Tipo d

e
.y Coordenadas
Intervencion

Proyecto Municipio

Construccion de infraestructura Construccion  de Latitud 1°15'27.24"
para fortalecer el ..

empoderamiento de las mujeres Mitu Casa N Y Longitud
P et Empoderadora 70°14'12.03" O
en el departamento del Vaupes
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Imagen 1. Localizacién general de las dreas de intervencion del proyecto.

La localizacion seleccionada refuerza el cardcter regional de la intervencion, al
establecer una infraestructura especializada que funcionard como centro de
referencia para la atencion y fortalecimiento de las mujeres del departamento del
Vaupés. Su ubicacioén estratégica en la capital departamental facilita la articulaciéon
institucional, optimiza la cobertura de los servicios previstos y contribuye al cierre de
brechas de acceso a espacios de formacion, emprendimiento, liderazgo vy
acompanamiento integral para la poblacién femenina, especialmente aquella
perteneciente a comunidades rurales e indigenas dispersas del territorio.

2.4. DESCRIPCION DE OBRAS A REALIZAR

El proyecto con cdédigo BPIN 202600000016304 denominado “CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA PARA FORTALECER EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL
DEPARTAMENTO DEL VAUPES” contempla como dlternativa seleccionada la
construccion de una infraestructura institucional especializada destinada a fortalecer
la capacidad fisica y funcional requerida para la implementacion de programas,
estrategias y servicios orientados al empoderamiento de las mujeres del
departamento. Esta alternativa fue priorizada durante el proceso de formulacion del
proyecto por constituir la solucion mds adecuada para atender la insuficiente
disponibilidad de espacios destinados a la formacién, el emprendimiento, el
liderazgo, la participacion comunitaria y la atencidn integral de la poblacién
femenina del territorio.

La intervencion comprende la construccién de una edificacion denominada Casa
Empoderadora, concebida como un espacio integral para el desarrollo de
actividades orientadas al fortalecimiento de las capacidades sociales, econdmicas,
organizativas y productivas de las mujeres del departamento del Vaupés. La
infraestructura ha sido proyectada con base en los estudios y disenos técnicos
elaborados para el proyecto, considerando las condiciones geogrdficas,
ambientales, climdticas y socioculturales propias de la regidn amazdnica, asi como
los requerimientos funcionales necesarios para la adecuada prestacidon de los
servicios institucionales que se desarrollardn en sus instalaciones.

La edificacién estard conformada por espacios destinados a la capacitacion vy
formacién de las mujeres, dreas para el desarrollo de actividades de emprendimiento
y fortalecimiento productivo, oficinas de atencién institucional, espacios para
orientacion juridica y acompanamiento psicosocial, dreas administrativas, zonas de
apoyo y servicios complementarios que permitan garantizar condiciones adecuadas
de accesibilidad, funcionalidad, seguridad y comodidad para las usuarias y el
personal encargado de la operacion de la infraestructura.
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Las obras comprenden la ejecucion integral de todas las actividades constructivas
requeridas para la materializacion del proyecto, incluyendo obras preliminares,
localizacién y replanteo, cerramientos femporales, excavaciones, movimientos de
tierra, rellenos, cimentaciones, estructuras en concreto reforzado, elementos
metdlicos, mamposteria, cubiertas, pisos, enchapes, carpinteria metdlica y en
aluminio, acabados arquitecténicos, pintura, impermeabilizaciones y demds
componentes estructurales y arquitectdnicos definidos en los estudios, disenos vy
especificaciones técnicas.

Asimismo, se contempla la construcciéon y puesta en funcionamiento de los sistemas
hidrosanitarios, sistemas para evacuacion de aguas lluvias, redes eléctricas de baja
tension, sistemas de iluminacioén interior y exterior, redes de voz y datos, equipos vy
elementos complementarios requeridos para garantizar la operatividad de la
infraestructura, asi como las obras exteriores y de urbanismo necesarias para asegurar
condiciones adecuadas de acceso, circulacion y seguridad para las usuarias.

De igual manera, el proyecto incluye la ejecucidn de todas las actividades
complementarias requeridas para la correcta puesta en funcionamiento de la
infraestructura, entre ellas la gestion de permisos y tfrdmites ambientales aplicables, la
implementacién de los planes de manejo correspondientes, la obtencidén de las
certificaciones RETIE y RETILAP, la ejecucion de pruebas de funcionamiento de las
instalaciones y el cumplimiento de las disposiciones normativas, técnicas, ambientales
y de seguridad vigentes.

Las actividades constructivas deberdn ejecutarse en estricto cumplimiento de las
especificaciones técnicas del proyecto, la normatividad colombiana aplicable, las
normas de seguridad y salud en el trabagjo, los lineamientos ambientales vigentes y las
condiciones establecidas en los estudios y disenos aprobados, garantizando la
calidad, estabilidad, funcionalidad y durabilidad de las obras.

El alcance integral del proyecto contempla igualmente la interventoria técnica,
administrativa, financiera, contable, juridica y ambiental, asi como las labores de
supervision necesarias para garantizar el adecuado seguimiento de la ejecucion
confractual, el contfrol de calidad de los materiales y procesos constructivos, el
cumplimiento de los cronogramas establecidos y la correcta inversion de los recursos
publicos.

Con la ejecucién de esta intervencion se espera fortalecer la capacidad institucional
del departamento del Vaupés para la implementacion de programas dirigidos a las
mujeres, mediante la puesta en funcionamiento de una infraestructura especializada
que permita ampliar la cobertura de los servicios orientados al empoderamiento
femenino, mejorar las condiciones de acceso a espacios de formacion,
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emprendimiento, liderazgo y atencion integral, asi como promover la participacion
activa de las mujeres en los procesos de desarrollo econdmico y social del territorio.

La solucion adoptada corresponde a la alternativa priorizada en los estudios del
proyecto con cdédigo BPIN 202600000016304 denominado “Construccion de
infraestructura para fortalecer el empoderamiento de las mujeres en el departamento
del Vaupés”, la cual fue evaluada como la opcidn técnica, social y econdmicamente
mas conveniente para atender la problemdtica identificada y alcanzar el objetivo de
fortalecer la capacidad fisica y funcional de la infraestructura destinada al
empoderamiento de las mujeres en el departamento, beneficiando potencialmente
a una poblacidon aproximada de 22.927 mujeres pertenecientes a los diferentes
municipios, comunidades rurales e indigenas del Vaupés.

2.5. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Forman parte integral de este documento las especificaciones técnicas, planos
constfructivos, arquitectonicos, detalles y proceso constructivo, y demas soportes del
proyecto, los cuales se adjuntardn como anexo técnico.
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Tabla 2. Imdagenes diseno arquitectonico

Nota: Se precisa que los estudios y disenos que sirven de base para la estructuracion
y ejecucion del presente proyecto fueron elaborados y entregados por la entidad
formuladora, esto es, el Departamento del Vaupés, quien asumio la responsabilidad
técnica de su formulacidon y definicion. En consecuencia, dichos documentos
constituyen el soporte técnico oficial sobre el cual se fundamenta el alcance, las
especificaciones, cantidades de obra y demds componentes del proyecto objeto de
contratacidn.

2.6. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

La clasificacion de los bienes y servicios, y objeto del proceso de contratacion, estdn
descritos en la (tabla No.3).

CODIGO | CLASE
72101500 | SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION

7212 11 00 SERVICIOS DE  CONSTRUCCION DE  EDIFICIOS
COMERCIALES Y DE OFICINA

72151100 | SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE PLOMERIA

72151500 | SERVICIOS DE SISTEMAS ELECTRICOS
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| 81101500 | INGENIERIA CIVILY ARQUITECTURA |
Tabla No. 3 codigos UNSPSC

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

MODALIDAD DE SELECCION TIPO
CONTRATO
CONTRATACION INVITACION INVITACION
DIRECTA PRIVADA PUBLICA OBRA
X

Tabla No. 4 Identificacién modalidad y tipo de contrato
3.1. CONTRATO DE OBRA

Son contratos de obra los que se celebren para la construccion, mantenimiento,
instalaciéon y, en general, para la realizacion de cualquier otro trabajo material sobre
bienes inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de ejecucién y pago.

Segun en el MANUAL DE CONTRATACION DE ADI ES.P., se establece lo siguiente:
“ARTICULO 30. MODALIDADES DE SELECCION:

1. Contratacion Directa
2. Invitacion Privada.
3. Invitacion Publica

ARTICULO 32. INVITACION PRIVADA

Procedimiento competitivo mediante el cual se invita a dos (2) o mas oferentes
idoneos del Registro de Proveedores o identificados en el Andilisis de Sector a
presentar oferta.

Ambito por cuantia: Mayor a mil (1.000) SMLMV y menor o igual a diez mil
(10.000) SMLMYV IVA incluido.

Reglas operativas minimas:

1. Invitacion por escrito/correo a las direcciones reportadas (RUT y/o Certificado
existencia y representacion legal o banco de proveedores); si hay discrepancias, se
remite a todas.

2. Se adjuntan Reglas de participacion y Cronograma, con fecha/hora de cierre.

3. Aclaraciones via oficios o reunidn de libre asistencia; modificaciones via adendas.
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4. El Comité de Contratacion (Comité Evaluador) evalda (juridico, técnico, financiero,
economico), emite Informe Final con recomendacidon al Ordenador del Gasto.

5. La aceptacion se comunica al seleccionado.

6. Publicidad: web institucional y, cuando aplique, SECOP Il o la que haga sus veces.

PARAGRAFO. PROCESO FALLIDO. Si ninguna oferta cumple requisitos minimos, se
dejard constancia en el Informe de Evaluacion vy, si persiste la necesidad, podrd
reiniciarse el procedimiento o acudirse a la modalidad mads expedita debidamente
motivada.

Por consiguiente, teniendo en cuenta que el estudio para la presente contratacion
supera los 1.000 SMLMV y es menor a 10.000 SMLMV, la modalidad de seleccidén serd
por medio de una Invitacién Privada.

3.2. PLAZO DEEJECUCION DEL CONTRATO

El plazo para la ejecucion del contrato serd de SIETE (07) MESES, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio.

3.3. LUGAR DE EJECUCION

El proyecto serd en el Municipio de MitU del Departamento de Vaupés.
3.4. FORMA DEPAGO

ANTICIPO: Se girard un anticipo equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor
total del contrato.

Teniendo como presente que la realizacion de la obra, objeto de este contrato se
desarrollard en una zona de acceso limitado, lo que implica ciertas exigencias en
materia de transporte, logistica y aprovisionamiento. Estas condiciones requieren que
el contratista cuente con los recursos financieros suficientes para movilizar de manera
anticipada maquinaria, materiales, insumos y personal especializado, garantizando
asi el inicio oportuno y continuo de las actividades.

Asimismo, debido a la localizacién geogrdfica, resulta indispensable realizar compras
y acopios iniciales de materiales en volUmenes significativos para evitar sobrecostos y
retrasos derivados del acceso y limitaciones en la cadena de suministro. El anticipo
del 50% permitird cubrir estas necesidades técnicas y logisticas, asegurando la
ejecucion eficiente de la obra y la mitigacion de riesgos asociados a posibles
interrupciones o incumplimientos.
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En consecuencia, y atendiendo a la naturaleza particular de la obra, se justifica en
debida forma, la autorizacion del giro de anticipo del cincuenta por ciento (50%), en
aras de garantizar la viabilidad, continuidad y éxito del proyecto, y a su vez se
garantice la satisfaccion de la necesidad bajo el marco del Manual de Contratacion
de ADIS.ASES.P.

Requisitos:

e Su frdmite se hard previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

e Cumplimientos de los requisitos previos (Pdlizas).

e Presentacién de plan de inversion aprobado por la supervision y/o
interventoria.

Cuenta de cobro

Acta de inicio

Cronograma de obra aprobado por la supervision y/o interventoria
Certificacion Bancaria

RUT

Certificado de existencia y representacion legal y/o registro mercantfil
Certificacion por parte de contador del pago de parafiscales.

El anticipo se girard previa:

» Constitucién y aprobaciéon de la garantia de buen manejo y correcta inversion
del anticipo por el 100% de su valor, vigente hasta la liquidacion del contrato.

e Presentacién y aprobacion del plan de inversion y amortizacion del anticipo.

e Apertura de cuenta exclusiva o encargo fiduciario para su manejo, cuyos
rendimientos financieros pertenecerdn a la Entidad y/o SGR.

EL CONTRATISTA deberd invertir en forma directa y de manera inequivoca, el anticipo
en el objeto contractual, con sujeciéon al plan de manejo e inversion. Los recursos del
anticipo serdn utilizados en materiales, insumos, equipos y/o herramientas. El flujo de
inversiéon podrd incluir pagos de mano de obra, impuestos, gastos administrativos y
operativos, sujetos a verificacion por parte de la interventoria y la supervision del
contrato.

EL CONTRATISTA debe permitile a la interventoria, sin ningun tipo de restriccion, la
revision permanente del flujo de fondos.

EL CONTRATISTA deberd rendir a la interventoria un informe mensual de gastos contra
la cuenta, incluyendo los soportes de estos (segun el manual de Interventoria) y
anexando copia del extracto de dicha cuenta.
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Los aportes para la ejecucion de los contratos que se rijan por el manual de
contratacién de ADI E.S.P, serdn manejados a fravés de una cuenta de ahorro de
apertura da en una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera de
Colombia, donde tiene destinacion especifica, dicha cuenta se apertura con el NIT
del contratista.

Esta deberd ser una cuenta de ahorros remunerada, con el propdsito de que estos
dineros generen algun tipo de rentabilidad. Dichos rendimientos financieros deberdn
ser fransferidos a la cuenta estipulada por ADI SAS ESP.

ADI E.S.P. pagard al contratista el valor por el cual le fue aceptada la oferta, de
acuerdo con la siguiente forma de pago:

El anticipo no constituye pago alguno del contrato, sino una entrega anticipada de
recursos destinada exclusivamente a financiar su adecuada ejecuciéon. En
consecuencia, los pagos del contrato se efectuardn mediante actas parciales de
avance hasta completar el noventa por ciento (90%) del valor total del contrato, y
un pago final equivalente al diez por ciento (10%) restante, una vez se acredite el
cumplimiento integral del objeto confractual y se obtenga el recibo final a
satisfaccion por parte de la Entidad.

De cada acta parcial se efectuard la amortizacidon del anticipo mediante el
descuento equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor facturado, o un
porcentaje superior cuando asi lo determine el contratista, hasta completar la
amortizacion total de los recursos entregados a titulo de anticipo.

En todo caso, el valor total del anticipo debera encontrarse amortizado al cien por
ciento (100%) antes de alcanzar el noventa por ciento (90%) de ejecucion financiera
del contrato, condicidn indispensable para la aprobacién de las Ultimas actas
parciales y para el trdmite del pago final. Por consiguiente, no podrd existir saldo
pendiente por amortizar del anticipo al momento de acreditarse el noventa por
ciento (90%) de los pagos parciales del contrato.

Lo anterior tiene como finalidad garantizar la adecuada recuperaciéon de los recursos
enfregados por la Entidad, mantener el equilibrio financiero del contrato, asegurar el
control sobre la correcta inversién del anticipo y garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia, responsabilidad, economia y planeacién que orientan
la contratacion de ADI S.AS. ES.P. y la adecuada administracién de los recursos
pUblicos destinados a la ejecucion del proyecto.

ACTAS PARCIALES. ADI E.S.P., realizard pagos parciales, hasta completar el noventa
por ciento (90%) del valor del contrato, de acuerdo con el cronograma de ejecuciéon
aprobado por el interventor, asi:
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e Cada acta parcial deberd reflejar el cumplimiento de las obligaciones
técnicas, administrativas, financieras, ambientales, de seguridad y sociales
propias del contratista durante el periodo correspondiente.

e Las actas parciales deberdn estar suscritas por el Supervisor del contrato, el
interventor y el Representante Legal del Contratista, y acompanadas de la
factura correspondiente.

NOTA 1: En cada acta de avance parcial de obra, se descontard por concepto de
amortizacion del anticipo, un porcentaje no menor al entregado por la Entidad al
CONTRATISTA.

NOTA 2: EL CONTRATISTA podrd amortizar en las actas parciales mensuales de obra
un porcentaje Mayor al acordado.

NOTA 3: Cobro de actas de avance parcial de obra: Los pagos mensuales en todo
caso no excederdn el porcentaje de avance de obra del periodo del pago
aplicado, la cual se determinard a partir de las actas parciales e informes de avance
de obra validadas por parte de la interventoria dentro del periodo facturado o
avance de obra real, segun sea el caso.

PAGO FINAL. Un pago final equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato una vez se acredite la ejecucion del objeto contractual en un cien por
ciento (100%).

Requisitos: Su trdmite se hard previo cumplimiento de los siguientes, requisitos:

e Elaboraciéon y suscripciéon del acta de recibo final de obras a satisfaccion por
parte del INTERVENTOR del contrato, designado por la entidad contratante,
en la cual se haga constar la ejecuciéon al cien por ciento (100%) de las obras
que constituyen el objeto del contrato.

e Presentacién de facturacion de conformidad con los trdmites administrativos
a que haya lugar.

Nota: Los aportes para la ejecucion de los contratos que se rijan por el manual de
contfratacion de ADI E.S.P, serdn manejados a través de una cuenta de ahorro
aperturada en una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera de
Colombia, donde tiene destinacion especifica, dicha cuenta se apertura con el NIT
del conftratista.

3.5. LICENCIAS Y PERMISOS AMBIENTALES

De conformidad con la ley 99 de 1993, sus decretos reglamentarios y en especial el
decreto 2041 de 2014, decreto 1076 de 2015, y el decreto 376 de 2020, ADI SAS ESP ha
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establecido que para la ejecucion del proyecto con cédigo BPIN 202600000016304 al
qgue se refiere el presente documento de planeaciéon, se incluye dentro del
presupuesto el costo de los correspondientes a la “CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA PARA FORTALECER EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL
DEPARTAMENTO DEL VAUPES”, sin embargo si se requiere la expedicidon de algin
permiso adicional ante la entidad competente serd bajo responsabilidad del futuro
conftratista.

Segun el certificado de viabilidad ambiental DG-N° 004 DE 2026 del 09 de marzo de
2026, suscrito por OSCAR JAVIER VARGAS URREGOQO, Director General del CDA, no se
requiere tramitar licencia ambiental, sino que, requerird tramitar permiso de
concesion de aguas superficiales o subterrdneas, permiso de vertimientos,
Aprovechamiento forestal de drboles aislados, Plan de Manejo Ambiental y Paz y
Salvo ambiental (cuando aplique); no obstante, el futuro contratista al cual se le
adjudigue el contrato deberd atender y dar cumplimiento a los requerimientos y
tramites ambientales que se hagan en la ejecucidon para este tipo de proyectos.

Es importante aclarar que cualquier tipo de licencia de construccidn o documento
adicionales de cardcter técnico se encuentran en los anexos técnicos publicados
dentro del proyecto

3.6. AUTORIZACIONES

Podrdan ser contratistas de la empresa ADI SAS E.S.P., todas las personas naturales o
juridicas que cuenten con capacidad legal de conformidad con las normas vigentes
y los consorcios o uniones temporales constituidas por las mismas. Las personas
juridicas deberdn acreditar que su duracion es igual a la del plazo del contrato a
celebrar y un ano mas.

3.6.1. GESTION AMBIENTAL

El cumplimiento de las normas ambientales aplicables a los procesos constructivos
serd de exclusivo costo y riesgo del contratista.

Por lo tanto, el contratista por su cuenta y riesgo, deberd realizar todas las gestiones,
tframites y cumplimientos necesarios para el cumplimiento de las normas ambientales
vigentes, incluyendo la tramitacion y obtencion de los permisos, licencias,
concesiones, etc., necesarios para la ejecucidbn de las actividades
confractuales(cuando aplique), entre ofras explotacion de fuentes de materiales,
disposicidn de materiales sobrantes, explotacién de fuentes de agua bien sea
superficial o subterrdnea, ocupacién temporal o definitiva de cauces, vertimientos,
efc.
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EL CONTRATISTA se obliga pues, al cumplimiento de las normas ambientales vigentes,
al desarrollo de buenas prdcticas de ingenieria para la ejecucion de obras que
respeten el entorno natural y social del drea de influencia en el cual se desarrollan.

3.7. OBLIGACIONES

3.7.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademds de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, la ley, las
obligaciones y condiciones senaladas en el documento de planeacién y demds
documentos del proceso vigente durante la ejecucion del contrato, el contratista se
obliga a:

Destinar a la ejecucion del contrato mano de obra no calificada de la region en
un porcentaje no inferior al 25% del personal contratado. En todo caso, el 5% de
la mano de obra no calificada de la regidon serdn mujeres.

e Cumplir con las condiciones establecidas en el documento de planeacion.

e Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en el documento de planeacion.

e Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo a las
especificaciones técnicas expuestas en el presente estudio.

e Dar a conocer a la interventoria cualquier reclamacion que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus
obligaciones.

e Abstenerse de adelantar intervencion alguna a los recursos sin contar con los
permisos emitidos por la entidad competente y avalada por la interventoria
(cuando apligue intervenciones).

e Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de
seleccion en los plazos acordados con ADI SAS ESP.

e |dentificarlas oportunidades para promover el empleo local durante la ejecucién
del contrato.

e Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio
de la obra.

e Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta
de presentacion de la oferta.

e Informar a la interventoria cuando ocurra una situacidén que impligue una
modificacion del estado de los riesgos existentes al momento de proponer o
celebrar el contrato.

e Comunicarle a la interventoria cualquier circunstancia politica, juridica, social,
econdmica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la
ejecucion del Contrato.

e Durante la ejecucion del confrato deberd observar las leyes y los reglamentos
relativos a salud ocupacional y Seguridad industrial y tomar todas aquellas
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precauciones necesarias para evitar que se produzcan en las zonas de sus
campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como dotar a
su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal
(EPP).

e Informar en caso de la composicion del capital social de la persona juridica; la
existencia de pactos o acuerdos de accionistas; su pertenencia o no a un grupo
empresarial, si se frata de una matriz, subordinada, o sucursal de sociedad
extranjera, asi como la informacién relevante de indole juridica, comercial o
financiera, de la persona juridica o de sus representantes legales, socios o
accionistas.

e Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con
las obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con
su labor.

e Informar a mds tardar el tercer dia hdabil siguiente al momento en que se tenga
conocimiento del inicio de investigaciones penales, se impongan medidas de
aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero en contra
de cualquiera de los directivos, representantes legales, accionistas o integrantes
del Confratista.

e El confratista declara y acepta que el diseno entregado por la enfidad ha sido
analizado exhaustivamente y que conoce de primera mano la totalidad de las
condiciones de la obra contratada. En consecuencia, el contratista considera
que el diseno enfregado es iddneo y adecuado para que sea la base para la
ejecucion de la obra contratada por la entfidad.

e El confratista se compromete a adquirir los bienes nacionales relevantes definidos
por la entidad. En consecuencia, el contratista debe adquirir los bienes que se
encuentren en el registro de productores de bienes nacionales durante la
ejecucion del contrato.

e Informar al interventor o al supervisor del contrato, segin corresponda, la fecha
de adquisicién de los bienes nacionales relevantes para que este verifigue que
fueron obtenidos durante la vigencia del registro de productores de bienes
nacionales correspondiente.

e Las demds que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso de la
ejecucion de este.

e Mantener precios fijos durante toda la ejecucion del confrato sin realizar ningun
ajuste.

3.7.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

3.7.2.1. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA
EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
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e Suministrar y mantener en las etapas que resulten pertinentes durante la ejecucion
de la obra y hasta la entrega de la misma, el personal ofrecido y requerido para
la ejecucion del objeto confractual, el cual deberd cumplir con las calidades
técnicas o profesionales exigidas. En fodo caso, el contratista deberd garantizar
el tiempo de dedicacion de los profesionales o técnicos requeridos para cumplir
con el objeto contractual

e Mantener al frente de la obra al director de obra, el cual decidird con el
inferventor sobre los aspectos técnicos relacionados con la ejecucion del
confrato.

e Obtenerla aprobacion del Interventor con antelacién al cambio de profesionales
o técnicos requeridos y propuestos. La solicitud de cambio de profesional deberd
contener las justificaciones correspondientes y estar acompanada de los soportes
gue acrediten el cumplimiento de las calidades profesionales y técnicas exigidas
en el documento de planeacion.

e Asumir el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el
personal que ocupe en la ejecucion de la obra y, garantizar que la celebracion
y ejecucion de los subcontfratos necesarios también cumplan con  sus
obligaciones laborales.

e Cumplir con los pagos frente al sistema de seguridad social integral, asi como los
propios al servicio nacional de aprendizaje - SENA, Instituto colombiano de
bienestar familiar — ICBF y las cajas de compensacion familiar, cuando
corresponda, respecto del personal vinculado a la ejecucidon de la obra, vy
garantizar que la celebracion y ejecucion de los subcontratos necesarios también
cumplan con sus obligaciones frente a estos sistemas.

e Responder por cualquier tipo de reclamacion. judicial o extrajudicial, que
instaure, impulse o en la que coadyuve al personal o los subcontratistas contra la
ADI SAS E.S.P, por causa o con ocasidén del contrato.

e FEjecutar la totalidad de las obras en el plazo del contrato, utilizando para ello los
frentes de obra que sean necesarios.

3.7.3. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS,
MAQUINARIA'Y MATERIALES DE CONSTRUCCION:

e Ejecutarla obra con todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales y los
demds elementos necesarios.

e Suministrar todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales e insumos en
el término senalado en la programacion detallada de los proyectos, cumpliendo
oportunamente, entre otros aspectos con el envio y recepcion de estos en el sitio
de la obra.

e Garantizar la calidad de los bienes, materiales y servicios prestados para el
cumplimiento del objeto del contrato. Los materiales que el contratista emplee
en la ejecucion de los trabajos y que se encuentren deficientes podrdn ser
rechazados por el interventor cuando no los encontrare convenientemente
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adecuados, en caso de estar en desacuerdo con la decision de éste, la entfidad
revisard la situacion, y la respuesta serd acatada por el contratista.

e Realizar, por su cuenta y riesgo, todos los ensayos de laboratorio y las demds
pruebas que se requieran y/o soliciten durante la obra, para verificar la calidad
de los materiales y los demds elementos que se requieran.

e Laseguridad de la maquinaria y materiales que emplee para la ejecucion de la
obra es de su responsabilidad exclusiva, por lo tanto, deberd disponer de todos
los mecanismos que sean necesarios para evitar pérdidas y danos; por o mismo
no podrd hacer reclamaciones a ADI SAS E.S.P por estos hechos.

3.7.4. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE LA OBRA

e Entregar la obra de acuerdo con las especificaciones técnicas previstas en los
documentos del proceso contractual.

e Poner en prdctica procedimientos adecuados de construccion y proteccion de
las obras contra cualquier dano o deterioro que pueda afectar su calidad,
estabilidad o acabados. Asi mismo deberd tomar las debidas precauciones a fin
de conservar el estado de los inmuebles aledanos, las estructuras e instalaciones
y redes de servicio superficiales y subterrdneas existentes dentro del drea de
tfrabajo o adyacentes a ella, siendo de su exclusiva responsabilidad cualquier
dano que pudiere ocasionar a tales inmuebles estructuras o instalaciones.

e Adelantar las gestiones pertinentes para la obtencion de todas las licencias o
permisos requeridos para la ejecucion de la obra ante la entidad competente
bajo su propia cuenta.

e Acatfar las recomendaciones y solicitudes efectuadas por el interventor,
relacionadas con el cambio de procedimientos o equipos de construccién vy la
imposicion de medidas que este considere necesaria para garantizar la buena
calidad y correcta ejecucion de las obras.

e Cumplir con las normas ambientales vigentes aplicables a esta actividad,
especificamente las relacionadas con el manejo de escombros, senalizacion de
seguridad para el drea de influencia de la obra y planes de manejo tréfico.

e  Cumplir con la normatividad vigente para la movilizacion de maquinaria y equipo
pesado establecida en ese tipo de obras por las entidades competentes

e Garantizar que sus subconfratistas y proveedores de materiales y servicios
cuentan con todas las licencias y permisos exigidos segun la normatividad
vigente, para lo cual el contratista entregard a la entidad, antes de la suscripcion
del acta de inicio, copia de ellos, si aplica. Esta documentacion deberd ser
actualizada cuando se requiera.

e Revisar y framitar de manera oportuna cada una de las actas y/o documentos
necesarios para el desarrollo del confrato.

e Resolver dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al recibo, los requerimientos
relacionados con la ejecucion del Contrato que le formule el Interventor.
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e Suministrar muestras de materiales a utilizar para realizar los andilisis de laboratorio
antes de iniciar las obras y en el transcurso de ejecucion de estas.

e Adelantar todas las gestiones ante las autoridades respectivas, para la obtenciéon
de los permisos requeridos para ejecucion de obra, diferentes a los previamente
obtenidos por la entidad, tales como cruce o cierre temporal de vias, accesos,
ingreso del personal, horarios de trabajo, excavaciones o cualquier intervencion
del espacio publico, entre ofros.

e Retirar los materiales sobrantes y enfregar las dreas intervenidas en perfecto
estado y limpieza.

¢ Mantener tanto al personal de vigilancia como las medidas de seguridad en las
dreas de intervencién donde se ejecute la obra.

e Reparar las vias de acceso al sitio de la obra, cuando se deterioren como
consecuencia de la ejecucion de las obras contratadas.

e FEjecutarlas reparaciones necesarias a las areas intervenidas como consecuencia
de los defectos de estabilidad, y a las dreas contiguas que presenten deterioro,
incluso dentro del término de la garantia de estabilidad de la obra.

e Demoler y reemplazar, por su cuenta y riesgo, en el término indicado por el
interventor o la entidad contratante, toda obra ejecutada que resulte defectuosa
segun el andlisis de calidad, o que no cumpla las normas de calidad exigidas en
los documentos del proceso contractual.

e Garantizar el cumplimiento de las normas vigentes sobre seguridad industrial, en
especial en relacién con los elementos de seguridad industrial necesarios para el
personal que interviene en las actividades de obra, manipulacion de equipos,
herramientas, combustibles, asi como la dotacién de calzado y vestido de labor
y, documento de identificacion para todo el personal utilizado en la ejecucién de
objeto contractual.

e Cenirse alas especificaciones, planos y/o detalles previstos en los documentos del
proceso confractual. Cuando a juicio del contratista sea conveniente variar los
planos o las especificaciones técnicas, someterd las modificaciones junto con los
estudios correspondientes vy justificaciones a revisidon del interventor, si éste no los
aprueba, el contratista se sujetard a las especificaciones pactadas. En caso de
aprobarlos se procederd a realizar los ajustes técnicos, lo cual constar en acta.

e Ubicar la senalizacién preventiva necesaria para la circulacion en condiciones de
seguridad de los personales de obra, vecinos y terceros.

3.7.5. OBLIGACIONES DE INFORMACION

e Instalar una valla en el sitio de ejecucion de la obra de acuerdo con las
dimensiones y especificaciones que serdn suministradas la supervision y/o
interventor, al momento de iniciar el contrato la cual se deberd desmontar dentro
los quince (15) dias después de haberse suscrito el acta de recibo final, en todo
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caso la valla debe estar desmontada previamente a la suscripcidon del acta de
liquidacion, el costo de la obligacién serd asumido por el contratista.

e Atfendery absolver las observaciones y requerimientos formulados por la entidad
contratante, el interventor o de los organismos de control.

e Llevar una bitdcora de obra, donde se deberdn consignar todos los
acontecimientos ocurridos y decisiones tomadas en la ejecuciéon de los frabajos,
asi como de las érdenes de interventoria, de manera que se logre la comprension
de la ejecuciéon de la obra.

e Presentar informes mensuales y final que contenga como minimo la informacion
requerida para los pagos parciales, segun aplique, aprobado por el Interventor.

e Elaborary presentar juntamente con el interventor, las actas de entrega mensual
de obra, de entrega final de obra y el acta de liquidacion.

3.7.6. OBLIGACIONES DE ADI S.A.S E.S.P

e Exigir del conftratista la ejecuciéon idénea y oportuna de las obras del objeto
confratado.

e Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

e Definir el alcance de intervencién puntual en cada uno de los sitios a intervenir
como parte del objeto del contrato.

e Aprobar las garantias exigidas.

e Suministrar al confratista la informacion, documentacion y demdas elementos
necesarios para el cabal cumplimiento del contrato.

e Efectuar la interventoria, a través de un tercero, durante la ejecucion del
confrato.

e Definirlas especificaciones técnicas y administrativas de la contratacion de las
actividades a realizar gue hacen parte del objeto del contrato.

e Llevar a cabo los desembolsos de pago al contratista, previo cumplimiento de
los requisitos técnicos y administrativos (ejecucion de obra, medicion,
presentacién de informes, visto bueno y aprobacion de la interventoria).

e Adoptarlas medidas necesarias para que se mantenga el equilibrio de la relacion
contractual y se conserven, acorde a lo pactado, las condiciones técnicas,
econdmicas vy financieras.

3.7.7. OBLIGACIONES DE LA INTERVENTORIA

e La interventoria técnica, administrativa, financiera, contable y juridica del
contrato serd realizada por personal externo idéneo, debidamente seleccionado
por parte de la entidad contratante (ADI SAS E.S.P.), donde su funcion serd velar
por el buen funcionamiento y control de las obras en mencion.

e El interventor, debe ejercer un control integral sobre la ejecucidon del contrato,
para lo cual, podrd en cualquier momento, exigir a EL CONTRATISTA la informacién
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gue considere necesaria, asi como la adopcion de medidas para mantener,
durante el desarrollo y ejecucion del contrato, las condiciones técnicas,
econdmicas y financieras existentes al momento de la celebracién del mismo.

e El confratista deberd acatar las érdenes que le imparta por escrito, y con copia a
la entidad contratante (ADI SAS E.S.P.), el interventor. No obstante, si EL
CONTRATISTA no estuviese de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por
escrito al interventor, con copia a la entidad contratante, antes de proceder a
ejecutar las ordenes. En caso contrario, responderd solidariamente con el
intferventor si del cumplimiento de dichas érdenes se derivaran perjuicios para la
entidad contratante.

e Si EL CONTRATISTA rehUsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del
interventor, éste le notificard por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden,
senalando especificamente las omisiones o infracciones y exigiendo su
cumplimiento. Si esta notificacion no surte ningun efecto denfro de un plazo de 5
dias hdbiles, el interventor comunicard dicha situacion a la entidad contfratante
para que este tome las medidas que considere necesarias.

e ElInterventor o quien haga sus veces, deberd documentar las causas o motivos
del incumplimiento de indicadores que llegaren a presentarse, como es el caso
de atencidon de emergencias, derrumbes, hundimientos de bancas, interrupcion
del transito, entre otros, y que incidan en el desarrollo normal de las actividades
programadas.

e El interventor debe verificar que los equipos, maquinaria y herramientas que el
contratista utilice para la ejecucidon de las obras estén en perfecto estado de
operacion, sean adecuados y que sean suficientes para las caracteristicas y la
magnitud de las actividades que debe ejecutar.

e Si el interventor incumpliere lo dispuesto en el inciso anterior responderd por las
omisiones establecidas en la ley 1474 de 2011.

3.7.8. CONSIDERACIONES QUE DEBE TENER EN CUENTA EL INTERVENTOR Y EL
CONTRATISTA.

En la elaboracion de las distintas propuestas y durante los diversos procesos
constructivos de este tipo de obra que la ADI S.A.S E.S.P adelante, se deben tener en
cuenta las siguientes consideraciones:

e Las especificaciones técnicas, disenos y anexos que se entregan al constfructor se
complementan entre si y tienen por objeto explicar las condiciones vy
caracteristicas constructivas relacionadas con el empleo de los materiales como
figuran en los planos.  Cualquier detalle que se haya omitido en las
especificaciones, en los planos o en ambos, pero que debe formar parte de la
construccion, no exime al CONSTRUCTOR de su ejecucion ni podrd tomarse como
base para reclamaciones o demandas posteriores.
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e En caso de que se efectien obras sin la respectiva autorizacion escrita de la
INTERVENTORIA, éstas serdn por cuenta y riesgo del CONSTRUCTOR.

e Es obligacion del CONSTRUCTOR, verificar la correspondencia entre las
cantidades de obra, las especificaciones técnicas y la ejecucién del proyecto.
Cualquier inconsistencia debe ser aclarada en forma previa e inmediata con la
INTERVENTORIA.

e ADIS.AS E.S.P no se hace responsable por irregularidades presentadas por causa
de la omision a esta norma.

e Cuando en estas especificaciones se indique algin equipo o material por su
nombre de fdbrica, esto se hace con el objeto de establecer un standard de
calidad y caracteristicas, para lo cual el contratista puede usar productos
similares obteniendo previamente la aprobacion de la Interventoria.

e Lacoordinacion vy la vigilancia de la ejecucion y cumplimiento del contrato serdn
ejercidas por un INTERVENTOR.

e EIINTERVENTOR estd autorizado para impartir instrucciones al CONSTRUCTOR sobre
asuntos de responsabilidad de éste, revisar sus archivos relacionados con la obra,
los libros de contabilidad y exigirle la informacién que considere necesaria y el
CONSTRUCTOR estard obligado a suministrarla dentro de los términos del contrato,
excepto lo que expresamente se estipule. Esta autorizaciéon incluye, también, a
los funcionarios autorizados de AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE S.A.S E.S.P.

e El INTERVENTOR no tendrd autorizacion para exonerar al CONSTRUCTOR de
ninguna de sus obligaciones o deberes contractuales. Tampoco podrd, sin
autorizaciéon escrita previa de La AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE S.A.S E.S.P,
ordenar trabajo alguno que derive en variaciones en el plazo o en el valor del
contrato, ni efectuar ninguna modificaciéon de la concepcién del diseno de las
obras principales.

e Todas las comunicaciones u ordenes del INTERVENTOR serdn expedidas o
ratificadas por escrito.

e FEI CONSTRUCTOR no serd indemnizado por derrumbes, deslizamientos,
alteraciones y en general por cualquier excavacion y concreto suplementaria
Ccuya causa le sea imputable.

e Los recibos parciales que por liquidaciones de obra ejecutada se hagan al
CONSTRUCTOR, no implican aceptacién final por parte de la interventoria;
Unicamente su aceptaciéon para efecto del pago de cuentas, en virtud de que la
obligacion del CONSTRUCTOR es la de entregar la obra terminada en su totalidad
y lista para darla al servicio, de conformidad con las especificaciones técnicas
acordadas, los disenos y planos aprobados y denfro de las condiciones
estipuladas para su ejecucion.

e El pdarrafo UNIDAD DE MEDIDA incluido en cada item de las especificaciones
técnicas, indica la unidad fisica con la cual se medirdn las obras ejecutadas.

e Los planos de construccion, andlisis unitarios, andlisis bdsicos, presupuestos, y
demds soportes técnicos hacen parte del futuro contrato.
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e En consecuencia, no suponen responsabilidad la entidad contfratante sobre la
mala interpretacion de la informacidn que suministra. Por tanto, el CONSTRUCTOR
serd el Unico responsable de los errores que se puedan derivar de su defecto o
de la negligencia en la consecucion de todos los datos que afecten al contrato
y que sea de su incumbencia obtener, asi como al planeamiento y a la correcta
ejecucion de las obras confratadas.

e En caso de contradicciones entre los planos del proyecto y las especificaciones
particulares de construccion, prevalece el veredicto de los profesionales
disenadores de la entidad formuladora.

¢ Lo mencionado en las especificaciones particulares y omitidas en los planos, o
viceversa, habrd de ser ejecutado como si estuviese expuesto en ambos
documentos siempre que, a juicio del INTERVENTOR, quede suficientemente
definida la unidad de obra correspondiente y ésta tenga acordado un precio en
el contrato. En todo caso, las contradicciones, omisiones o errores que adviertan
en estos documentos el INTERVENTOR o el constructor, deberdn serinformadas por
escrito al supervisor, tan pronto como sean detectadas.

e EI CONSTRUCTOR serd el Unico responsable de los perjuicios ocasionados por la
falta de medidas de seguridad y salubridad en su ambiente de trabagjo.

e EI CONSTRUCTOR deberd atenerse a las disposiciones vigentes para la
PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS y a las instrucciones que sobre el temalle
suministre el INTERVENTOR. Ante esto deberd implementar las medidas necesarias
para evitar que se produzcan fuegos innecesarios y serd responsable de evitar la
propagacion de los que se pudieran requerir para la ejecucion de las obras, asi
como de todos los danos y perjuicios que se pudieran producir a causa de ellos.

e EI CONSTRUCTOR deberd conocer todas las leyes y decretos de la republica de
Colombia, ademds de las ordenanzas, acuerdos y decretos expedidos por los
érganos legislativos y ejecutivos regionales y locales que pudieren afectar de
alguna manera el desarrollo del contrato y es su obligacién el cumplimiento de
todos ellos. EI CONSTRUCTOR deberd proteger y salvar a ADI S.A.S E.S.P y a sus
representantes de cualquier reclamo o juicio que surgiere como consecuencia
de la contravencion o falta de cumplimiento de dichas disposiciones por parte
de su personal.

e EI CONSTRUCTOR es el Unico responsable del uso y pago de cualquier costo
relacionado con el uso de patentes, marcas registradas y derechos reservados ya
sea de equipo, dispositivos, materiales, procedimientos u otros con destino a las
obras, deberd estar incluido en los precios de los items contractuales, ya que por
estos conceptos ADI S.A.S E.S.P no le efectuard ningun abono directo.

e Todas las personas requeridas por el CONSTRUCTOR para la ejecucién de los
trabajos en las condiciones previstas por el contrato serdn nombradas por él,
quien deberd cumplir con todas las disposiciones legales sobre la contratacion
del personal colombiano y extranjero. Asi mismo, se obliga al pago de todos los
salarios, prestaciones sociales y aportes parafiscales que se establezcan en
relaciéon con los trabajadores y empleados, ya que el personal que vincula el
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CONSTRUCTOR no tiene cardcter oficial y, en consecuencia, sus relaciones
TRABAJADOR - EMPLEADOR se rigen por lo dispuesto en el CODIGO SUSTANTIVO
DEL TRABAJO y demds disposiciones concordantes y complementarias.

e El CONSTRUCTOR deberd disponer, a pie de obra, del equipo técnico necesario
para la correcta interpretacion de los documentos técnicos del proyecto, para la
ejecucion de los replanteos que le correspondan y para la ejecucién de las obras
de acuerdo con las especificaciones de construccion.

e EICONSTRUCTOR serd responsable por los fraudes o malversaciones de su personal
en relacion con el suministro o el empleo de los materiales requeridos para la
ejecucion de las obras.

e El constructor asumird toda la responsabilidad de la ejecucién de la obra ante
AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE vy, por lo tanto, en los casos en los cuales se
autorice la subcontratacion, el CONSTRUCTOR responderd ante el AMAZONAS
DESARROLLO INTELIGENTE S.A.S E.S.P. por los subcontratistas, para quienes regirdn,
ademds, todas las disposiciones del documento de planeacion, de las
especificaciones y del contrato en relacidén con asuntos laborales, de salud y
seguridad, ambientales, de control de calidad y demds materias.

e Entodo momento, el CONSTRUCTOR deberd realizar sus operaciones de manera
de producir los menores inconvenientes y demoras a la comunidad y deberd
ofrecer condiciones adecuadas y razonables de seguridad a los demds usuarios
y moradores aledanos a las obras en ejecucién. Para ello, deberd mantener, a su
costa, un acceso adecuado a las propiedades adyacentes a la obra, asi como
a los caminos publicos interceptados por el proyecto y no podrd cortar el acceso
a ninguna propiedad, hasta que se encuentre en servicio la instalacion que lo
reemplace. Si sus operaciones representan algun peligro evidente o potencial al
pUblico en general, deberd suministrar, instalar y mantener todos los dispositivos
de seguridad que establezca la normatividad vigente o solicite el INTERVENTOR,
para prevenir danos y desgracias personales.

e Por el suministro de todas estas medidas no habrd abono directo por parte de ADI
SAS E.S.P, porlo que su costo deberd estar incluido denfro de los diferentes precios
unitarios del contrato.

e EI INTERVENTOR deberd abrir un LIBRO DE OBRA- BITACORA, en el cuadl se
individualizard la obra por ejecutar y se senalardn los hechos mds importantes
durante el tfranscurso de su ejecucion, desde el instante de la expedicion de la
orden de iniciacion de los trabajos hasta el recibo definitivo de los mismos. En
especial, en dicho libro se dejard constancia del cumplimiento o incumplimiento
de las especificaciones y demds obligaciones contraidas por el CONSTRUCTOR en
acuerdo con el confrato. En el citado libro sélo se podrdn realizar anotaciones
sobre materias inherentes a la ejecucion de la obra.

e Almenos una vez por semana, se deberdn celebrar reuniones entre el contratista,
ingeniero residente de la obra y el INTERVENTOR, y supervisor o delegado, con el
fin de analizar los diferentes aspectos técnicos y administrativos relacionados con
el proyecto.
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e Los representantes y empleados autorizados por ADI S.A.S E.S.P tendrdn acceso
permanente al lugar de los trabajos, alos depdsitos en donde estén los materiales
que se utilizardn en la obra, maquinaria o equipo, y a los laboratorios donde se
realicen ensayos a las muestras tomadas y a los materiales utilizados en la
construccion. Para tal fin, el CONSTRUCTOR deberd proporcionar los medios
necesarios para facilitar la inspeccion de los procedimientos de elaboracion de
los materiales y de los productos finales que serdn incorporados en la obra.

e ADI S.AS E.S.P se reserva el derecho de exigir el reemplazo o reparacion, por
cuenta del CONSTRUCTOR, de aquellos equipos que a su juicio sean inadecuados
o ineficientes o que por sus caracteristicas no se ajusten a los requerimientos de
seguridad o sean un obstdculo para el cumplimiento de lo estipulado en los
documentos del contrato. Las condiciones de operacidn de los equipos deberdn
ser tales, que no se presenten emisiones de sustancias nocivas que sobrepasen los
limites permisibles de contaminacion de los recursos naturales, de acuerdo con
las disposiciones ambientales vigentes.

e El fransporte de equipos, de materiales de excavaciones, materiales pétreos y
demds materiales y mezclas provenientes de la zona de los trabajos o con destino
a las obras objeto del contrato, se hard por las rutas aprobadas por el
INTERVENTOR, sin interrupcion del fransito normal.

e Durante el acarreo de los materiales de construccidon o generados durante el
proceso consfructivo, éstos deberdn ser protegidos con un recubrimiento
debidamente asegurado a la carroceria del vehiculo, de manera de impedir su
caida sobre las vias por donde se transportan, asi como en las zonas aledanas a
las obras. Antes de abordar cualquier via pavimentada, se deberdn limpiar
perfectamente las llantas de todos los vehiculos empleados en el transporte de
materiales. Por ningun motivo se permitird la circulaciéon autopropulsada de los
equipos de construccidon por las vias publicas en desarrollo de actividades
diferentes a la ejecucion de las partidas de obra.

e EI CONSTRUCTOR serd el Unico responsable por cualquier dano y perjuicio que
pueda resultar del incumplimiento de esta disposicion.

e Durante las diversas etapas de su ejecucion el CONSTRUCTOR deberd mantener
las obras de drenaje en perfectas condiciones en todo momento. Las cunetas,
bajantes y demds dispositivos de desagUe se deberdn mantener de manera que
no produzcan erosiones en los taludes adyacentes.

e Todos los materiales necesarios para la ejecucion de las obras serdin suministrados
por el CONSTRUCTOR; por lo tanto, serd de su responsabilidad la seleccion de las
fuentes por utilizar, teniendo en cuenta que los materiales deberdn cumplir con
todos los requisitos de calidad exigidos en las presentes especificaciones de
construccion y las recomendaciones y requerimientos establecidos en el estudio
técnico.

e EI CONSTRUCTOR deberd conseguir oportunamente todos los materiales vy
suministros que se requieran para la construccidn de las obras y mantener
permanentemente una cantidad suficiente de ellos para no retrasar el progreso
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de los frabajos. En todos los casos, el constructor estard obligado a notificar al
INTERVENTOR, con suficiente antelacion, la procedencia de los materiales que se
propone utilizar, con el fin de que éste pueda realizar todos los ensayos que
considere necesarios para acreditar su idoneidad.

e Los materiales suministrados y demdas elementos que el CONSTRUCTOR emplee en
la ejecuciéon de las obras deberdn ser de primera calidad y adecuados al objeto
al cual se destinan. Los materiales y elementos que el CONSTRUCTOR emplee en
la ejecucion de la obra sin la aprobacion del INTERVENTOR podrdn ser rechazados
por éste cuando no los encuentre adecuados.

e La aprobacién del INTERVENTOR o de ADI S.A.S E.S.P respecto a los materiales, no
exonera al CONSTRUCTOR de la plena y total responsabilidad por la calidad de la
obra ejecutada. Los procedimientos y equipos de explotacion, clasificacion,
trituracion, lavado vy el sistema de almacenamiento de los agregados pétreos,
deberdn garantizar el suministro de un producto de caracteristicas uniformes. Si el
CONSTRUCTOR no cumple con esos requerimientos, el INTERVENTOR podrda exigir
los cambios que considere necesarios para la buena ejecucién de los trabajos
confratados.

e Los materiales que posean sello de calidad oficialmente reconocido en el
territorio colombiano deberdn venir acompanados de un certificado de garantia
del producto sobre las caracteristicas especificadas. Todos los valores indices de
calidad exigidos en estas especificaciones a materiales, mezclas y productos
terminados corresponden a verificaciones por efectuar en el instante en el cual
se establece taxativamente o se da a entender en el articulo respectivo. En
consecuencia, ellos no constituyen puntos de comparacion de los resultados de
ensayos realizados durante el periodo posterior de garantia de estabilidad de las
obras.

e ADI S.AS ES.P no aceptard ningin reclamo de costos por parte del
CONSTRUCTOR, por falta o escasez de materiales o elementos de construccion, se
reconocerd la reclamacion en plazo por falta de materiales en la regidn previo
informe del INTERVENTOR.

e EI CONSTRUCTOR deberd tomar todas las disposiciones necesarias para facilitar el
control por parte del interventor. Si alguna caracteristica de los materiales vy
trabajos objeto del control no estd de acuerdo con lo especificado o si, a juicio
del INTERVENTOR puede poner en peligro seres vivos o propiedades, éste
ordenard la modificacion de las operaciones correspondientes o su interrupcion,
hasta que el CONSTRUCTOR adopte las medidas correctivas necesarias.

e El INTERVENTOR deberd realizar todos los ensayos con base en los cuales se
aprueban o rechazan los materiales, mezclas y obra ejecutada y se autoriza su
pPAgo.

e EI CONSTRUCTOR estd obligado a conservar, hasta el recibo definitivo, todas las
obras objeto del contrato, incluyendo las correspondientes a las modificaciones
del proyecto autorizadas. Estos trabajos no serdin susceptibles de abono por parte
de ADI S.A.S E.S.P, salvo que expresamente y para determinados trabajos se
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prescriba lo contrario en los documentos contractuales o que se presenten casos
de fuerza Mayor legalmente establecidos.

e A la terminacion de cada obra, el CONSTRUCTOR deberda retirar del sitio de los
frabajos todo el equipo de construccion, los materiales sobrantes, escombros y
obras temporales de toda clase, dejando la totalidad de la obra y el sitio de los
tfrabajos en un estado de limpieza satisfactorio para el interventor.

e Las dreas tratadas con concreto deberdn quedar completamente libres de
cualqguier material extrano, suciedad y polvo. Asi mismo, el CONSTRUCTOR deberd
retirar toda la senalizacion provisional y cancelar los desvios de transito que haya
implementado para el desarrollo de la obra, de manera que no se advierta la
existencia previa de éstos. No habrd pago separado por concepto de las
actividades descritas en este numeral.

e La concentraciéon del polvo ocasionado por la ejecucion de las obras o por el
frdnsito publico que circule por ellas o por los desvios dispuestos por el
CONSTRUCTOR, deberd ser mantenida dentro de los limites admitidos por la
normativa vigente.

e La contaminacion por ruidos y vibraciones ocasionados por la ejecucion de las
obras se mantendrd dentro de limites de frecuencia e intensidad tales, que ellos
no resulten nocivos para la fauna, las personas ajenas a la obra ni para las
adscritas a la misma, segun sea el tiempo de permanencia continua bajo el
efecto del ruido o la eficacia de la proteccién auricular adoptada. En cualquier
caso, laintensidad de los ruidos ocasionados por la ejecucion de las obras deberd
ser mantenida dentro de los limites admitidos por la normativa vigente. Cualquier
equipo que genere un nivel de ruido excesivo deberd ser inmovilizado y sometido
a reparacién, de manera que su operacion se realice dentro de los limites
admisibles.

e Lospagos para todo item se efectuardn a los PRECIOS UNITARIOS establecidos en
el andlisis de precios, que sirve como base para la elaboracién del contrato, mds
el factor de A.LU.

e Las especificaciones técnicas para el diseno y construccion de todas y cada una
de las obras a realizar por el contratista estardn dentro del marco de las normas
que regulan la materia y que son aplicables a las obras objeto de este
DOCUMENTO DE PLANEACION, las normas ambientales y las buenas prdcticas de
la construccion.

e EICONTRATISTA estd en la obligacion de presentar un cronograma de obra donde
describa las fechas de inicio y terminacién de cada una de las de obras
contratadas. Esto serd verificado y aprobado por parte del INTERVENTOR
designado porla ADI S.A.S E.S.P

e Por Ultimo y para efectos de entrega de la obra contratada, el CONTRATISTA
deberd dar aviso por escrito a la ADI S.A.S E.S.P y al INTERVENTOR con OCHO (08)
DiAS de anterioridad sobre la fecha de enfrega final de la obra, para que este
pueda ordenar arreglos, reconstruccion o verificacion de toda obra o montaje
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defectuoso, lo cual debe ser ejecutado por el confratista antes de que la
INTERVENTORIA |a reciba, de conformidad con lo estipulado en el contrato.

3.7.9. NORMAS TECNICAS A APLICAR

Para la ejecucion del proyecto con cdédigo BPIN 202600000016304 denominado
“CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PARA FORTALECER EL EMPODERAMIENTO DE
LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL VAUPES”, el contratista deberd dar estricto
cumplimiento a las normas técnicas, reglamentos, cédigos, especificaciones y demds
disposiciones legales vigentes que regulan el diseno, construccion, instalacion,
certificacién y puesta en funcionamiento de edificaciones de uso institucional, asi
como aquellas relacionadas con los componentes estructurales, arquitectonicos,
eléctricos, hidrosanitarios, de accesibilidad, seguridad humana, proteccidén contra
incendios y sostenibilidad de la infraestructura. La interventoria ejercerd la verificacion
permanente del cumplimiento de dichas disposiciones durante todas las etapas de
ejecucion contractual.

Las normas técnicas aplicables al proyecto corresponden, entre otras, a las siguientes:
Normatividad general

e Constitucidn Politica de Colombia, especialmente las disposiciones
relacionadas con los fines esenciales del Estado, la igualdad de oportunidades,
la participacion ciudadana y la proteccion de los derechos fundamentales.

e Ley 2294 de 2023 y demds instrumentos de planeacion nacional y territorial
vigentes que promuevan la equidad de género, la inclusidon social y el
fortalecimiento institucional.

e Las disposiciones contenidas en el Plan de Desarrollo Departamental “Vaupés
para Todos”, en cuanto resulten aplicables al objeto del proyecto.

Normatividad estructural y de construccion

e Reglamento Colombiano de Construcciéon Sismo Resistente NSR-10, adoptado
mediante el Decreto 926 de 2010 y sus modificaciones, en todos los fitulos
aplicables al proyecto. Esta norma fue certificada como aplicable dentro del
proceso de formulacién del proyecto.

Titulo A. Requisitos generales de diseno y construccion sismo resistente.

Titulo B. Cargas.

Titulo C. Concreto estructural.

Titulo D. Mamposteria estructural.

Titulo F. Estructuras metdlicas.

Titulo G. Estructuras de madera.

Titulo J. Requisitos de proteccién contra incendios en edificaciones.
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e Titulo K. Requisitos complementarios para edificaciones.

e Titulo I. Supervision técnica de edificaciones, cuando aplique.

e Normas Técnicas Colombianas aplicables a concretos, morteros, agregados,
acero de refuerzo, materiales de construccién, ensayos de laboratorio y control
de calidad de materiales.

Normas de accesibilidad universal

e NTC 4143 - Accesibilidad de las personas al medio fisico en edificios y espacios
urbanos, certificada para el proyecto por la Secretaria de Infraestructura
Departamental del Vaupés.

e NTC 6047 — Accesibilidad al medio fisico.

e Ley 361 de 1997.

e Ley 1618 de 2013.

e Decreto 1538 de 2005 y demds normas que regulen la accesibilidad universal
para personas con discapacidad.

Estas disposiciones deberdn garantizar condiciones adecuadas de acceso,
desplazamiento, permanencia y uso de la infraestructura por parte de toda la
poblacion beneficiaria.

Normatividad hidrosanitaria y sanitaria

e« Reglamento Técnico para el Sector de Agua Potable y Saneamiento Bdsico
(RAS), adoptado mediante la Resolucion 0330 de 2017 y sus actualizaciones.

e Resolucién 0501 de 2017 del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

e NTC 1500 - Cdédigo Colombiano de Fontaneria, certificada como aplicable all
proyecto.

e Normas técnicas aplicables al diseno, construccion y funcionamiento de redes
hidraulicas, sanitarias, sistemas de evacuacion de aguas lluvias y manejo de
aguas residuales.

e Ley 9 de 1979 — Codigo Sanitario Nacional.

Normatividad eléctrica y de iluminacion

e Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas — RETIE, incluyendo sus
modificaciones y actualizaciones vigentes. Su aplicacion fue certificada para
el proyecto por la Secretaria de Infraestructura Departamental.

e Reglamento Técnico de lluminacién y Alumbrado Publico — RETILAP, incluyendo
sus actualizaciones vigentes.

e NTC 4552 de 2004 - Proteccion contra descargas atmosféricas, certificada
para el proyecto.
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e Normas técnicas aplicables a redes eléctricas interiores, sistemas de puesta a
tierra, proteccion contra sobretensiones, tableros eléctricos, iluminacion interior
y exterior y certificacion de instalaciones.

Normas aplicables a materiales y sistemas constructivos

e NTC 1925 - Mallas electrosoldadas de acero fabricadas con alambre liso para
refuerzo de concreto, certificada para el proyecto.

e NTC 2310 — Mallas electrosoldadas de acero y alambre de acero grafilado,
certificada para el proyecto.

e NTC 4205 - Requisitos para ladrillos y blogues cerdmicos utilizados como
unidades de mamposteria, certificada para el proyecto.

e Normas aplicables a bloques de concreto, estructuras metdlicas, carpinteria
arquitectoénica, cubiertas, impermeabilizaciones y acabados.

e Especificaciones técnicas particulares definidas en los estudios y disenos
aprobados del proyecto.

Normatividad ambiental

« Decreto 1076 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

e Normativa vigente expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

e Disposiciones y lineamientos emitidos por Corporacion para el Desarrollo
Sostenible del Norte y el Oriente de la Amazonia (CDA) o la autoridad
ambiental competente.

e Instrumentos y permisos ambientales requeridos para la ejecucién de las obras,
cuando apligue.

Seguridad y Salud en el Trabajo

e Ley 1562 de 2012.

e Decreto 1072 de 2015.

e Resolucion 0312 de 2019.

e Resolucién 2400 de 1979.

e Demds normas relacionadas con seguridad industrial, trabajo en alturas,
senalizacién, prevencién de riesgos laborales y proteccion de trabajadores
durante la ejecucion de las obras.

Gestion de calidad y control de obra

e Normas ICONTEC aplicables a los procesos constructivos previstos en el
proyecto.
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e Manuales técnicos, especificaciones de fabricantes y protocolos de calidad
aplicables a los materiales y equipos utilizados.

e Procedimientos de ensayos, control de calidad y recibo de materiales exigidos
por las especificaciones técnicas del proyecto.

De conformidad con la certificacion expedida por la Secretaria de Infraestructura
Departamental del Vaupés, el proyecto cumple con la aplicaciéon de la NSR-10, NTC
4143, NTC 1500, NTC 4552, NTC 1925, NTC 2310, NTC 4205, RETIE y RETILAP, normas que
constituyen el marco técnico principal para el desarrollo de las obras.

La observancia integral de la normatividad anteriormente relacionada permitird
garantizar que la infraestructura proyectada cumpla los requisitos de seguridad
estructural, estabilidad, funcionalidad, accesibilidad universal, calidad constructiva,
eficiencia de las instalaciones, seguridad eléctrica, sostenibilidad, proteccién de los
usuarios y condiciones adecuadas para la prestacion de servicios orientados al
fortalecimiento del empoderamiento de las mujeres del departamento del Vaupés

4. ESTUDIO DEL MERCADO Y ANALISIS DEL SECTOR
4.1. ESTUDIO DE LA OFERTA

En el sector de la construccion existe gran variedad de empresas, personas juridicas,
personas naturales nacionales y exiranjeras con la idoneidad, capacidad
operacional, juridica y financiera para desarrollar los diversos proyectos de
construccion.

4.1.1. Proveedores en el mercado

Para la identificacion de los proveedores con potencial capacidad para ejecutar el
objeto contractual, la Entidad aplicé el Procedimiento de Preseleccién y Seleccidon
de Proveedores adoptado por ADIS.AS. E.S.P., el cual establece una metodologia de
evaluacion integral basada en seis (6) factores de calificacion que permiten valorar
la capacidad técnica, financiera, organizacional y operativa de los proveedores
registrados en la base de datos institucional. Dicha metodologia asigna un puntaje
mdximo de cincuenta (50) puntos distribuidos entre los siguientes factores: objeto
contractual relacionado (15 puntos), cuantias sumadas de la experiencia acreditada
(5 puntos), indicadores financieros (9 puntos), indicadores organizacionales (6 puntos),
evaluacion de desempeno en ADI (5 puntos) y experiencia en la zona de ejecucion
(10 puntos).

En desarrollo de este procedimiento se realizd la revision de los proveedores
registrados que acreditan la experiencia especifica del presente proceso. Para cada
proveedor se verifico la experiencia especifica aportada, la magnitud econémica de
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los confratos ejecutados, la situacion financiera y organizacional reportada, el
desempeno contractual histérico con la Entidad y la experiencia en territorios con
caracteristicas similares a la zona de ejecucion del proyecto.

La aplicacion de los criterios anteriormente descritos permitid asignar los puntajes
correspondientes a cada factor de evaluacidn y obtener una calificacion
consolidada para cada proveedor analizado. Como resultado de dicho ejercicio se
establecié un orden de elegibilidad basado en criterios objetivos y verificables,
identificando aquellos proveedores que cuentan con las mejores condiciones para
desarrollar el objeto contfractual y que constituyen la muestra de referencia para el
andlisis financiero y organizacional del presente proceso.

De conformidad con el Procedimiento de Preseleccion y Seleccion de Proveedores
de ADIS.A.S. E.S.P., la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada uno de los factores
permite establecer un orden de elegibiidad objetivo y verificable entre los
proveedores evaluados. Los resultfados obtenidos permiten identificar aquellos
proveedores que cuentan con experiencia relacionada, capacidad financierq,
capacidad organizacional y condiciones técnicas adecuadas para desarrollar el
objeto contractual, constituyendo ademds la muestra de referencia para el andlisis
financiero y organizacional del presente proceso.

Los resultados obtenidos se presentan en la siguiente tabla:

CEBALLOS
DELGADILLO 15 1 3 3 1 1 1 0 10 35
FREDDY MAURICIO

OSCAR CUERVO 15 5 1 3 3 1 1 0 0 29
CONSTRUCTORA
NACIONAL DEL 15 5 1 1 3 3 3 0 o 31
CARIBE SAS

Imagen 2. Calificacién de proveedores.

Con fundamento en las calificaciones obtenidas, se identificaron los proveedores que
acreditan experiencia especifica y condiciones adecuadas para la ejecucion del
confrato.
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BASE DE DATOS DE PROVEEDORES AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTES ASES.P

1ES DE LA CAPACIDAD FIFA CAPACDAD

RAZON SOCIAL * AEPRESENTANTE LEGAL v NIT * /ACTIVIDA * I LIC * I ENI ¥ |RAZO} * |RET * REP ¥ |
ALFAREZ INGENERA CYEIM JOHARNA PEFEZ HERNANDEZ G204 [INTERVENTCF INCETER 0| MDETERM 0 0
AMFE INGENEROS AFMANDO MARLLANDA FERNANDEZ | W55EESE-7 |O5RA iu 0.36, 4% 0B 0w
ANTHROPOS 545 JUAN CARLO AGLIDELD | S00879089-9 INTERVENTCE 205 O46/NDETERM 1183 083
AP INGENIERIA Y ARTOUTECTURA SAS  LUISA ALE JANDRA MAFINFERILLA ANE069 NODEFINE | | ! | |
ARBECH OSCAR LEONARDO ARBELAEZ CHAMC S00941040-2 |DeRA 2% CO2INDETERN 043 046
ARGORN WJESLES FRANCISCO GONZALEZ MAZ 96613316 |[INTERVENTOR 214 OB/MOETERN 0% 019
CARLOS MARID GAVIFIA BERMAL CARLOS MARID GAVIRIA BERNAL 0BIXEER-1 |INTERVENTOE 294 052} BEE 03 04z
CMDSAS | LUZ ADFIANA DOMNGLE 2 UFFEA  SOT20685-3 08Ra L 320 OOAMDETERM  O1F  OW
EMPRESA INFRAESTAUCTLRA COLOMERE LitiA LORENA SALGADD GARCIA W68 2%6-3  DBRA au OO3MDETERM G 01
CONSULTOR

FEXXA LUS EDUAFCO EOMILLAESCOBAR 00 0NIB8 (A -t 0 M2 0W 0w
|FLNDIACION NIUWA SERSI0 ANDFES PINEDA VILLAMIZAR SO1067.000-0  INTERVENTOR 7515 oo m7ae 053 057
GERMAN GACHA JOSE GERMAN GACHA BOCANEGRA | PS4EE268 INTERVENTORIA

GAUFD EMPRESARIAL RER SAS CAMILO ALBERTO ROOAIGLEZ ESTLR 0561 OSAA | |
GRUPO TECHNOVAL SAS [CASTIAN ANDRES GUAMANRODRIGLEO0TEON  |WTERVENTCE 263 0% 3154 008 005
INGENESIIC DAVIO FERNMANDO VELANDIA SIERRA | IN7073, 08AA | | |
INFRAESTRUCTLRA COLOMBIANA SAS LA LORENASALGADDGARDIA 905230963 |cens . \BM DOIYMOETERM 01 01
MEIMA AESORESY CONSULTORESSAS  ELLANA AYALA FEFMANOEZ S00533X8-8 NTERVENTOR 1854 0B, TS 037 0R
PROYECTOS ¥ SOLLCIONES DE INGENIEF ANA |SABEL FINCON TARERO | FIMAGEY INTERVENTCE 334 as 793 087 03
PROYECTOS, DISENDS, CONSULTORIAS Y DSCAR LEANCRD SEFULVEDA CARVA S0 514857 | CBRA L <R OIMOETEF: 021 021
ZAMBRAND Andrés Fabricio Zamieano Muller 01265682 0BAA E147 00| 2051 033 038
LQGLOBAL SOLUTIONS S AS (SERGID ANDFRES LOMBANA FINCON  SOMR80ES [NTERVENTOF INCETER OMDETERN 05 06
B & C DISERCS ¥ CONSTRUCCICNES LM RICARDO ANTONC ME A OSORID  S0024M92-9 | DA 8,96 035 368 002 001
EMPRESA COLOMEIANA DE CONSTRUCT! MONCA PATRICIA MANDSAL VA ARAIE S0K67562-1 e =2t —s 0.02| %74 101 0S8
JUAN CARLOS RAMIRE Z POSADA | 79533322 05RA 2391 003 2601 003 008
SOLLCIONES INTEGRALES EN INGENER( ESPINDSA CIFUENTES JOSE ALGUST 822005686-8 CONSULTCRIA " 0.07| ©re 00 ooe

Tabla 5. Base de datos de proveedores

Con el propdsito de determinar las condiciones habilitantes de cardcter financiero y
organizacional para el presente proceso de confratacion, la Entidad realizé un andlisis
del mercado a partir de la base de datos institucional de proveedores registrados en
ADI S.AS. ES.P., de conformidad con el procedimiento interno de preseleccion y
seleccion de proveedores.

Una vez consolidada la muestra de proveedores con experiencia especifica
relacionada y con informacion financiera vdlida y actualizada, se efectud el andlisis
de los indicadores financieros y organizacionales aplicables al presente proceso,
calculando medidas estadisticas tales como promedio, media, mediana, desviacion
estdndar, mediana acotada y percentiles. Este ejercicio permitié establecer
pardmetros objetivos y acordes con las condiciones reales del mercado para la
ejecucion de confratos de obra similares al que se pretende contratar.

Como resultado del andlisis realizado, la Entidad observd que la adopcion de
indicadores basados en promedios, medianas o percentiles superiores restringia
significativamente la participacion de los proveedores que cuentan con experiencia
especifica y comprobada en la ejecucion de obras similares a las requeridas. Por tall
razén, y atendiendo los principios de proporcionalidad, seleccion objetiva, libre
concurrencia y pluralidad de oferentes, se adoptd como referencia el rango inferior
identificado dentro de la muestra de proveedores que acreditaron experiencia
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relacionada y capacidad financiera verificable, garantizando asi la participacion
efectiva del mercado especializado sin que ello implique eliminar las condiciones
minimas de solvencia financiera requeridas para la adecuada ejecucion del
confrato.

En consecuencia, los indicadores financieros y organizacionales establecidos para el
presente proceso corresponden a los valores minimos identificados dentro de la
muestra analizada de proveedores iddneos, los cuales representan condiciones
razonables y suficientes para acreditar la capacidad financiera del futuro contratista,
asi:

FACTOR 1 FACTOR 2 FACTOR 3 FACTOR4 FACTOR 5 FACTOR 6
PROVEEDOR . INDICADORES FINANCIEROS INDICADORES ORGANIZACIONALES EVALUACION DE | EXPERIENCIA EN
o RegisTrADO OBJETO CONTRACTUAL RELACIONADO 25:4'1;:55 DESEMPERIO EN ZONA n;
INDICE DE ENDEUDAMIENTO RENTABILIDAD DEL RENTABILIDAD DEL ADI EJECUCION
INDICE DE LIQUIDEZ >- b RAZON DE COBERTURA>= PATRIVONIO 5 ACTIVO 5
1. CONSTRUCCION DE DOS AULAS PAREADAS EN LA
|COMUNIDAD DE BOCAS DE QUERARI ~ DEPARTAMENTO 547
CeaLos  |DELVAUPES
1 DELGADILLO 3.72 0.59 69.51 0.12 0.05 N.A 10
EREDDY MAURICIO |- CONSTRUCCION DE DOS (2) AULAS DE CLASES, UN (1)
LABORATORIO Y UNA (1) BATERIA SANITARIA EN LA 1482.83
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PLURIETNICO DEL
MUNICIPIO DE CARURU, DEPARTAMENTO DE VAUPES.
1. ion y mejoramiento de las instituci
2 | OSCARCUERVO |educativas Rafael Pombo y Once de noviembre. Municipio 3693.46 161 059 Ind 007 003 NA 0
de Leticia- departamento de Amazonas.
disefios, construccion, adecuacion y mantenimiento de las
diferentes areas de la central operativa de aviation global
grup; la cual incluye todos los permisos, recomendaciones
i las enidades tudios y disefios,
preparaion del terreno para obra nuea; suministro e
instalacion de estructura metalica; construccion de
CONSTRUCTORA carreteras y plataforma en pavimento articulado;
3| NACIONAL DEL evaluacion y tratamiento de aguas residuales; 7686.78 2.01 067 12619.54 047 015 NA 0
CARIBE SAS i iones electricas, itari
terminacion y acabados; suministro e instalacion de
muebles. Construccion de pavimento articulado para pista
de aeropuerto 4500 M2, construccion de estructura
metalica para cubierta de hangar, instalacion de cubierta
para hangar, construccion de 20 nuevas oficinas
administrativas incluyendo 2 baterias de bafios.
LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO COBERTURA PATRIMONIO ACTIVO
PROMEDIO 2.45 0.62 6344.53 0.22 0.08
DESVIACION ESTANDAR 112 0.05 8874.21 0.22 0.06
MEDIANA 2.01 0.59 6344.53 0.12 0.05
MEDIANA ACOTADA 20% 2.45 0.62 6344.53 0.22 0.08
MEDIANA ACOTADA 30% 2.45 062 6344.53 022 0.08
PENCERTIL 85% 321 065 10737.04 037 0.12

Imagen 3. Indicadores de los proveedores preseleccionados.

En consecuencia, los indicadores financieros y organizacionales establecidos para el
presente proceso corresponden a los valores minimos identificados dentro de la
muestra analizada de proveedores iddneos, los cuales representan condiciones
razonables y suficientes para acreditar la capacidad financiera del futuro contratista,
asi:

iNDICE DE RENTABILIDAD

RENTABILIDAD
DEL ACTIVO

(%)

iNDICE DE RAZON DE DEL

ENDEUDAMIENTO

LIQUIDEZ
Q (%)

COBERTURA  PATRIMONIO
(%)

® 3183744620
© info@adiesp.com.co
www.adiesp.com.co
© Sede Bogota D.C.: Calle 98 #9-03 oficina 501
Sede Leticia: Carrera 7b N° 16-22 B. Jesus Maria Fajardo




F-GJ-08 | 05/09/2025

’ ' PROCESO DE GESTION JURIDICA

ADI FORMATO DOCUMENTO DE PLANEACION Version 1
EL PODER DE LA EJECUCION Pégina 43 de 88
>1.61 <0.67 > 69.5] >0.07 >0.03

Tabla No.é pardmetros

Nota: Para efectos de la verificacidon de la capacidad financiera y el cumplimiento
de los sistemas de prevencion del lavado de activos v la financiacién del terrorismo,
el futuro contratista deberd presentar una certificacion suscrita bajo la gravedad de
juramento por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Publico, segun
corresponda, en la gue manifieste expresamente que los recursos utilizados para el
desarrollo de su actividad econdmica y para la ejecucion del eventual contrato
tienen origen licito, no provienen de actividades relacionadas con el lavado de
activos ni de la financiacion del terrorismo, y que no han sido destinados ni serdn
utilizados para apoyar actividades ilicitas de ninguna naturaleza. Asimismo, deberd
indicar gue conoce y cumple la normatividad vigente relacionada con la prevencidon
y control del lavado de activos, la financiacion del terrorismo vy la proliferacién de
armas de destruccidn masiva (LA/FT/FPADM). El no aportar dicho certificado, se
entenderd que el proponente serd requerido para su subsanacion.

Los anteriores requisitos fueron definidos a partir del andilisis de los proveedores que
superaron las etapas de preseleccidon relacionadas con experiencia especifica,
capacidad de contratacion y actualizaciéon de informacién en la base de datos
institucional, razén por la cual se consideran proporcionales al objeto contractual,
adecuados para verificar la capacidad financiera de los eventuales oferentes y
consistentes con las condiciones actuales del sector de la construccion de
infraestructura en zonas de similares caracteristicas a las del presente proyecto.

4.1.2. Capacidad Financiera:

los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado:

o indice de Liquidez: Este indice representa la capacidad que tiene el proponente
para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. El cdlculo se realiza Activo
corriente/Pasivo corriente.

o indice de endeudamiento: Este indice determina el grado de endeudamiento en
la estructura de financiacién del proponente. El cdiculo se realiza Pasivo
total/Activo total.

e Razdn de cobertura de intereses: Refleja la capacidad del proponente de cumplir
con sus obligaciones financieras. El cdlculo se realiza Utilidad operacional/Gastos
de intereses.
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En el caso de consorcios o uniones temporales la verificacién de la capacidad
financiera se realizard mediante la suma de los componentes de los indicadores. En
esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada
componente del indicador en la misma proporcion. En los indicadores que se
calculan por medio de una divisién, los componentes son el numerador y el
denominador de la operacion, como se muestra en la siguiente expresion:

Numerador; + -+ Numerador, ivy Numerador;
Denominador, + -+ Denominador, ~ ¥}, Denominador;

Indicador =

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nUmero
total de empresas integrantes del oferente plural (unidén temporal o consorcio).

En esta opcidn, el indicador es el mismo independientemente de la participaciéon de
los integrantes del oferente plural.

4.1.3. Capacidad Organizacional:

los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el
uso de activos del interesado:

e Rentabilidad del Patrimonio: Determina la rentabilidad del patrimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por
cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio,
mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional
del proponente. El cdlculo se realiza Utilidad operacional/Patrimonio.

e Rentabilidad del activo: Determina la rentabilidad de los activos del proponente,
es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad
del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador
debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio. El cdiculo
se realiza Utilidad operacional/Activo total.

En el caso de consorcios o uniones temporales la verificacién de la capacidad
organizacional se realizard mediante la suma de los componentes de los indicadores.
En esta opcidn cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada
componente del indicador en la misma proporcidén. En los indicadores que se
calculan por medio de una divisidn, los componentes son el numerador y el
denominador de la operacion, como se muestra en la siguiente expresion:
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: Numerador, + -+ + Numerador;, iry Numerador;
Indicador = : : =3n ;
Denominador; + -+ + Denominador, i=1 Denominador;

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nUmero
total de empresas integrantes del oferente plural (union temporal o consorcio).

En esta opcidn, el indicador es el mismo independientemente de la participacion de
los integrantes del oferente plural.

4.2. ESTUDIO DEL MERCADO

Para la determinacion del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, se
tomé como referencia la estructuracion técnica, financiera y presupuestal del
proyecto denominado “CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PARA FORTALECER EL
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL VAUPES”, identificado
con BPIN 202600000016304, el cual fue formulado bajo la Metodologia General
Ajustada (MGA), sometido al proceso de revisidn técnica, viabilidad, priorizacion y
aprobacién por las instancias competentes del Sistema General de Regalias.

En desarrollo de la estructuracion del proyecto, se elaboraron los estudios, disenos,
especificaciones técnicas, andlisis de precios unitarios y presupuesto detallado de
obra, considerando las condiciones geogrdficas, logisticas, constructivas y de
accesibilidad propias del municipio de MitU, asi como los costos asociados al
fransporte de materiales, movilizacién de personal, equipos y demds componentes
requeridos para la ejecucion de las actividades proyectadas.

En consecuencia, el valor estimado para la presente contratacién no corresponde a
una proyeccidn discrecional de la entidad, sino al presupuesto oficial contenido en
el proyecto de inversidn aprobado, construido a partir de los andlisis de precios
unitarios que soportan cada una de las actividades y cantidades de obra definidas
en el alcance técnico del proyecto. Dicho presupuesto incorpora los costos directos
e indirectos de ejecucion, incluyendo administraciéon, imprevistos y utilidad (AlU), asi
como los demds componentes necesarios para garantizar la correcta ejecucion de
las obras previstas.

Por lo anterior, el presupuesto oficial constituye el resultado de un proceso de
planeacién y estructuracion previamente validado dentro del ciclo del proyecto de
inversion publica financiado con recursos del Sistema General de Regalias, razdn por
la cual se considera representativo de las condiciones actuales del mercado para la
ejecucion de las actividades objeto de confratacion y suficiente para garantizar el
cumplimiento del alcance técnico aprobado.
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4.3. CARGA TRIBUTARIA

CONTRATO DE CONSTRUCCION, URBANIZACION Y EN GENERAL CONFECCION DE
OBRA MATERIAL DE BIEN INMUEBLE

CONCEPTO DE DEDUCCION TARIFA
Contribucion especial por contrato de obra pUblica 5%
Retencién en la fuente 2%
Industria y comercio 10x1000 calculado sobre el valor total del contrato 1%

Tabla No.7 carga tributaria

NOTA 1.: Al valor total de la presente contraprestacion se le aplicardn las retenciones
en la fuente y gravémenes a que haya lugar, de conformidad con el Estatuto
Tributario Nacional, las disposiciones vigentes de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) y demds normas legales
concordantes

NOTA 2.: La contribucidn especial por contrato de obra publica serd recaudada a
favor del Departamento del Vaupés y se girard donde estos nos indiquen.

4.4. COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS EN QUE DEBE INCURRIR EL CONTRATISTA

Se fienen en cuenta los gastos administrativos, operativos, asi como los gastos de
legalizacion del contrato en que debe incurrir el contratista.

Para la elaboracion del presupuesto estimado del contrato que proyecta celebrar,
ha tomado en consideracién las siguientes variables:

Costos Directos del proyecto: Las cantidades de obras que sirvieron de soporte para
la elaboracion del presupuesto que define la ejecucion de los trabajos contemplados
en los respectivos proyectos, se encuentran detalladas antecedentemente.

Los valores unitarios que determinan el valor de cada uno de los items incluidos en el
presupuesto oficial fueron determinados teniendo en cuenta el valor de los materiales
necesarios para la ejecucion de los mismos, ademds del costo de la mano de obra
tomando en cuenta sus respectivos rendimientos, y los equipos y herramientas
menores utilizados.
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Costos Indirectos del Proyecto: (Gastos administrativos, imprevistos y utilidades).
Dentro del precio de la propuesta el proponente debe desglosar el valor del A.LU,
discriminando detalladamente, en porcentaje de cada uno de los componentes por
administracién, imprevistos y utilidad.

El proponente cuando este elaborando su propuesta debe tener en cuenta que
dentro del A.LLU se deben incluir todos los costos indirectos que procedan durante la
etapa precontractual y durante la etapa de ejecucidon del contrato, impuestos y/ o
contribuciones y/o gravdmenes locales, departamentales o nacionales que se
encuentren vigentes a cargo del confratista, gastos de administracion, imprevistos,
riesgos y la utilidad del contratista.

Dentro del precio de la propuesta el proponente debe tener en cuenta los
gravdmenes mediante acuerdos municipales e impuestos que realiza el
Departamento, dentro de los cuales los mds representativos para este tipo de
proyectos son: los que el departamento tenga establecidos en el estatuto Tributario y
estén vigentes.

Los costos indirectos fueron calculados de la siguiente forma:

CALCULO DEL A.LU.: Una vez determinados los costos directos, se calcula el
componente de A.l.U, como una cifra porcentual que se le agrega a cada actividad
en las obras por precios unitarios o globales fijos, para cobrar los costos de
administracién (gastos generales), los imprevistos que puedan presentarse v,
finalmente, la utilidad que espera obtener el CONTRATISTA por su trabajo, asi:

e Administracion - A =-Los costos de administracién de la obra son aquellos gastos
en los que incurre el contratista en el desarrollo de la ejecucion de la obra tales
como gastos administrativos, gastos de honorarios profesionales gastos de
impuestos y legalizacién, entre otros, y son definidos en el presupuesto de la
siguiente manera y pueden expresarse como un porcentaje de los costos directos
mediante una regla de fres: PORCENTAJE DE ADMINISTRACION = COSTO TOTAL DE
ADMINISTRACION X 100/ COSTO TOTAL DE LA OBRA.

e Imprevistos - | = Presupuestar una obra es un complejo proceso de planeacion en
el cual es imposible garantizar que estdn previstas todas las situaciones que la
afectan econémicamente.

e La experiencia y el criterio del CONTRATISTA reunidas con una correcta técnica
presupuestal pueden minimizar las desviaciones, desde luego, pero a sus propios
errores de juicio es necesario agregar posibles fallas del personal auxiliar,
inadecuado conocimiento de las condiciones locales del sitio de la obra,
deficiencias en planos o especificaciones, etc. Por todo lo cual es una prdctica
comUnmente aceptada agregar a los costos directos un porcentaje de dinero
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qgue se presume servird para cubrir esas eventualidades y se denomina
imprevistos.

El porcentaje de imprevistos no debe utilizarse como una defensa contra lo siguiente:

e Casos de fuerza Mayor, que estdn contemplados en las leyes.

e Aumentos de costos debidos a la inflacidn, que pueden calcularse e incorporarse
al presupuesto con nombre propio.

e Desperdicios de materiales, que deben incluirse como una Mayor cantfidad de
materiales en cada andlisis unitario.

Dado que es una obra en que presenta una complejidad media, de corta duracion

y ubicada en un municipio de dificil acceso, se decide que con un porcentaje se

pueden cubrir los eventuales imprevistos que puedan presentarse

e Utilidad - U =. En obras de magnitud y uso intensivo de capital de trabajo se asimila
la actividad del constructor con las operaciones comerciales e industriales
corrientes, que deben producir utilidades, pero en obras como la que nos ocupa
el concepto con que se remunera la actividad del profesional es el de honorarios,
calculados generalmente con base en los reglamentos de tarifas de la sociedad
colombiana de arquitectos o la sociedad colombiana de ingenieros. Para el caso
gue nos ocupq, asumiremos que la tarifa competitiva de honorarios debe ser
asimilada a la de construcciones sencillas (categoria B) y debe devengar un
honorario sobre los costos directos.

5. PRESUPUESTO OFICIAL
5.1. DETERMINACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL

Con fundamento en las anteriores variables se ha establecido el monto del
presupuesto estimado para la ejecucion de las actividades de la obra es necesario el
suministro de herramientas y materiales, los cuales se encuentran contemplados en
los estudios y disenos que contienen las especificaciones técnicas y son parte de los
anexos que se enfregaran por parte de la ADI SAS ESP a la interventoria y contratista
de obra, previo perfeccionamiento del contrato.

Para la determinacion del Presupuesto Oficial Estimado — POE se adoptan como
soporte el presupuesto, los andlisis de precios unitarios — APU, los estudios, disenos y
demds documentos técnicos que integran el proyecto formulado y aprobado por el
Departamento del Vaupés. En aplicacion del paragrafo del numeral 22.2 del Manual
de Contratacion, ADI ES.P. no realiza una referencia de precios adicional e
independiente, sin perjuicio de la revisidon de coherencia aritmética, correspondencia
con el alcance contractual y suficiencia de los soportes del proyecto.

® 3183744620
© info@adiesp.com.co
www.adiesp.com.co
© Sede Bogota D.C.: Calle 98 #9-03 oficina 501
Sede Leticia: Carrera 7b N° 16-22 B. Jesus Maria Fajardo




F-GJ-08 | 05/09/2025

PROCESO DE GESTION JURIDICA

o

ADI FORMATO DOCUMENTO DE PLANEACION Version 1
EL PODER DE LA EJECUCION Pégina 49 de 88

5.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de CUATRO MIL SESENTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($ 4.063.383.647,00) el cual incluye costos directos e indirectos, costos
ambientales, certificacion RETIE, RETILAP.

5.3. SE ANEXA PRESUPUESTO

5.4. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

FUENTE
00AR-4599-1000-2026-000000-16304 CONSTRUCCION
DE INFRAESTRUCTURA PARA FORTALECER EL
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL
DEPARTAMENTO DEL VAUPES

TOTAL $4.063.383.647,00
Tabla No.8 Fuente del recurso

2226 $4.063.383.647,00

5.4.1. DESCRIPCION PRESUPUESTAL DEL PROYECTO

DESCRIPCION VALOR

VALOR TOTAL DEL PROYECTO
FORMULADO (incluye obra, interventoria, apoyo $ 4.482.371.257,00
a la supervisidon y administracion de proyectos

PRESUPUESTO $ 4.482.371.257,00
Tabla No.9 Descripcidon presupuestal.

6. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA

El procedimiento de seleccidén del contratista estd sometido a los principios de
fransparencia, seleccién objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que
deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones.

6.1. ASPECTOS JURIDICOS

En el presente proceso de contratacion pueden participar (i) personas juridicas,
nacionales o extranjeras cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del
contrato a celebrarse y cuya duracion sea por lo menos el plazo del contrato y un
ano mdas; (i) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas;
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y, (iii) consorcios, uniones temporales cuya duracion sea por lo menos el plazo del

contrato y un ano mas.
6.1.1. Carta de presentacion de la propuesta

La carta de presentacion de la propuesta deberd estar debidamente diligenciada
segun la informacién del modelo suministrado por la entidad, discriminando
adecuadamente si se actua en calidad de persona natural o como representante de
la persona juridica, y firmada por el oferente.

En caso de ser una persona juridica, unién temporal o consorcio, deberd venir frmada
por el representante legal, debidamente facultado en los términos de la ley.

En la carta el oferente deberd manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus
infegrantes si el mismo es un consorcio o una unidén temporal no se encuentra(n)
incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o
conflictos de intereses, establecidos en la Constitucion Politica y Manual de
Conftratacion de ADI E.S.P.

6.1.2. Manifestacion de no encontrarse incurso en causal de inhabilidad
o incompatibilidad

Cuando el oferente actle a través de apoderado deberd acreditar mediante
documento legalmente expedido, con anterioridad a la presentacion de la ofertq,
que su apoderado se encuentra facultado para presentar la oferta y, en el caso que
asi se considere, firmar el respectivo contrato.

Si el oferente no anexa el respectivo poder o anexdndolo no se ajusta a los términos
legales para el efecto, la Entidad solicitard aclaracion para que dentro del plazo que
senale para el efecto lo aporte o subsane lo pertinente.

6.1.3. Avutorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato

Si el representante legal del oferente o algunos de los intfegrantes de un consorcio,
unidn temporal o promesa de sociedad futura requiere autorizacion de sus érganos
de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, anexardn los
documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual serd previa a la presentacion
de la oferta.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar,
anexard el respectivo documento donde previomente a la presentacién de la
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propuesta se le faculte contratar, minimo con el presupuesto oficial del proceso de
seleccion.

En el caso de consorcios o promesas de sociedad futura, cada uno de los
representantes legales de sus miembros deberd estar facultado para contratar
minimo por la proporcion en la relacion con la cantidad de sus integrantes frente all
presupuesto oficial. Para las uniones temporales los representantes legales deberdn
estar facultados para contratar minimo en proporcion a su participacion en dicha
union frente al valor de la propuesta.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacion prevista anteriormente,
la entidad solicitard al oferente allegue el documento dentro del plazo que se sehale
para el efecto, dicha autorizacidon deberd ser expedida con anterioridad a la
presentacion de la oferta.

6.1.4. Certificado de existencia y representacién legal y/o registro mercantil

En este certificado de existencia y representacion legal (persona juridica) o del
registro mercantil para (persona natural) se deberd acreditar que el proponente tiene
capacidad para desarrollar el objeto de la presente contratacion.

Si el proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en
Colombia, deberd comprobar su existencia y representacion legal, mediante
certificado expedido por la cadmara de comercio. Cuando se trate de personas
juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberdn
comprobar su existencia y representacion legal de conformidad con las normas de
su pais de origen, atendiendo lo establecido en el documento de planeacion para la
presentaciéon de documentos expedidos en el extranjero.

El oferente deberd presentar con su oferta el certificado de existencia vy
representaciéon legal, expedido con una antelacidn no Mayor a treinta (30) dias
calendario a la fecha de presentacion de la oferta el certificado de existencia y
representaciéon legal expedido por la cdmara de comercio, en el cual se constate la
vigencia de la sociedad, la cual no podrd ser inferior al término de ejecucion del
contrato y un (1) ano mas.

Para el caso de consorcios y uniones temporales, cada sociedad integrante de los
mismos deberd comprobar su existencia y representacion, mediante certificado
expedido por la cdmara de comercio.

La fecha de expedicidn no podrd ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores
a la estipulada como fecha limite para presentar propuestas. En caso de prérroga del
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plazo de la invitacién privada, el certificado tendrd validez con respecto a la primera
fecha de cierre.

Sila propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
gue se encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, deberd
acreditarse la capacidad juridica de la sucursal y/o de su representante  mediante
la presentaciéon del original del certificado de existencia y representaciéon  legal
expedido por la cdmara de comercio de la ciudad de la republica de Colombia en
la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedicion deberd ser
dentro de los treinta (30) anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

Nota 1. Cuando el representante legal de la persona juridica se encuentre limitado
para presentar propuesta o para contfratar o comprometer a la sociedad, deberd
anexar la AUTORIZACION del érgano social correspondiente, que lo autorice para
presentar la propuesta y suscribir el confrato en el caso que le sea adjudicado.

Si el proponente actia a través de un representante o apoderado, deberd acreditar
mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado estd
expresamente facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato respectivo.

Nota 2. Ademds de los documentos requeridos para las personas juridicas, los
miembros del consorcio o unidn temporal (segun caso), deberdn aportar el
documento original de constituciéon firmado por los integrantes.

Este documento deberd cumplir con los siguientes requisitos:

e Silos proponentes desean participar como consorcio o unidén temporal, en este
Ultimo caso deberdn senalar las condiciones y extension de la participacién en la
propuesta y en la ejecuciéon del contrato, los cuales no podrdn ser modificados
sin el consentimiento previo de la ENTIDAD.

e antes del consorcio o la unidn temporal. En el documento se deben senalar,
ademds, las reglas bdsicas que regulen las relaciones entre los miembros del
consorcio o unidn temporal y su responsabilidad.

e Losintegrantes del consorcio o unidon temporal deben cumplir los requisitos legales
y acompanar los documentos requeridos en el documento de planeacion, para
efectos legales, como si fueran a participar en forma independiente.

e Elobjeto social de todos los integrantes del consorcio o unidon temporal debe estar
relacionadas actividades similares al objeto contractual de este proceso de
seleccion.

e Lapropuesta debe estar firmada por el representante legal que hayan designado
los integrantes del consorcio o unién temporal o por intermedio de su agente
comercial y/o mandatario con poder debidamente conferido para el efecto, de
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acuerdo con la ley, casos en los cuales deberdn adjuntarse el (los) documentos
(s) que lo acredite (n) como tal.

e En caso de resultar adjudicatarios del proceso de seleccidon abreviada, para la
suscripcion  del contrato deberdn presentar el respectivo nUmero de
Identificacion Tributaria — NIT, como consorcio o unién temporal.

e Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a
terceros, sin obtener la autorizacion previa y expresa de la ENTIDAD.

e En ningUun caso podrd haber cesion del contrato enfre quienes integran el
consorcio o union temporal.

e Los consorcios o uniones temporales deberdn presentar los documentos de
existencia y representacion legal que, para cada uno de los integrantes, expida
la cdmara de comercio o la autoridad competente, ya sean personas naturales
o juridicas, asi como el certificado de inscripcion, clasificacion y calificacion en el
registro Unico de proponentes.

e Losrepresentanteslegales de las personas juridicas que conformen o hagan parte
de un consorcio o unidn temporal, aportardn con la propuesta la autorizacién o
poder de la junta de socios, que los faculte para ofrecer, contratar y conformar
consorcios o uniones temporales. Este requisito se exigird en los casos en que esta
facultad se encuentre restringida. en caso de que el representante legal del
consorcio o unién temporal o de cualqguiera de los integrantes de estos exceda
las limitaciones que le otorga el drgano competente, o el acuerdo de integracion,
se rechazard la propuesta.

e El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en
consorcio o unidn temporal deberd ir acompanado de los documentos
(certificados de cdmara de comercio, actas de junta directiva, poderes, etc.)
gue acrediten que quienes lo suscribieron tenian la representacién y capacidad
necesarias para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y
del contrato resultante.

e La duracion de las personas juridicas que se constituyan como consorcio o unién
temporal, deberd ser por lo menos la misma del plazo del contrato derivado del
presente proceso de seleccién y un (1) aho mds.

e Losintegrantes del consorcio o unién temporal no podrdn integrar otro consorcio
0 unidn temporal que haya presentado propuesta para el presente proceso, ni
tampoco podrdn hacerlo de manera independiente; en caso de ocurrir serd
causal de rechazo para las propuestas que éste integre o presente.

e Lasunionestemporales, deberdn registrar el porcentaje de participacion de cada
uno de sus miembros o de lo contrario se entenderd que se presentan a titulo de
consorcio.

Nota 3. Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia, que presenten
propuesta deberdn adjuntar a la misma el respectivo certificado de la cdmara de
comercio de su domicilio, expedido con mdximo treinta (30) dias de anterioridad al
cierre del presente proceso de seleccioén y la sociedad deberd tener una vigencia

® 3183744620
© info@adiesp.com.co
www.adiesp.com.co

© Sede Bogota D.C.: Calle 98 #9-03 oficina 501
Sede Leticia: Carrera 7b N° 16-22 B. Jesus Maria Fajardo




F-GJ-08 | 05/09/2025

, ' PROCESO DE GESTION JURIDICA

ADI FORMATO DOCUMENTO DE PLANEACION Version 1

EL PODER DE LA EJECUCION Pégina 54 de 88

igual a la del plazo del contrato y un ano mds contado desde la fecha de liguidacion
del mismo.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberdn acreditar su
existencia y representacion legal conforme a la legislacion de su pais de origen, a
fravés de documento expedido dentro del mes anterior al cierre del presente proceso
de contratacién. En todo caso, esta informacion podrd ser certificada directamente
por el representante legal o por los érganos competentes de la sociedad en el caso
en que no se encuentre incorporada en el certificado mencionado, de acuerdo con
las leyes que rijan este tipo de actos en el pais de origen.

Para contratar, la persona juridica oferente deberd demostrar que su duracién no serd
inferior a la duraciéon del contrato y un (1) ano mds contado a partir de la fecha de
liquidacion del mismo.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia podrdn presentar la propuesta
mediante apoderado debidamente constituido, con domiciio en Colombia y
ampliamente facultado para presentar la propuesta, para suscribir el contrato,
asi como para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberdn mantener
dicho apoderado por el término de vigencia del contrato y seis (6) meses mds como
minimo, a menos que, de conformidad con las normas legales vigentes, tengan la
obligaciéon de establecer sucursal en Colombia. En todo caso, el oferente extranjero
deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar
y obligarse conforme a la legislaciéon de su pais, de acuerdo a lo senalado en el
articulo 3 de la ley 816 de 2003 y demds normas concordantes.

Se advierte que los documentos expedidos por particulares no requieren legalizacion.
En relacion con los documentos publicos, se anota que por medio de la ley 455 del 4
de agosto de 1998, el congreso nacional aprobd la “convenciéon sobre la abolicion
del requisito de legalizacion para documentos pUblicos extranjeros”, la cual entrd en
vigencia en Colombia a partir del 30 de enero de 2000, y suprimid la exigencia de
legalizacién diplomdtica o consular para los documentos publicos que han sido
ejecutados en el territorio de un estado parte y que deben ser presentados en el
territorio de otro estado parte del convenio.

De conformidad con lo anterior, y segun lo expone el ministerio de relaciones
exteriores en la circular ac/lg/641/2001 de fecha 24 de enero del 2001, los
documentos publicos provenientes de los estados parte y contemplados en la
convencion no requieren de la autenticacion consular ni de la posterior legalizacion
por parte del ministerio de relaciones exteriores al enfrar en vigencia el convenio vy,
por lo tanto, deben ser admitidos tan solo con el sello de apostille colocado por la
autoridad competente designada por el pais que produjo el documento.
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Se excluyen del convenio en mencion los documentos expedidos por agentes
diplomdticos o consulares y los documentos administrativos que se ocupen
directamente de operaciones comerciales o aduaneras. Estos documentos publicos
se siguen rigiendo segun lo estipulado en los Arficulos 259 y 260 del codigo de
procedimiento civil, 480 del cddigo de comercio y la Resoluciéon 2201 del 22 de agosto
de 1997, esto es, certificacion consular y legalizaciéon por parte del Ministerio de
Relaciones Exteriores - Area de Gestién de Legalizaciones.

Los documentos expedidos por estados que no forman parte de la convencion
seguirdn requiriendo de la autenticacién consular y de la posterior legalizacién ante
la cancilleria colombiana.

Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el presente
numeral con las condiciones aqui fijadas, se requerird al proponente a fin de que los
aportes dentro del plazo que le senale para el efecto.

Cuando el oferente no cumpla al momento de la presentacion de su propuesta con
las condiciones de capacidad aqui exigidas, la oferta no se considerard habil.

Si el proponente es persona natural, deberd acreditar su inscripcion vigente en el
registro mercantil, mediante el certificado de registro mercantil expedido por la
camara de comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha prevista para el cierre del proceso, en el que consten las actividades o
servicios que correspondan al objeto del presente proceso de seleccion abreviada.

No estar inscrito en el registro mercantil al momento del cierre, dard lugar a que la
propuesta sea declarada como RECHAZADA JURIDICAMENTE.

NOTA: La omisiéon del documento de constitucion del consorcio o unién temporal, no
es subsanable y genera RECHAZO DE LA OFERTA

Cerlificado de cumplimiento de pago de seguridad social y pardfiscales

En concordancia con lo senalado en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el oferente
junto con la presentacion de su oferta debe acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi
como los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacidon familiar, cuando
corresponda.

Si el oferente es persona juridica deberd presentar certificado en el cual conste que
se encuentra a paz y salvo en el pago de aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y cajas de compensacién familiar, ICBF y SENA, si a ello
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hubiere lugar, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del
presente proceso de seleccion.

Dicha certificacion debe venir suscrita por el revisor fiscal de la sociedad, si el oferente
de acuerdo con la ley lo requiere, o en caso contrario por el representante legal de
la sociedad proponente.

Dicha certificacion, deberd venir acompanada de la copia de la tarjeta profesional
del revisor fiscal y antecedentes disciplinarios, expedido por la junta central de
contadores.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando
los mismos sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberdn presentar en
forma independiente dicha certificacion expedida por el representante legal o revisor
fiscal respectivo y segun corresponda.

Si el oferente es persona natural, deberd allegar las planillas de los dos (2) Ultimos
meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso, a través de las
cuales se acredite el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, éstos
Ultimos cuando a ello hubiere lugar.

6.1.5. Copia de antecedentes judiciales

El oferente deberd presentar copia del certificado de antecedentes judiciales
(POLICIA NACIONAL) vigente ala fecha de cierre del proceso de seleccién abreviada
mediante invitacion privada. En caso de ser persona juridica, se presentard el
documento por parte del representante legal de la misma. En caso de uniones
temporales o consorcios la fotocopia de cada uno de los integrantes y del
representante legal si es diferente de los miembros, segin corresponda.

6.1.6. Registro Unico tributario

El proponente deberd anexar el registro Unico tributario (RUT), cuando la propuesta
este presentada en consorcio y unidn temporal, deberdn anexar copia del RUT de
cada uno de los integrantes y sillegase adjudicarse el proceso, deberd radicar el RUT
del consorcio y unién temporal.

6.1.7. Fotocopia documento de identificacion

El proponente deberd presentar fotocopia de la cédula de ciudadania del
representante legal o de quien firma la propuesta. En caso de uniones temporales o
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consorcio la fotocopia de dicho documento de cada uno de los integrantes o del
representante legal si es diferente al de los miembros.

6.1.8. Verificacion de no inclusion en el boletin de responsables fiscales

En cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la ley 610 de 2000, las resoluciones
orgdnicas no. 5149 de 2000 y 5677 de 2005, y a la circular no.05 del 25 de febrero de
2008 de la contraloriac general de la republica, la entidad verificard que los
proponentes no se encuentren reportados en el Ultimo boletin de responsables fiscales
gue expide la contraloria general de la republica.

El articulo 60 de la ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trdmite de los
procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como
requisito indispensable para nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo de
contrato con el estado, verificar que la correspondiente persona natural o juridica,
segun se trate, no se encuentra reportada en el boletin de responsables fiscales que
publica la contraloria general de la republica con periodicidad trimestral.

6.1.9. Verificacion del SIRI (sistema de registro de sanciones e inhabilidades)
Procuraduria General de la Nacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la ley 1238 de 2008, y con el fin de
verificar los antecedentes disciplinarios, la entidad, realizard e imprimird la consulta
de los antecedentes disciplinarios del oferente o de cada uno de los miembros del
consorcio o union temporal, segin sea el caso.

6.1.10. Verificacion del registro nacional de medidas correctivas - RNMC

De conformidad con lo previsto en los articulos 183y 184 de la ley 1801 del 29 de julio
de 2016 (coédigo nacional de policia y convivencia) y con el fin de verificar el pago
de las multas establecidas en la mencionada ley, la entidad realizard e imprimird la
consulta en linea que genere el registro nacional de medidas correctivas para el
efecto.

6.1.11. Libreta militar

La persona natural varén menor de 50 anos deberd acreditar el haber definido su
situacion militar.

6.1.12. CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

El proponente deberd aportar el correspondiente certificado Consulta en el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) expedido por la autoridad competente
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de los proponentes cuando se trate de personas naturales, del representante legal en
el caso de persona juridica y de los miembros cuando se trate de consorcio o unién
temporal u ofras formas de participacién conjunta.

6.1.13. Registro Unico de proponentes

El proponente (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras naturales con
domicilio en Colombia o extranjeras juridicas con sucursal en Colombia) deberd
presentar con su oferta el certificado de inscripcién y clasificacion en el registro Unico
de proponentes expedido por la respectiva cdmara de comercio.

Este certificado no deberd tener una fecha de expedicion superior a treinta (30) dias
calendario.

El proponente o todos los miembros del consorcio o unidn temporal, que vayan a
proveer lo requerido en el objeto del presente proceso de seleccion, tratese de
personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras (con domiciio o  sucursal
en Colombia), deberdn encontrarse registfrados en el registro Unico de proponentes
de la cdmara de comercio.

NOTA 1: Sin perjuicio del aporte del requisito, la entidad podrd verificar la veracidad
de la informacioén contenida en la certificacion aportada en la plataforma
electréonica del RUES.

NOTA 2. La inscripcion del proponente debe encontrarse en firme y vigente para el
momento de la adjudicacion del proceso. Si a la fecha de presentacion de la oferta,
el RUP del proponente no se encuentra en firme, deberd acreditar que solicitd su
renovacion oportunamente, sin perjuicio que al vencimiento del término de traslado
de los informes de evaluacion y consolidado, el RUP, deba enconfrarse en firme.
NOTA 3: La firmeza de la inscripcion se adquiere pasados diez (10) dias hdbiles
siguientes a la publicaciéon sin que se haya presentado recurso de reposicidon en
contra de la informacién inscrita.

6.1.14. Garantia de seriedad de la oferta

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta
que cumpla con los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este
numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada serd susceptible
de aclaracién por el proponente hasta el término de fraslado del informe de
evaluacién. Sin embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable y se
rechazard la oferta.
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El proponente presentard la garantia de seriedad de la oferta sobre la sumatoria de
los lotes en relacion con los cuales presentd oferta, en caso de aplicar.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

El oferente deberd anexar a su oferta, a favor de ADI E.S.P., una garantia que ampare
la seriedad de su oferta, por un valor equivalente, como minimo, al diez por ciento
(10%) del valor del presupuesto oficial estimado y su término serd desde el dia de
presentacion de la oferta y por TRES (03) meses. Este plazo serd prorrogable como
mdaximo por tres (3) meses mds. La garantia que podrd consistir en una pdliza de
seguro expedida por una compania de seguros legalmente establecida en
Colombia, correspondiente a la pdliza de cumplimiento ANTE ENTIDADES PUBLICAS
CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION o garantia bancaria expedida por un
banco local.

Nota 1: En caso de que la garantia sea una pdliza de seguro, el oferente deberd
anexar el respectivo recibo de pago. En todo caso, la acreditacion del pago de la
pdliza serd condicidn necesaria para que en caso de resultar seleccionado le sea
aceptada la oferta. En caso de no aportar el recibo de pago ADI E.S.P., procederd all
siguiente en el orden de elegibilidad de manera sucesiva hasta encontrar un oferente
gue cumpla con la condicion descrita anteriormente. Por su parte la Compania de
seguros deberd indicar en la pdliza que el término para el pago no serd inferior a 30
dias calendario contados a partir de la expedicion de la misma y que se obliga a dar
aviso a ADI E.S.P. previa expiracion de la pdliza en caso de configurarse lo previsto en
el Articulo 1068 del Cédigo de Comercio.

Asi mismo la pdliza deberd presentar el siguiente texto de modificacion de las
condiciones generales de la misma:

Se reemplaza las condiciones generales de la pdliza por el siguiente texto:

“Cuantia y ocurrencia: En concordancia con lo normado en el articulo 1077 del
Cddigo de Comercio, LA ENTIDAD deberd acreditar la ocurrencia del siniestro y la
cuantia de la reclamacion.”

El anterior texto debe estar incluido EXPRESAMENTE en la caratula de la pdéliza.

El proponente deberd presentar con la pdliza de seriedad de la oferta la respectiva
constancia de pago de esta. Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o
Unidn Temporal, la pdliza de garantia debe ser tomada a nombre de todos sus
infegrantes tal como aparecen en el documento que acredita la existencia y
representacion legal de cada uno de ellos.

La garantia de seriedad de la oferta cubrird los perjuicios derivados del
incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos:
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e La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando el plazo para la Adjudicacidon o para suscribir el contrato es
prorrogado, siempre que tal prorroga no exceda de fres (3) meses.

e Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion
de las ofertas.

e La no suscripciéon del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la
garantia de cumplimiento del contrato.

La suficiencia de esta garantia serd verificada por la entidad al momento de la
evaluacidén de las propuestas.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente
deberd ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se
hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendrd una validez igual al término de vigencia establecido para la
garantia de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta serd irrevocable,
de tal manera que el proponente no podrd retfirar ni modificar los términos o
condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la
garantia de seriedad de la oferta.

El proponente podrd presentar una garantia de seriedad de la oferta por cada uno
de los lotes o por la totalidad de lotes a los cuales presente oferta. En ambos eventos,
debe indicar el nUmero del lote o lotes a los cuales presenta oferta.

6.2. ASPECTOS FINANCIEROS

6.2.1. Capacidad Financiera

La verificacion de los requisitos e indicadores de la capacidad financiera vy
organizacional se realizard conforme a la informacién registrada de los Ultimos tres (3)
afos fiscales anteriores a la inscripcidn o renovacién del Registro Unico de
Proponentes (RUP), dependiendo de la anfigledad del Oferente; de esta forma, se
tendrd en cuenta la informacidén vigente y en firme, teniendo en cuenta el Ultimo ano
fiscal en firme que se refleje en dicho Registro (RUP).

La capacidad financiera serd objeto de verificacion de cumplimiento como requisito
habilitante para la participacion en el proceso de seleccion, conducird a determinar
si el oferente tiene capacidad financiera para celebrar el contrato en los términos
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establecidos en el presente estudio lo cual habilita o no habilita la propuesta para
continuar evaluando los aspectos técnicos.

En el caso de consorcios o uniones temporales la verificaciéon de la capacidad
financiera se realizard mediante la suma de los componentes de los indicadores. En
esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada
componente del indicador en la misma proporcidon. En los indicadores que se
calculan por medio de una divisién, los componentes son el numerador y el
denominador de la operacion, como se muestra en la siguiente expresion:

Numerador; + -+ + Numerador;, YL, Numerador;

Indicador = = : = :
Denominador; + -+ + Denominador, i, Denominador;

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nUmero
total de empresas integrantes del oferente plural (union temporal o consorcio).

En esta opcidn, el indicador es el mismo independientemente de la participaciéon de
los integrantes del oferente plural.

Los indicadores financieros requeridos para verificar la capacidad minima requerida
en este proceso son los siguientes:

Indicadores financieros

Los indicadores financieros requeridos para verificar la capacidad minima requerida
en este proceso son los que se relacionan a continuacion en la (fabla No.10).

INDICADOR MARGEN SOLICITADO

Liquidez =1.61

Nivel de

endeudamiento <0.67

Razdn de

>
cobertura 2 69.51

Tabla No.10 indicadores financieros.

Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrdn calcular el
indicador de razén de cobertura de intereses. En este caso el proponente cumple el
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indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple
con el indicador de razén de cobertura de intereses.

Nota: Para efectos de la verificacidon de la capacidad financiera y el cumplimiento
de los sistemas de prevencidon del lavado de activos v la financiacion del terrorismo,
el futuro contratista deberd presentar una certificacidn suscrita bajo la gravedad de
juramento por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Publico, segin
correspondqg, en la gue manifieste expresamente que los recursos utilizados para el
desarrollo de su actividad econdmica vy para la ejecucion del eventual contrato
tienen origen licito, no provienen de actividades relacionadas con el lavado de
activos ni de la financiacion del terrorismo, y que no han sido destinados ni serdn
utilizados para apoyar actividades ilicitas de ninguna naturaleza. Asimismo, deberd
indicar gue conoce y cumple la normatividad vigente relacionada con la prevencidon
y control del lavado de activos, la financiacion del terrorismo vy la proliferacién de
armas de destruccidn masiva (LA/FT/FPADM). El no aportar dicho certificado, se
entenderd gue el proponente serd requerido para su subsanacion.

6.2.2. Capacidad organizacional

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores, con base en la
informacion contenida en el certificado del RUP.

MARGEN
INDICADOR SOLICITADO
Rentabilidad del

patrimonio (RP) =0
Rentabilidad del

activo (RA) 200

Tabla No.11 rentabilidad del patrimonio y del activo.

En el caso de consorcios o uniones temporales la verificacién de la capacidad
organizacional se realizard mediante la suma de los componentes de los indicadores.
En esta opcidn cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada
componente del indicador en la misma proporcidén. En los indicadores que se
calculan por medio de una divisidn, los componentes son el numerador y el
denominador de la operacién, como se muestra en la siguiente expresion:

Numerador, + -+ + Numerador, icy Numerador;
Denominador, + -+ Denominador, ~ Y., Denominador;

Indicador =
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Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nUmero
total de empresas integrantes del oferente plural (union temporal o consorcio).

En esta opcidn, el indicador es el mismo independientemente de la participacion de
los integrantes del oferente plural.

6.3. ASPECTOS TECNICOS

El proponente deberd aportar el registro Unico de proponente (RUP), en el cual se
detallan los contratos ejecutados por el proponente o los miembros del consorcio o
unidon temporal; relacionando, en el formulario respectivo, la experiencia que
pretendan hacer valer en el presente proceso, la cual debe corresponder.

6.3.1. Experiencia general

El proponente acreditard en maximo tres (03) contratos la experiencia general, dichos
en confratos deben haber correspondido a “CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA”
suscrito con entidades publicas y/o privadas cuya sumatoria debe ser mayor o igual
o superior al 100% del P.O expresado en SMMLV.

Nota: El presupuesto oficial corresponde a 2320,73 SMMLYV (2026).
6.3.2. Experiencia Especifica

Para la acreditacion de experiencia especifica, por lo menos uno (01) de los confratos
aportados como experiencia general debe haber correspondido a la
“CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA" suscrito con entidades pUblicas y/o privadas
cuya sumatoria debe ser mayor o igual o superior al 50% del P.O expresado en SMMLV.

Nota: El presupuesto oficial corresponde a 2320,73 SMMLV (2026).

6.4. PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DE LA OBRA

El personal relacionado serd contratado por el contratista y su costo debe incluirse
dentro de los gastos administrativos generales del contrato. Se aclara que los perfiles
que hacen parte del personal clave deben cubrir todo el plazo de ejecuciéon del
proyecto indistinfamente de su porcentaje de dedicacion. para los demdas perfiles
profesionales, en caso de que la entidad los requiera deberdn estar disponibles, segun
su porcentaje de dedicaciéon, con el fin de lograr el cumplimiento del objeto
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contractual y las obligaciones derivadas del contratista, para lo cual se podrd hacer
uso de medios virtuales.

El proveedor adjuntard una certificacion suscrita por el representante legal en la que
manifieste su compromiso de disponer y vincular el personal minimo requerido para la
ejecucion del objeto confractual, garantizando que dicho personal cumple
integralmente con los perfiles, experiencia y demds requisitos establecidos en el
Personal Minimo Requerido del presente documento.

No obstante, para el inicio de la ejecucidn confractual, el contratista deberd
acreditar y poner a disposiciéon la totalidad del personal necesario para el adecuado
desarrollo del proyecto, de conformidad con la estructura administrativa, técnica,
operativa y de apoyo definida en su propuesta y en el plan de ejecucion del
proyecto, garantizando en todo momento la suficiencia del recurso humano
requerido para el cumplimiento oportuno, eficiente y de calidad de las obligaciones
contractuales.

La presentacion de la certificacion no exime al contratista de la obligacién de
mantener durante toda la ejecuciéon del contrato el personal ofrecido y el personal
adicional que resulte necesario para asegurar el cumplimiento de los alcances,
metas, cronogramas y demdas condiciones técnicas del proyecto, sin que ello genere
costos adicionales para la entidad contratante, salvo que exista modificaciéon
contractual debidamente autorizada.

Lo anterior, debe cumplir con el perfil descrito a continuacién, y estd definido desde
la formulacién del proyecto de inversion identificado con cédigo BPIN
202600000016304 denominado “CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PARA
FORTALECER EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL
VAUPES.”, por el ente Viabilizador.

El proponente con la presentacién de su propuesta manifiesta que conoce y cuenta
con los requisitos minimos que deben cumplirse para el personal clave para cada
cargo, los cuales se detallan en esta seccién.

PERFIL CANT. CARGO EXPERIENCIA EXPERIENCIA  DEDICACION
GENERAL ESPECIFICA A
Ingeniero  Civil 1 Director  de | Profesional El  profesional
y/o Arquitecto obra con mds de | debe haberse
con fres (3) anos | desempenado
especializacién de como director 50
experiencia de obra de un

profesional a
partir de la
expedicion

proyecto en el
sector de
construccion
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de su | de
maftricula infraestructura.
profesional.
Ingeniero  Civil Residente de | Profesional El  profesional
y/o arquitecto obra con mds de | debe haberse
con fres (03) anos | desempenado
experiencia de de como
3 anos experiencia residente  de
profesional a | obra de wun 100
partir de la | proyecto en el
expedicién sector
de su | construccion
maftricula de
profesional. infraestructura.
Profesional Seguridad Profesional El  profesional
Salud Industrial y | con mds de | debe haberse
Ocupacional salud un (01) ano de | desempenado
ocupacional experiencia como
profesional a | profesional 100
partr de la|SISO en wun
expedicidn proyecto de
de su | construccién e
maftricula infraestructura.
profesional.
Profesional Ingeniero Profesional El profesional
Ambiental ambiental con mds de | debe haberse
un (01) ano de | desempenado
experiencia como
profesional a | profesional
. ; 100
partir de la | ambiental en
expedicidn un proyecto de
de su | construccién e
matricula infraestructura.
profesional.
Ingeniero Ingeniero Profesional El profesional
eléctrico eléctrico con mds de | debe haberse
dos (02) anos | desempenado
de como Ing.
experiencia Eléctrico en un
profesional a | proyecto de 50
partir de la | infraestructura.
expedicién
de ]
matricula
profesional.
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Ingeniero  civil 1 Ingeniero Profesional El  profesional
con posgrado hidrdulico con posgrado | debe haberse
en drea | desempenado
hidrdulica o | como Ing. Civil
afines con | con posgrado
mds de dos|en el drea
(02) anos de | hidraulica o 50
experiencia afines en un
profesional a | proyecto de
partir de la | infraestructura.
expedicién
de ]
maftricula
profesional.
Ingeniero  civil 1 Ingeniero Profesional El  profesional
con posgrado estructural con posgrado | debe haberse
en ingenieria | desempenado
estructural o | como Ing. Civil
afines con | con posgrado
mds de dos | en ingenieria
(02) anos de | estructural o 50
experiencia afines en un
profesional a | proyecto de
partir de la | infraestructura.
expedicidn
de ]
matricula
profesional.
Tecndlogo en 1 Topografo Tecndlogo en | Bl profesional
topografia topografia debe haberse
con mds de | desempenado
dos (02) anos | como
de topdgrafo  en
. . 100
experiencia a | dos proyectos
partr de la | de
expedicidn infraestructura.
de ]
matricula.

Bachiller 1 Cadenero Bachiller Bachiller debe
haberse
desempenado
como
cadenero en 100
por lo menos
un (01)
proyecto  de
construcciéon
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de
infraestructura.
Técnico auxiliar 1 Auxiliar Técnico en | N/A
administrativo administrativo | auxiliar
administrativo 100
o afines

Tabla No.12 personal minimo requerido en obra

Previo al inicio de la obra se deberd avalar por la interventoria el personal a contratar
descrito en el AlU del proceso, para ello, todo el personal deberd de aportar:

Hoja de vida en el formato de la funcién publica o simple

Copia de la cedula de ciudadania

Libreta militar si fuere hombre menor de los 50 anos de edad

Copia de la tarjeta profesional. (si aplica)

Para certificar la experiencia profesional deberd de aportar el ACTA DE
GRADO o titulo de pregrado o Bachiller, y en caso de posgrado copia del titulo
e Para acreditar la experiencia especifica acreditada deberd de aportar las
certificaciones de los contratos.

Estos profesionales deben estar lo suficientemente facultados para representar en
todo lo relacionado con el desarrollo y cumplimiento del contrato.

Todo profesional presentado por el contratista para el proyecto deberd acreditar,
mediante copia del documento idéneo que estd autorizado para ejercer la profesion,
segun la entidad competente. La experiencia como profesor universitario, director de
proyectos de investigaciéon, de tesis o asesor de proyectos de tesis; no se tendrd en
cuenta como experiencia especifica de los profesionales.

La calidad de director y residente no podrd recaer sobre una misma persona. Una vez
la interventoria apruebe el personal minimo propuesto, éste no podrd ser cambiado
durante la ejecucién del proyecto, a menos que exista una justa causa, la cual
deberd ser sustentada ante la supervision o interventoria y ésta a su vez ante la
entidad para su evaluacién y autorizacion previa a cualquier cambio. En caso de
aprobarse el cambio, el personal deberd remplazarse por uno de igual o mejor
calificacion a la exigida en el estudio de condiciones previa aceptacion del nuevo
profesional por la interventoria.
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ADI SAS E.S.P, se reserva el derecho de exigir de manera justificada, por escrito, al
conftratista el remplazo de cualquier persona vinculada al proyecto. Esta exigencia
no dard derecho al conftratista para elevar ningun reclamo.

6.5. CRITERIOS DE EVALUACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE

La entidad calificard las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes
con los siguientes puntajes:

CRITERIO DE EVALUACION DESCRIPCION PUNTAJE
MAXIMO

Factor econémico Propuesta econdmica 60

Factor de calidad Plan de calidad 30

Personal en condicion de Vinculacién de personas con 2

discapacidad discapacidad

Apoyo a la industria | Apoyo a laindustria Nacional 8

Nacional

TOTAL 100

Tabla No.13 criterios de evaluacion.

Se entenderd, para efectos del presente documento de planeacion, que los
documentos allegados por el proponente a fin de obtener el puntaje de que frata la
tabla anterior, serdn los que integran su propuesta técnica.

6.5.1. FACTOR ECONOMICO
6.5.1.1. Propuesta econémica (60 puntos)

La oferta econdmica que exceda el presupuesto estimado establecido por ADIS.A.S.
E.S.P CUATRO MIL SESENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.063.383.647,00) serd rechazada.

Para calificar este factor se tendrd en cuenta el valor total indicado en la propuesta
econémica o el obtenido de la correccion aritmética. La propuesta econdmica
deberd ser allegada en el sobre 2 y firmada.

El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en Pesos Colombianos y
contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada
ejecucion de la obra del proceso, los riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estardn a su cargo todos los
impuestos, tasas y conftribuciones establecidos por las diferentes autoridades
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nacionales, departamentales o municipales y denfro de estos mismos niveles
territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones contemplados por las autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus
ofertas deben tener en cuenta que la ejecucion del Contrato se regird integramente
por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en sus cdlculos econdmicos
deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con Ias
obligaciones confractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

6.2.1.2. ANALISIS DE AlU

El Oferente debe considerar para la elaboracion de la Oferta, que dentro del AlU se
deben incluir todos los costos indirectos, tasas, impuestos, contribuciones vy
gravamenes a que haya lugar. Se precisa que el valor de Imprevistos (I) NO serd
ofertable y corresponderd al fijado en las condiciones especificas. Le corresponderd
al oferente establecer el porcentaje del componente de Administracién (A) y de
Utilidad (U), sumdndolo al porcentaje no ofertable de Imprevistos (l) para obtener el
total del AlU.

En el evento que el valor expresado en dinero en la oferta econdmica no coincida
con el porcentaje ofrecido de alguno o de todos los componentes que integran el
AlU, prevalecerd el dato consignado en porcentaje (%). El porcentaje de cada uno
de los componentes del AU deberd presentarse con maximo dos decimales, y no se
aceptaradn componentes propuestos con porcentaje en cero (0) o sin valor alguno.

6.2.1.3. DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA
PROPUESTA ECONOMICA

El comité de contfratacion de ADI E.S.P. con el fin de garantizar la seleccidon objetiva
de la oferta mds favorable para la entidad, selecciond como método de
ponderacién de la propuesta econdmica la alternativa de Media Geométrica, el cual
permite identificar la propuesta que se encuentre mds cercana al valor de referencia
calculado a partir de las ofertas econdmicas validas presentadas.

Una vez verificados los requisitos habilitantes y determinadas las ofertas
econédmicamente admisibles, la entidad calculard la Media Geométrica (MG) de las
propuestas de la siguiente manera:

MG=V(V1*V2*V3*...*Vn)
Donde:
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e MG: Media geométrica.
e Vn: Valor de cada oferta hdbil.
¢ n: NUmero de ofertas hdbiles.

Determinada la Media Geométrica, obtendrd el mayor puntaje la propuesta cuyo
valor se encuentre mds cercano a dicho resultado, mientras que las demds recibirdn
el puntaje proporcional resultante de la féormula anterior.

El puntaje se asignard aplicando la siguiente formula:

Donde:

e Pi: Puntaje de la oferta evaluada.

e Vi: Valor de la oferta evaluada.

e MG: Media geométrica calculada.

e Pmax: Puntaje mdximo asignado al factor econdmico.

En caso de presentarse igualdad en el puntaje econdmico, se aplicardn los criterios
de desempate establecidos en el presente documento de planeacidn.

6.2.2. FACTOR DE CALIDAD

La Entidad asignard el puntaje de hasta TREINTA (30) al factor de calidad de la
siguiente manera:

CONCEPTO ' PUNTAJE
Plan de Calidad 30

6.2.2.1. Plan de Calidad

Para obtener el puntaje el oferente debe presentar el plan de calidad donde
establezca los lineamientos y requisitos minimos que deberd tener en las obras civiles,
con el fin de asegurar la calidad de las obras y los entregables de esta, en los aspectos
técnicos, administrativos, ambientales y de seguridad y salud en el frabajo en sus
etapas de planeacion, ejecucion vy finalizacion, bajos las normas técnicas
referenciadas el presente documento de planeacién.

El proponente se compromete a presentar un Plan de Calidad especifico para el
proyecto, elaborado conforme a los pardmetros establecidos en la Ultima
actualizaciéon de las normas NTC ISO 9001:2015 y NTC ISO 10005:2018. La interventoria
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verificard el cumplimiento de este criterio conforme a lo establecido en las normas
mencionadas sin requerir la presentacion de certificacion alguna.

6.2.3. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignard DOS (02) puntos al proponente que acredite minimo 10% de
personas con discapacidad de acuerdo con el nUmero total de trabajadores de la
planta de su personal en los términos senalados por el Decreto 392 de 2018,
modificado por el decreto 287 de 2026

Para esto debe presentar: i) certificacion de vinculacién de personas con
discapacidad - suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda en el cual certifique el nUmero total de trabajadores vinculados a
la planta de personal del proponente o sus infegrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion ii) acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad
en su planta de personal, de conformidad con lo senalado en el certificado expedido
por el ministerio de trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

Para los proponentes plurales, la entidad tendrd en cuenta la planta de personal del
integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento
(40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion. Este porcentaje
de experiencia se tomard sobre el “valor minimo a certificar (como % del presupuesto
oficial de obra expresado en SMMLV)”

La certificacién de vinculacion de personas con discapacidad, en el caso de los
proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal
de la persona juridica que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para el proceso de contratacion.

6.2.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. (hasta 8 puntos)
En cumplimiento del numeral 1 del articulo 26 del Manual de Contratacién de ADI

S.A.S. ES.P., la Enfidad asignard hasta ocho (8) puntos a las ofertas que promuevan
servicios nacionales.

CONCEPTO ' PUNTAJE
Promocién de servicios nacionales o con frato 8
nacional

Incorporacién de componente nacional en 4
servicios extranjeros
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Los puntajes no son acumulables. El puntaje mdximo de este factor es de ocho (8)
puntos.

1. Promocidén de servicios nacionales o con trato nacional (8 puntos). Se otorgardn
ocho (8) puntos al proponente cuyo servicio sea nacional o que tenga derecho a
tfrato nacional. Para efectos de este proceso, se entiende por servicio nacional el
prestado por:

a) una persona natural de nacionalidad colombiana o residente en Colombia;
b) una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana; o

c) un proponente plural cuyos integrantes cumplan, todos, alguna de las condiciones
de los literales a) o b), o tengan derecho a trato nacional.

Tienen derecho a trato nacional los proponentes extranjeros amparados por un
acuerdo comercial vigente aplicable al proceso, o por reciprocidad certificada por
el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Acreditacion: el proponente presentard el Formato No. 07 "Apoyo a la industria
nacional’, suscrito por la persona natural o el representante legal, en el que indicard
la condicion que acredita. La Entidad la verificard asi:

Persona natural colombiana: con el documento de identidad aportado con la oferta.
Persona natural residente en Colombia: con la visa de residente.

Persona juridica colombiana: con el certificado de existencia y representacién legal
aportado con la oferta.

Proponente con trato nacional: con la indicacion del acuerdo comercial aplicable o
la certificaciéon de reciprocidad.

2. Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros (4 puntos). Se
otorgardn cuatro (4) puntos al proponente extranjero sin derecho a trato nacional, o
al proponente plural con al menos un integrante en esa condicidn, que se
comprometa a vincular durante la ejecucion del contrato por lo menos el noventa
por ciento (90%) del personal profesional, técnico y operativo de nacionalidad
colombiana.

Este puntaje no se otorgard al proponente que haya obtenido el puntaje del numeral
1.

Acreditacién y verificacioén:

El compromiso se manifestard en el Formato No. 07.
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La interventoria verificard mensualmente su cumplimiento con las planillas de
seguridad social (PILA) y los documentos de identidad del personal vinculado a la
obra.

El porcentaje se calcula sobre el total del personal vinculado a la ejecucion.

El incumplimiento dard lugar a la aplicacion de la cldusula penal de apremio
pactada en el contrato.

6.6. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mdas ofertas ADI E.S.P. aplicard las
siguientes reglas (Adicionado por el artficulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre
de 2021) de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente,
para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional.

6.6.1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendrdn en cuenta las definiciones de
que frata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicard el inciso
tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1
del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditard con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntgje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal deberd definir en el documento de planeacion, invitacidn o documento
equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditard el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberdn cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en
el arficulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntagje.
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6.6.2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.

Su acreditacion se realizard en los términos del pardgrafo del arficulo 2 de la Ley 82
de 1993, modificado por el arficulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgard desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente
para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberd verificarse que la misma
dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82
de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditard dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se profiera una medida de profeccion expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechosy, a falta de este, del juez civilmunicipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
Mayoritariaomente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intfrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuota parte
de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intfrafamiliar. Ademds, deberd acreditar la condicién indicada
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos
anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
infrafamiliar, deberd autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo é de la precitada Ley, como
requisito para el oforgamiento del criterio de desempate.

6.6.3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%)
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de su némina estd en condicion de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997.

Debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) ano de anterioridad a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) ano y que manifieste
adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicién de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El fiempo de vinculaciéon en la planta referida de que trata este numeral se acreditard
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del tiempo de su
constitucion cuando su conformaciéon es inferior aun (1) ano, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

6.6.4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensién establecido en la ley.

Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregard un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su ndmina y el nUmero de
frabajadores que no son beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendrd en
cuenta la vinculacidon de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o Mayor a un (1)
ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del
tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a
un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nUmero
de tfrabajadores vinculados que son personas Mayores no beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de
pension establecido en la ley, de todos los intfegrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus infegrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por
la ley, allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pension; ademds, se deberd allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La Mayor proporcion se definird en relacion con el nUmero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite
un porcentaje Mayor. En el caso de proponentes plurales, la Mayor proporcion se
definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus infegrantes.

6.6.5. Preferirla propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos
el diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, bajo la gravedad de juramento senalard las personas vinculadas a su
némina, y el nUmero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo
se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o Mayor a un (1) ano contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constituciéon inferior a un (1) ano, se
tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total
de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de
acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
frabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el fitular de la informaciéon de estos, como es el caso de
las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6.6.6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

Para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la
certificaciéon en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, i) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,
iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademds, se entregard copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegraciéon o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn
obligados a tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon
accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademds, deberd aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacidon de cada
una de las personas que estd en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
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donde mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditard tal
situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacidén de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

6.6.7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan
las condiciones de los siguientes numerales:

6.6.7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegraciéon, para lo cual se
acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o elinciso 1 del numeral é del presente articulo; o por una persona
juridica en la cual participe o participen Mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracion, para lo
cual el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo,
presentardn un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn
accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacidon o
reintegracion. Ademdas, deberd acreditar la condiciéon indicada de cada una
de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto
en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

6.6.7.2. El infegrante del proponente plural de que tfrata el anterior numeral
debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

6.6.7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reincorporaciéon o reintegraciéon, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrdn ser
empleados, socios o accionistas de otro de los infegrantes del proponente
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plural, para lo cual el infegrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestard
en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera
previa y expresa el fratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6.6.8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion legall
expedido porla Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan el tamano empresarial de grandes empresas junto con micro, pequenas o
medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequenas o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
infegrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus infegrantes sea
una cooperativa o asociacidén mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.

6.6.9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

La condicidén de micro o pequena empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.42.4 del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
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La condicidon de cooperativa o asociacidon mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con oftras
en las que los infegrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus
infegrantes sea una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequenas o medianas.

6.6.10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del
ano anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el aiio anterior.

Para lo cual el proponente persona natural y contador puUblico; o el representante
legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda,
entregard un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a
este siempre que:

6.6.10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural, para lo cual se presentard el documento de
conformacion del proponente plural y, ademds, ese integrante acredite |a
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacidén mutual en los términos del
numeral 8 del presente articulo;

6.6.10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y
6.6.10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios

o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otfros
infegrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.
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En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus infegrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacidon empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

6.6.11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes.

Para lo cual se presentard el certificado de existencia y representacion legal en el
que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la
norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicidn de Mipyme
en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
infegrantes acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

6.6.12.Si persiste el empate, ADI E.S.P. debe utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar el Oferente favorecido, respetando los
compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales.

6.6.12.1. Método aleatorio. Si subsiste aun el empate, se procederd a elegir el
ganador mediante el sorteo por centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM) asi:

6.6.12.2. El orden de presentacion de las ofertas serd conforme a las presentadas
en el orden cronoldgico registrado.

6.6.12.3. Para determinar el desempate se verificard orden de presentaciéon de
la oferta de los oferentes empatados, y ADI E.S.P. tomard los centavos de |a
Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM) (certificada por la
Superintendencia  Financiera de  Colombia en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819) que rija el dia del
plazo para presentar ofertas términos previstos en el Cronograma Del Proceso.

Cuando los centavos terminen en un nUmero PAR, se determinard un orden con todos
los oferentes empatados organizandolos de MAYOR a MENOR. Cuando los centavos
terminen en un numero IMPAR, se determinard un orden con todos los oferentes
empatados organizdndolos de MENOR a MAYOR.
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REGLAS DE EVALUACION Y SUBSANACION. De conformidad con los articulos 35 a 38
del Manual de Contratacioén, los Términos y Condiciones incorporardn las reglas sobre
adendas, subsanacion de documentos no ponderables hasta antes del Informe Final,
cardcter no subsanable de la garantia de seriedad cuando no sea presentada o
tenga fecha posterior al cierre, y de los elementos que otorguen puntaje o modifiquen
la oferta econdmica; asi como el procedimiento para ofertas con precio
artificialmente bagjo. El Comité de Contratacion actuard como Comité Evaluador y
emitird Informe Preliminar para observaciones e Informe Final con recomendacion all
Ordenador del Gasto.

7. ANALISIS DE LOS RIESGOS

7.1.  MATRIZ DE RIESGO

La entidad tipificard los riesgos que puedan presentarse en el desarrollo del contrato,
con el fin de cuantificar la posible afectacion de la ecuaciéon financiera del mismo, y
senalard el sujeto contractual que soportard, total o parcialmente, la ocurrencia de
la circunstancia prevista en caso de presentarse, o la forma en que se recobrard el
equilibrio contractual, cuando se vea afectado por la ocurrencia del riesgo.

Para ello la ADI S.A.S. ES.P., elabord la matriz de riesgos; la cual deberd tener en
cuenta el proponente al elaborar su propuesta, a efectos de identificar los riesgos que
asumird en el caso de que sea adjudicatario y posteriormente conftratista.

7.1.1. ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

8. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

El contratista deberd constituir a favor de ADI ES.P., en calidad de asegurado y
beneficiario, en los términos establecidos en la normatividad vigente, una garantia
que podrd consistir en una pdliza de seguro expedida por una compania de seguros
legalmente establecida en Colombia, correspondiente a la pdliza de cumplimiento
ANTE ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION o garantia
bancaria expedida por un banco local que incluya los siguientes amparos:

TIPIFICACION % DE AMPARO VIGENCIA RESPONSABLE
DEL RIESGO

Cumplimiento 30% del valor del | Vigente por el
contrato plazo de

ejecucion  del

confrato y
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cuatro (4) meses

mas. CONTRATISTA
Buen manejo del | 100% del valor | La del Contrato,
anticipo total del anticipo | hasta lo
amortizacidon o
hasta la
liguidacion  del
contrato.
Pago de salarios | 10% del valor del | Vigente por el
y  prestaciones | Contrato plazo del
sociales confrato y tres

(3) anos mads.
Estabilidad y | 30% del valor del | Vigente por 5

calidad de la | contrato anos contados a
obra partir del recibo
a satisfaccion de
la obra.
Responsabilidad | 20% del valor de | Vigente por el
Civil contrato plazo de
Extracontractual ejecucion del
confrato

Tabla No. 14 garantia de cumplimiento

Nota 1: En caso de que la garantia sea una pdliza de seguro, el contratista deberd
anexar el respectivo recibo de pago de prima. Asi mismo la pdliza deberd presentar
el siguiente texto de modificacion de las condiciones generales de la misma:

Se reemplaza las condiciones generales de la pdliza por el siguiente texto:

“Cuantia y ocurrencia: En concordancia con lo normado en el articulo 1077 del
Codigo de Comercio, LA ENTIDAD deberd acreditar la ocurrencia del siniestro y la
cuantia de la reclamacion.”

El anterior texto debe estar incluido EXPRESAMENTE en la cardtula de la pdliza.

Nota 2: El Departamento del Vaupés serd el beneficiario final del proyecto al
recibo de la obrag; sin embargo, durante la ejecucién y hasta la liquidacion del
contrato el asegurado y beneficiario de las pdlizas serd& ADI SAS ESP.

8.1. CLAUSULA PENAL DE APREMIO Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
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De acuerdo con la estimaciéon de los posibles perjuicios que pueda causar el
contratista en caso de un posible incumplimiento se recomienda establecer en la
cldusula penal de apremio y cldusula penal pecuniaria del contrato los siguientes
valores:
e Cldusula penal de apremio: 1% del valor del contrato por cada semana de
atraso, sin exceder el 10% del valor total del mismo.

e Cldusula penal pecuniaria: 30 % del valor del confrato.
8.2. SEGURO DE DANOS

Desde el inicio del contfrato y hasta la culminacion del plazo de ejecucioén, se deben
contemplar seguros de responsabilidad civil y danos, segun se explica a continuacion.

8.3. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA-CONTRACTUAL

El Contratista deberd presentar para aprobacion de la ENTIDAD, adicional a la
Garantia de Cumplimiento, como amparo auténomo y en pdliza anexa, bajo la
modalidad de ocurrencia, una garantia para cubrir los danos que el Contratista, en
el desarrollo de las labores relacionadas con el contfrato, cause a terceros en sus
personas o en sus bienes.

Amparo Limite Asegurado
Danos patrimoniales y extra | Sin Sublimite
patrimoniales

Uso de maquinaria y equipo Sin sublimite
Actividades de movilizacién de cargas | Sin sublimite
Uso de vehiculo propios y no propios Sin sublimite

Danos a vecindades, propiedades | Sin sublimite
adyacentes y estructuras existentes
Danos a bienes de terceros Sin sublimite
Actividades de vigilancia, incluido el | Sin sublimite
uso de armas de fuego, medios
tecnoldgicos, caninos y todas las
formasreconocidas en la prestacién de
ese servicio, ya sea con personal propio
del confratista, subcontratfistas o de
firmas especializadas.

Gastos médicos 50 millones persona, 200 millones
evento

Responsabilidad civil patronal  por | Sin Sublimite

accidentes de trabagjo
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Toda responsabilidad causada por | Sin Sublimite
contratistas y subcontratistas
Contaminacién ambiental Sin sublimite
Responsabilidad civil cruzada Sin Sublimite

Tabla No.15 seguro de responsabilidad civil

Esta pdliza tendrd un valor asegurado correspondiente al 20% del valor del contrato
y deberd permanecer vigente desde el acta de inicio, hasta la fecha de terminacion
del contrato. Debe figurar como asegurado, en lo que se relacione con este contrato,
ADI E.S.P. En caso de prorrogarse el plazo de ejecucion, deberd ampliarse la vigencia
del amparo por el mismo término. Ocurrido cualquier siniestro el Contratista estd
obligado a restablecer la cobertura completa. De la vigencia de este amparo se
dejard constancia en el acto de liquidacion.

El mdximo deducible permitido es del 10%.

Este seguro deberd constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro
del mismo término establecido para la garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demds formas de estipulacion que
conlleven asuncion de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no serdn
admisibles.

El Confratista deberd anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual.

LIQUIDACION CONTRACTUAL. De conformidad con el articulo 60 del Manual de
Conftratacion, el confrato de obra deberd liquidarse. La liquidacion se realizard de
comun acuerdo dentro del término que se fije en el contrato o, a falta de estipulacion,
dentro de los seis (6) meses siguientes a su terminaciéon. El acta deberd contener el
balance de ejecucion, pagos efectuados, amortizacion total del anticipo, estado de
garantias, siniestros, acuerdos, fransacciones y salvedades, cuando existan.

9. SUPERVISION
De conformidad con el Manual de Confratacion de ADI E.S.P:
CAPITULO VII DEL SEGUIMIENTO DE LOS CONTRATOS.

ARTICULO 61. SUPERVISION E INTERVENTORIA: La ADI SAS E.S.P, vigilard el
cumplimiento de sus contratos a través de un supervisor o interventor, segun
corresponda.
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El Supervisor es la persona natural designada por ADI E.S.P., que realizard el
Seguimiento técnico, administrativo, financiero, juridico y ambiental del
contrato, debiendo reportar oportunamente los incumplimientos 'y
recomendar la aplicacion de sanciones o medidas confractuales.

El Interventor es la persona natural o juridica externa contfratada por ADI E.S. P.,
para adelantar dicho seguimiento cuando el contrato, por su complejidad o
especialidad, lo requiera.

PARAGRAFO 1. La vigilancia y seguimiento de contratos de obra y consultoria
que lo requieran serd adelantada por interventorias contratadas para tal fin.
La supervision de dichas interventorias serd ejercida por la Gerencia o quien
esta delegue. Se aplicard el Manual de Supervision e Interventoria de ADI E.S.P
S.A.S. E.S.P., el cual hace parte integral del presente Manual.

PARAGRAFO 2. Los contratistas de ADI E.S.P S.A.S. E.S.P. serdn responsables de
conocer y aplicar el Manual de Supervision e Interventoria de la Entidad y
cumplirlo plenamente, sin perjuicio de lo estipulado en este Manual de
Contratacion.

10. CONDICIONES CONTRACTUALES

Se presentan las condiciones confractuales requeridas para la ejecucion de la obra
en la (tabla No.16).

Clase de
Contrato
Invitacion Privada
Plazo de
Ejecucion

Obra Civil

Siete (07) meses

Lugar de
ejecucion
Supervision Gerente General o a quien designe

jelie e De acuerdo a lo previsto en el acdpite “3.4. FORMA DE PAGO™
Pago
del presente documento.

Municipio de MitU, Departamento Vaupés

Tabla No.16 condiciones contfractuales.

Con la elaboracion del presente Documento de Planeacién se soportan la
necesidad, el objeto, la modalidad de Invitaciéon Privada, el Presupuesto Oficial
Estimado, los requisitos habilitantes y factores de evaluacion, la matriz de riesgos, las
garantias, la forma de pago, la supervision e interventoria y las demds condiciones
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necesarias para adelantar el proceso. De conformidad con los articulos 21, 22, 27 y 29
del Manual de Contratacion, antes de la apertura el documento deberd contar con
la validacién técnica de la Direccion de Planeacién y Proyectos, la validacion
financiera de la Direccion Administrativa y Financiera, la validaciéon juridica de la
Direccion Juridica y la aprobacion del Comité de Contratacion.

11. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La seleccién de los proponentes se fundamenta en criterios técnicos, operativos y
estratégicos que garantizan la idoneidad vy eficiencia en la ejecucion del objeto
contractual. Los posibles oferentes poseen amplia experiencia en el sector especifico
del contrato, respaldada por antecedentes verificables en proyectos similares
registrados dentro del banco de proveedores de la empresa, lo que garantiza un alto
nivel de competencia técnica y cumplimiento. Su frayectoria demuestra capacidad
para adaptarse a contextos exigentes, lo cual es crucial en zonas donde las
condiciones climdticas, de infraestructura y de seguridad pueden representar
desafios significativos.

En virtud de lo anterior, y considerando que la naturaleza del proyecto requiere una
respuesta dagil, especializada y contextualizada, se justifica plenamente la invitaciéon
privada de los proponentes, asegurando con cualquiera de los preseleccionados asi
la eficiencia, eficacia y pertinencia en el desarrollo de las actividades contratadas.

Atendiendo lo presentado en el presente documento de planeacidn, se concluye
que los posibles oferentes, CEBALLOS DELGADILLO FREDDY MAURICIO con NIT.
17.419.758-6, OSCAR ANDRES CUERVO ACOSTA con C.C. 1.032.364.610 vy
CONSTRUCTORA NACIONAL DEL CARIBE SAS con NIT 900.701.701-8, son viables con los
requisitos técnicos, financieros, organizacionales y de experiencia necesarios para
ejecutar el proyecto de “CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PARA FORTALECER EL
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL VAUPES”.

Su trayectoria en proyectos similares Y su capacidad operativa, las convierten en el
aliado idéneo para garantizar la correcta ejecucion del contrato.

La modalidad de invitacién privada se justifica plenamente, no solo por la cuantia del
contrato y el marco normativo aplicable, sino por la necesidad de contar con un
proponente que entienda las particularidades técnicas del objeto a contratar. Esta
decision procura asegurar eficiencia en la ejecucion, pertinencia en la soluciéon
técnica propuesta y cumplimiento de los objetivos misionales de ADI SAS ESP.

Representante

Correo
Legal

Razén social NIT
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FREDDY MAURICIO
CEBALLOS CEBALLOS .
DELGADILLO FREDDY 17.419.758-6 DELGADILLO C.C fremacede@gmail.com
MAURICIO 17.419.758
OSCAR ANDRES
OSCAR ANDRES CUERVO ACOSTA N '
CUERVO ACOSTA 1.032.364.610 C.C 1.032.364.610 contabilidadccacosta@gmail.com
MARIA FERNANDA
NACIONAL DEL CARIBE | 900.701.701-8 C.C.1.010.181.919 notificaciones@cnncconstructores.com
SAS
I 7
——
RM
ion y Proyectos
ADJ] S.AS ES.P
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