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1. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

El siguiente documento de planeacion se establece las necesidades que motivan
y orientan el proceso de seleccion objetiva requerido para la ejecucion del
proyecto, con base en el estudio, definicidn y andlisis de sus respectivas soluciones
técnica, juridica, financiera, contable, administrativa, ambiental y social. Se
describe el objeto a contratar con las especificaciones y requerimientos legales,
técnicos, y presupuestales; plazos y tiempos de ejecucion, el alcance del proyecto;
los fundamentos juridicos que soportan los factores de seleccion y la estimacion,
tipificacion y distribuciéon de los riesgos asociados al ciclo de vida del proyecto.

1. ANTECEDENTES

ADI S.AS ES.P, es una empresa de servicios publicos mixta, de orden
departamental, constituida como sociedad por acciones simplificada, gestor del
plan departamental de aguas del departamento del Amazonas y con un objeto
multiple donde se contempla la gerencia integral de proyectos.

ADI S.A.S. ES.P. es una empresa innovadora, promovedora del desarrollo territorial
a nivel nacional, la cual actta como un aliado estratégico de las regiones,
entidades territoriales, organizaciones del sector publico y privado, y entidades del
orden nacional, con el fin de estructurar y ejecutar programas y proyectos de gran
impacto que generen fransformaciones significativas en la vida de los ciudadanos.

El departamento del Vaupés, dentro de su plan de desarrollo, “VAUPES PARA
TODOS 2024-2027”, incorpora en el eje estratégico “SOLUCIONES PARA LA
GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD"” en el sector “FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y
DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL/GOBIERNO TERRITORIAL”, un
producto que aplica para este propdsito el cual es, CONSTRUIR, MODIFICAR,
REMODELAR, AMPLIAR Y/O DOTAR INFRAESTRUCTURA PARA FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION DE VAUPES, se puede decir que el proyecto
aplica para este sector, linea estratégica y producto, por lo que ademdas de lo
anterior expuesto, cumple una meta fundamental para el plan de desarrollo
departamental, asi como mejorando la calidad de vida de los habitantes y
visitantes.

Con el fin de darle cumplimiento al deber constitucional y legal, de garantizar los
derechos fundamentales a la poblacién, se formuld y estructurd el proyecto
denominado: “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL, MEDIANTE LA AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA
GOBERNACION DEL VAUPES, EN EL MUNICIPIO DE MIT(".

La insuficiente capacidad fisica y operativa de la infraestructura en el Vaupés
representa un gran desafio para el desarrollo regional. Las deficiencias en los
espacios, equipos y tecnologia de la Gobernacion afectan la calidad y eficiencia
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de los servicios publicos, dificultando la ejecucion de proyectos y la atencion a las
necesidades de la comunidad. Esta falta de infraestructura adecuada limita el
progreso social, econdmico y ambiental de la region, impidiendo una respuesta
efectiva ante los problemas del departamento.

Una vez surtido el proceso de viabilizacion establecido, se designdé como entidad
ejecutora ala empresa ADI SAS E.S.P, identificada con NIT 901.544.996-3 mediante
Decreto 0393 del 10 de diciembre de 2025, por lo cual se hace necesario contfratar
una persona natural o juridica que esté inscrita, clasificada y calificada en la base
de proveedores de la empresa, con el fin de contratar la “FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL, MEDIANTE LA AMPLIACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LA GOBERNACION DEL VAUPES, EN EL MUNICIPIO DE MITU".

Por lo anterior, se hace necesario confratar una persona natural o juridica con
idoneidad de interventor y que esté inscrita, clasificada y calificada en la base de
proveedores de la empresa, con el fin de contratar la “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL, MEDIANTE LA AMPLIACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LA GOBERNACION DEL VAUPES, EN EL MUNICIPIO DE MITU".

De conformidad con lo dispuesto en el art. 31 y 32 de la ley 142 de 1994 la
contfratacion de la empresa ADI S.AS. ES.P., se rige por las normas del derecho
privado. Igualmente, por medio de la decision empresarial No. 013 de 2024 el
gerente de ADIS.AS. E.S.P. modificé el manual de contfratacion.

ADIS.A.S E.S.P procede a documentar los estudios que se tendrdn en cuenta para
determinar la conveniencia y oportunidad de contratar la “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y SOCIAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL, MEDIANTE
LA AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA GOBERNACION DEL VAUPES, EN EL
MUNICIPIO DE MITU".

1.1.  JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A CONTRATAR

La insuficiente capacidad fisica y operativa de la infraestructura en el
Vaupés representa un gran desafio para el desarrollo regional. Las
deficiencias en los espacios, equipos y tecnologia de la Gobernacion
afectan la calidad y eficiencia de los servicios publicos, dificultando la
ejecucion de proyectos y la atencidn a las necesidades de la comunidad.
Esta falta de infraestructura adecuada limita el progreso social, econdmico
y ambiental de la regidon, impidiendo una respuesta efectiva ante los
problemas del departamento.
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El problema central que busca solucionar el proyecto de FORTALECIMIENTO
DE LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL, MEDIANTE LA
AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA GOBERNACION DEL VAUPES, EN
EL MUNICIPIO DE MITU , lo que limita la eficiencia en la prestaciéon de
servicios administrativos y gubernamentales en el departamento. Entre las
principales causas de esta problemdatica se encuentran el crecimiento
institucional y poblacional, que han generado una mayor demanda de
servicios gubernamentales, la obsolescencia y deterioro de la
infraestructura existente, asi como la falta de espacios adecuados para el
desempeno de las funciones administrativas y la atencién al ciudadano.
Como efectos directos de esta situacion, se evidencian el hacinamiento en
las dependencias, la dificultad para brindar una atenciéon eficiente a la
comunidad, la fragmentacion de las oficinas en diferentes puntos de la
ciudad, lo que reduce la coordinacion entre dependencias, y la
afectacion en la calidad del servicio publico. En consecuencia, esta
deficiencia en la infraestructura impacta negativamente en la
gobernabilidad, la gestion publica y el desarrollo regional, generando
demoras en los frdmites administrativos, insatisfaccion ciudadana vy
dificultades para la implementacion de politicas y programas en beneficio
de la poblaciéon del Vaupés.

El objetivo del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL, MEDIANTE LA AMPLIACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LA GOBERNACION DEL VAUPES, EN EL MUNICIPIO DE
MITU” consiste en la construccién de una nueva sede administrativa en un
predio diferente al actual, con el fin de desarrollar una infraestructura
moderna, eficiente y adecuada a las necesidades institucionales presentes
y futuras.

Por lo anterior, se requiere de una persona natural o juridica que realice el
seguimiento de la ejecucion del proyecto de manera eficiente y productiva
para lo cual ADI SAS ESP requiere contratar la “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y SOCIAL DE EL FORTALECIMIENTO
DE LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL, MEDIANTE LA
AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA GOBERNACION DEL VAUPES, EN
EL MUNICIPIO DE MITU
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Imagen 1. Estado actual
2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
1. OBJETO

La empresa ADI S.AS. ES.P estd interesada en contratar la “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y SOCIAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL, MEDIANTE
LA AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA GOBERNACION DEL VAUPES, EN EL

MUNICIPIO DE MITU".
2. ALCANCE DEL OBJETO

ADI S.AS. ES.P, tiene contemplado en el marco del desarrollo del proyecto de
inversion el “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL,
MEDIANTE LA AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA GOBERNACION DEL
VAUPES, EN EL MUNICIPIO DE MITU” consiste en la construccién de una nueva sede
administrativa en un predio diferente al actual, con el fin de desarrollar una
infraestructura moderna, eficiente y adecuada a las necesidades institucionales
presentes y futuras.

Esta alternativa contempla la ejecucidon de estudios técnicos, el diseno
arquitectoénico integral y la construccidon de una edificacion completamente
nueva, con espacios amplios, funcionales, accesibles y sostenibles. La nueva sede
estaria equipada con tecnologia de punta, redes de comunicaciones, sistemas de
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seguridad, dreas para atencién al ciudadano, oficinas administrativas, zonas de
archivo, parqueaderos y dreas comunes, todo bajo criterios de eficiencia
energética y el cumplimiento de la normativa vigente.

Aungue esta opcidon ofrece la ventaja de disenar una edificacion sin las
restricciones fisicas del entorno actual, implica mayores costos de inversion, mayor
tiempo de ejecuciéon y un impacto ambiental y urbano superior, por lo cual no fue
seleccionada como la opciodn final.

Los frabajos para realizar comprenden las actividades contempladas en el
“Presupuesto de obra del proyecto”, en las unidades alli descritas, que estdn
relacionadas con el objeto de los presentes términos, y que en general se
concretan en la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL Y SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
ADMINISTRATIVA  INSTITUCIONAL, MEDIANTE LA AMPLIACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LA GOBERNACION DEL VAUPES, EN EL MUNICIPIO DE MITU".

En este sentido, ADI S.A.S E.S.P cumplird con el objeto del estudio de conveniencia
y oportunidades, para lograr a fravés de este proyecto cuente con un espacio
adecuado que cumpla las exigencias y necesidades de los ciudadanos. La
“FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL, MEDIANTE
LA AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA GOBERNACION DEL VAUPES, EN EL
MUNICIPIO DE MITU” estd integrada por los anexos técnicos del proyecto.

3. LOCALIZACION DEL PROYECTO.

La ciudad de Mity, capital del departamento del Vaupés, se encuentra ubicada
en el suroriente de Colombia, en plena region amazoénica, a orillas del rio Vaupés.
Esta ciudad es el principal centro administrativo, politico y cultural del
departamento, y representa un punto estratégico dentro de la vasta selva tropical
del pais.

Dentro del casco urbano de Mity, especificamente en las coordenadas Latitud:
1°15'28.95"N y Longitud: 70°14'10.52"O, se localiza la ampliacion de la Gobernacion
del Vaupés. Este punto exacto corresponde a una zona cercana al nucleo
institfucional de la ciudad, en donde se concentran las principales edificaciones
gubernamentales y administrativas. La ubicacion refleja la intencidon de consolidar
los servicios publicos en un drea accesible para la poblacion, fortaleciendo asi la
presencia institucional del Estado en esta regién fronteriza.
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Imagen 2. Localizacion Longitud: 70°14'10.52"011 Latitud: 1°15'28

4. DESCRIPCION DE OBRAS A REALIZAR

El proyecto; “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL, MEDIANTE LA AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA
GOBERNACION DEL VAUPES, EN EL MUNICIPIO DE MITU”, contempla dentro de sus
componentes el siguiente alcance:

El proyecto para FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL, MEDIANTE LA AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA
GOBERNACION DEL VAUPES, EN EL MUNICIPIO DE MITU, consiste en la construccién
de una nueva sede administrativa en un predio diferente al actual, con el fin de
desarrollar una infraestructura moderna, eficiente y adecuada a las necesidades
institucionales presentes y futuras.

Esta alternativa contempla la ejecucidon de estudios técnicos, el diseno
arquitectoénico integral y la construccidon de una edificacion completamente
nueva, con espacios amplios, funcionales, accesibles y sostenibles. La nueva sede
estaria equipada con tecnologia de punta, redes de comunicaciones, sistemas de
seguridad, dreas para atencién al civdadano, oficinas administrativas, zonas de
archivo, parqueaderos y dreas comunes, tfodo bajo criterios de eficiencia
energética y el cumplimiento de la normativa vigente.
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Aungue esta opcidon ofrece la ventaja de disenar una edificacion sin las
restricciones fisicas del entorno actual, implica mayores costos de inversion, mayor
tiempo de ejecuciéon y un impacto ambiental y urbano superior, por lo cual no fue
seleccionada como la opciodn final.

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS

EL proceso para redlizar; NTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL Y SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
ADMINISTRATIVA  INSTITUCIONAL, MEDIANTE LA AMPLIACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LA GOBERNACION DEL VAUPES, EN EL MUNICIPIO DE MITU",
contempla dentro de sus componentes de supervisidon e interventoria verificar el
desarrollo de lo siguiente:

Forman parte integral de este documento las especificaciones técnicas, planos
constructivos, arquitectonicos, detalles y proceso constructivo, y demds soportes
del proyecto, los cuales se adjuntardn como Anexo técnico.
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6. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

La clasificacion de los bienes y servicios, y objeto del proceso de contratacion,
estan descritos en la (fabla No.2).

.~ CODIGO | CLASE
72 10 1500 | SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION
72151100 | SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE PLOMERIA

72151500 | SERVICIOS DE SISTEMAS ELECTRICOS
81 101500 | INGENIERIA CIVIL'Y ARQUITECTURA

Tabla No.2 coédigos UNSPSC

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
MODALIDAD DE SELECCION TIPO
CONTRATO
CONTRATACION INVITACION INVITACION
DIRECTA PRIVADA PUBLICA Interventoria
X

Tabla No. 3 Identificacion modalidad y tipo de contrato

2.1. CONTRATO DE INTERVENTORIA
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El contrato de interventoria es aquel mediante el cual la Entidad contrata a una
persona natural o juridica externa e idénea para ejercer, de manera técnica,
administrativa, financiera, ambiental y social, la verificacion, seguimiento, control
y acompanamiento ala ejecuciéon de un contrato o proyecto, con el fin de
asegurar el cumplimiento del objeto, el alcance, los plazos, los costos, la calidad
y las obligaciones a cargo del confratista, asi como la adecuada gestion de
riesgos, la correcta inversion de los recursos y la observancia de la normatividad
aplicable. La interventoria no implica la ejecucion material de la obra u objeto
principal, sino el control integral de su desarrollo y la emision de conceptos,
recomendaciones, informes y aprobaciones conforme a los documentos del
proceso y las instrucciones de la Entidad.

Segun en el MANUAL DE CONTRATACION DE ADI ES.P., se establece lo siguiente:

“ARTICULO 31.. MODALIDADES DE SELECCION: Para la seleccién del
contratista se tendrdn en cuenta las siguientes modalidades de seleccion:

1. Contratacion Directa
2. Invitacion Privada.
3. Invitacion Publica

ARTICULO 32. INVITACION PRIVADA: oferentes idéneos del Registro de
Proveedores o identificados en el Andlisis de Sector a presentar oferta.

Ambito por cuantia: Mayor a mil (1.000) SMLMV y menor o igual a diez mil
(10.000) SMLMYV IVA incluido.

Reglas operativas minimas:

1. Invitacion por escrito/correo a las direcciones reportadas (RUT y/o Certificado
existencia y representacion legal o banco de proveedores); si hay discrepancias,
se remite a todas.

2. Se adjuntan Reglas de participacion y Cronograma, con fecha/hora de cierre.

3. Aclaraciones via oficios o reunion de libre asistencia; modificaciones via
adendas.

4. ElI Comité de Contratacion (Comité Evaluador) evalua (juridico, técnico,
financiero, econdmico), emite Informe Final con recomendacion al Ordenador
del Gasto.

5. La aceptacion se comunica al seleccionado.
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6. Publicidad: web institucional y, cuando aplique, SECOP Il o la que haga sus
veces.

PARAGRAFO. PROCESO FALLIDO. Si ninguna oferta cumple requisitos minimos, se
dejard constancia en el Informe de Evaluacion vy, si persiste la necesidad, podrd
reiniciarse el procedimiento o acudirse a la modalidad mads expedita debidamente
motivada.

Por consiguiente, teniendo en cuenta que el estudio para la presente contratacion
supera los 1.000 SMLMYV y es menor a 10.000 SMLMYV, la modalidad de seleccion
serd por medio de una Invitacion Privada.

1. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo para la ejecucion del contrato serd de DIEZ (10) MESES, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién contados a partir
de la suscripcién del acta de inicio.

2. LUGAR DE EJECUCION
Proyecto serd en el Municipio de Mitu del Departamento de Vaupés.
3. FORMA DE PAGO

La Entidad pagard el cien por ciento (100%) del valor del contrato de
interventoria de la siguiente manera:

1. Anticipo

La Enfidad entregard al contratista un anticipo equivalente al cincuenta por ciento
(50%) del valor total del contrato, el cual tendrd como finalidad culbrir los costos
iniciales necesarios para la instalaciéon y puesta en marcha de la interventoria, de
conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Manual de Contratacion de ADI
S.A.S. E.S.P.

El anticipo se girard previa:

e Constitucién y aprobacion de la garantia de buen manejo y correcta
inversion del anticipo por el 100% de su valor, vigente hasta la liquidacion
del contrato.

e Presentacion y aprobacién del plan de inversion y amortizacion del
anticipo.

e Apertura de cuenta exclusiva o encargo fiduciario para su manejo, cuyos
rendimientos financieros pertenecerdn a la Entidad.
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2.1.1. Pagos por actas parciales de interventoria

El saldo del contrato, equivalente al cuarenta por ciento (40%), se pagard
mediante actas parciales de interventoria, de acuerdo con el avance efectivo de
las actividades contratadas y conforme al cronograma aprobado y avance del
cronograma de obra, asi:

e Lospagosse redlizardn con base en actas parciales mensuales o periddicas,
segun se defina en el cronograma del contrato.

e Cada acta parcial deberd reflejar el cumplimiento de las obligaciones
técnicas, administrativas, financieras, ambientales y sociales propias de la
interventoria durante el periodo correspondiente.

e Las actas parciales deberdn estar suscritas por el Supervisor del contrato y
el Representante Legal del Contratista, y acompanadas de la factura
correspondiente.

Para el pago de la Ultima acta de interventoria se debe presentar el acta de recibo
definitivo del contrato de interventoria, y el diez por ciento (10%) final a la
liguidacion del contrato, previa certificacion de cumplimiento suscrita por el
supervisor y la suscripcidon del acta de liquidacion final.

2. Amortizacion del anticipo

La amortizacion del anticipo se efectuard en las actas de pago parcial hasta
completar el 100 % del valor girado, a mds tardar cuando la ejecucién alcance el
90 %.

En ningUn caso el anticipo constituird pago definitivo ni podrd entenderse como
reconocimiento de actividades no ejecutadas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Manual de Contratacion de
AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE — ADI S.A.S. ES.P., el otorgamiento de
anficipos procede de manera excepcional cuando se encuentre debidamente
justificado en el Documento de Planeacion, cuente con recomendacion del
Comité de Contratacion y se respalde con las garantias correspondientes,
condiciones que se cumplen en el presente contrato de interventoria.

El contrato se ejecutard en el Municipio de Mitu, Departfamento del Vaupés,
territorio que presenta condiciones geogrdficas, logisticas y operativas especiales,
caracterizadas por su aislamiento terrestre, dependencia del transporte aéreo vy
fluvial, altos costos de desplazamiento y permanencia, limitada oferta local de
profesionales especializados y restricciones en servicios de apoyo técnico y
administrativo. Estas circunstancias generan un impacto directo en la estructura de
costos iniciales del contrato de interventoria, aun cuando no implique ejecucion
de obra.
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En particular, el inicio efectivo de la interventoria exige la disponibilidad inmediata
de recursos para cubrir, entre ofros, los siguientes conceptos indispensables:
movilizacion aérea vy fluvial del equipo interdisciplinario de interventoria (técnico,
administrativo, financiero, ambiental y social); alojamiento, manutencion y
permanencia prolongada del personal en la zona; adquisicion de equipos
tecnoldgicos, herramientas de control y seguimiento; implementaciéon de sistemas
de reporte, control y archivo; y cumplimiento oportuno de obligaciones laborales,
de seguridad social y de riesgos profesionales del equipo asignado.

En este contexto, el anticipo del cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato
se justifica como una medida necesaria, razonable y proporcional, orientada a
garantizar la instalaciéon oportuna de la interventoria desde el inicio del confrato,
evitando retrasos que puedan afectar el seguimiento técnico, administrativo y
financiero del proyecto objeto de control, y mitigando riesgos de incumplimiento
derivados de limitaciones de flujo de caja inicial atfribuibles a las condiciones del
territorio.

Adicionalmente, el otorgamiento del anticipo se armoniza con los principios de
eficiencia, responsabilidad contractual y continuidad, consagrados en el Manual
de Confratacion, en la medida en que permite asegurar la presencia permanente
y efectiva de la interventoria en un contexto territorial complejo, sin trasladar al
confratista cargas financieras desproporcionadas que podrian comprometer la
calidad y oportunidad del control contractual.

El anticipo se administrard con estricta sujecion a los mecanismos de control
previstos en el articulo 45 del Manual, esto es: (i) constitucién de la garantia de
buen manejo y correcta inversidon del anticipo por el 100% de su valor, vigente
hasta la liquidaciéon del contrato; (i) manejo de los recursos a fravés de cuenta
exclusiva o encargo fiduciario, cuyos rendimientos financieros pertenecerdn a ADI
S.AS. ES.P.; y (i) ejecucidon conforme a un plan detallado de inversidon vy
amortizacion del anticipo, aprobado previamente por la Entidad y verificado
durante la ejecucion por el supervisor del contrato.

En consecuencia, el anticipo del cincuenta por ciento (50%) en el presente
confrato de interventoria no constituye un beneficio injustificado al contratista, sino
una herramienta de gestion contractual legitima y técnicamente soportada,
indispensable para asegurar el cumplimiento adecuado del objeto contfractual
con el departamento de Vaupés, en coherencia con el Manual de Contratacion,
la matriz de riesgos y las condiciones especiales del territorio.

4, LICENCIAS Y PERMISOS AMBIENTALES

De conformidad con la ley 99 de 1993, sus decretos reglamentarios y en especial
el decreto 2041 2014, decreto 1076 de 2015, y el decreto 376 de 2020, ADI SAS ESP
ha establecido que para la ejecucion del proyecto al que se refiere el presente
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estudio, se incluye dentro del presupuesto el costo de los trdmites correspondientes
“FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL, MEDIANTE
LA AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA GOBERNACION DEL VAUPES, EN EL
MUNICIPIO DE MITU”, sin embargo si se requiere la expedicién de algin permiso
adicional ante la entidad competente serdn bajo su propia cuenta. No se requiere
tramitar licencia ambiental debido a que no se afectard significativamente los
componentes ambientales en este proyecto; no obstante, el contratista al cual se
le adjudique el contrato deberd atender y dar cumplimiento a los requerimientos
ambientales que se hagan para este tipo de proyectos.

5. AUTORIZACIONES

Podrdn ser contratistas de la empresa ADI SAS E.S.P., todas las personas naturales o
juridicas que cuenten con capacidad legal de conformidad con las normas
vigentes y los consorcios o uniones temporales constituidas por Ias mismas. Las
personas juridicas deberdn acreditar que su duraciéon es igual a la del plazo del
contrato a celebrar y un ano mds.

6. GESTION AMBIENTAL

El cumplimiento de las normas ambientales aplicables a los procesos constructivos
serd de exclusivo costo y riesgo del contratista.

Porlo tanto, el contratista por su cuenta y riesgo, deberd realizar todas las gestiones
necesarias para el cumplimiento de las normas ambientales vigentes, incluyendo
la framitacion y obtencion de los permisos, licencias, concesiones, etc., necesarios
para la ejecucion de las actividades contractuales(cuando aplique), entre ofras
explotaciéon de fuentes de materiales, disposicion de materiales sobrantes,
explotacion de fuentes de agua bien sea superficial o subterrdnea, ocupacion
temporal o definitiva de cauces, vertimientos, etc.

EL CONTRATISTA se obliga pues, al cumplimiento de las normas ambientales
vigentes, al desarrollo de buenas prdcticas de ingenieria para la ejecucion de
obras que respeten el entorno natural y social del drea de influencia en el cual se
desarrollan.

7. OBLIGACIONES

1. OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR

Ademds de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, la ley, las
obligaciones y condiciones senaladas en el pliego de condiciones y demds
documentos del proceso vigente durante la ejecucion del contrato, el contratista
se obliga a:
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e La interventoria técnica, administrativa, financiera, contable y juridica del
contrato serd realizada por personal externo idéneo, debidamente
seleccionado por parte de la enfidad contratante (ADI SAS E.S.P.), donde su
funcion serd velar por el buen funcionamiento y control de las obras en
mencion.

e Elinterventor, debe ejercer un control integral sobre la ejecucién del confrato,
para lo cual, podrd en cualquier momento, exigir a EL CONTRATISTA Ia
informacién que considere necesaria, asi como la adopcidén de medidas para
mantener, durante el desarrollo y ejecucion del contrato, las condiciones
técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de la celebracion
del mismo.

e Elcontratista deberd acatar las érdenes que le imparta por escrito, y con copia
a la enfidad contratante (ADI SAS E.S.P.), el interventor. No obstante, si EL
CONTRATISTA no estuviese de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por
escrito al interventor, con copia a la entidad contratante, antes de proceder
a ejecutar las érdenes. En caso conftrario, responderd solidariamente con el
interventor si del cumplimiento de dichas érdenes se derivaran perjuicios para
la entidad contratante.

e Si EL CONTRATISTA rehuUsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del
interventor, éste le notfificard por escrito sobre el incumplimiento de dicha
orden, senalando especificamente las omisiones o infracciones y exigiendo su
cumplimiento. Si esta notificacion no surte ningun efecto dentro de un plazo
de 5 dias hdbiles, el interventor comunicard dicha situacion a la entidad
contfratante para que este tome las medidas que considere necesarias.

e ElInterventor o quien haga sus veces, deberd documentar las causas o motivos
delincumplimiento de indicadores que llegaren a presentarse, como es el caso
de atencion de emergencias, derrumbes, hundimientos de bancas,
interrupcién del trdnsito, entre otros, y que incidan en el desarrollo normal de
las actividades programadas.

e Elinterventor debe verificar que los equipos, maquinaria y herramientas que el
confratista utilice para la ejecuciéon de las obras estén en perfecto estado de
operacion, sean adecuados y que sean suficientes para las caracteristicas y la
magnitud de las actividades que debe ejecutar.

e Sielinterventorincumpliere lo dispuesto en el inciso anterior responderd por las
omisiones establecidas en la ley 1474 de 2011.

e Revisar detalladamente todos los disenos suministrados por la entidad antes de
autorizar el inicio de las obras e informar al supervisor de la interventoria
designado por la entidad, las modificaciones que se estimen convenientes o
las inconsistencias encontradas para ser subsanadas. Y conceptuar sobre la
conveniencia de aplicar o no sanciones de acuerdo con el documento de
pliego de condiciones establecido para el contrato de interventoria.

e Conftrolar e inspeccionar permanentemente la calidad de la obra, equipos,
materiales, bienes, insumos y productos; ordenar y supervisar los ensayos o
pruebas necesarias para el control de los mismos.
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e Certificar el cumplimiento del contrato de obra en sus diferentes etapas de
ejecucion.

e Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecucion del
objeto contractual.

e Programar y coordinar con quien sea necesario reuniones periddicas para
analizar el estado de ejecucion y avance del contrato de obra.

e Una vezsuscrito el contrato de obra, para su ejecucion verificar y exigir que se
otorguen las garantias exigidas y velar porque éstas permanezcan vigentes
hasta su liquidacion.

e Conocer los planos, especificaciones, detalles constructivos suministrados ADI
SAS ESP, con el fin de poder tomar decisiones oportunas que garanticen la
buena ejecucion de la obra sobre la cual se ejerce su interventoria. En este
aspecto se deben aplicarlas Ultimas versiones de las especificaciones y normas
de Construccion Vigentes.

e Revisar y/o hacer los ajustes al programa de trabajo e inversion, con base en
el cual debe llevar el control del avance de obra, por medio de grdaficos u otro
sistema apropiado que permita detectar la ruta critica y hacer los ajustes
oportunamente, facilitando el cumplimiento de la ejecucion en el plazo
contractual.

e Solicitar al contratista de la obra, el plan de inversidon del anticipo y la apertura
de la cuenta de ahorros para la administracion del mismo. De igual forma,
deberd dar visto bueno a las comunicaciones en las cuales el contratista
solicita desembolsos y deberd hacer un seguimiento detallado de la inversion,
solicitando para ello los soportes de pago.

e Enfregar al supervisor del contrato de interventoria designado por la entidad
las constancias de pago del personal, al sistema de pensiones y salud, de
acuerdo con la normatividad vigente. Adicionalmente, verificar que antes de
proceder con la liguidacion del contrato de obra, el contratista constructor se
encuentre a paz y salvo con los proveedores y personal vinculado.

e Revisar las actas de obra mensual con sus respectivas memorias de cdiculo y
remitirlas al drea de Planeacién de ADI SAS ESP, en los términos previstos por la
entidad.

e Redlizar la socializacion en compania del contratista de obra del proyecto
ante la comunidad beneficiada.

e Preparar y presentar informes mensuales o cuando lo solicite el supervisor del
confrato de interventoria de la entidad, sobre seguimiento al plan de calidad
de la obra, el estado, los recursos utilizados por el contratista constructor,
registro fotogrdafico, disposicion final de escombros, personal empleado en
obra y demds asuntos que deba manifestar.

e Verificar los avances de obra ejecutados por el contratista de obra, a entera
satisfaccion, cada vez que sea necesario, para efectos de pago, verificar los
computos de cantidades y aprobar las actas de obra ejecutada que prepara
el conftratista de obra.

e Presentar al supervisor del contrato de interventoriac de la entidad,
oportunamente para el trdmite de aprobacidon, las recomendaciones vy
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justificaciones de cambio de obra y obra adicional que fuere necesario
durante la marcha del contrato, ademds de la ampliacidon del plazo que
pueda ser requerido, y conceptuar sobre la conveniencia de aplicar o no
sanciones de acuerdo con los pliegos de condiciones establecidos para el
confrato.

e Llevar un registro fotografico y/o fimico de todas las etapas de la obra el cual
debe ser presentado en cada informe.

e Garantizar la permanencia del director, los residentes de obra y demds
personal, de acuerdo con las necesidades y el tiempo de dedicacion indicado
en el documento de pliego de condiciones o que requiera la obra, durante el
tiempo propuesto durante la ejecucion de las obras y de acuerdo a lo
programado por el contratista de obra.

e Evaluar los precios de las obras adicionales, basados en los respectivos andlisis
de precios unitarios que eventualmente puedan presentarse y hacer las
recomendaciones pertinentes, de acuerdo con su criterio, para facilitar el
trdmite de aprobacion por parte de ADI SAS ESP.

e Elaborard un informe final, donde incluird las variaciones técnicas que se
originaron durante la ejecucion del proyecto, las cantidades de obra
ejecutadas, balances, cronograma de obra, y demds cambios que se
desarrollaron durante la ejecuciéon del proyecto. Ademds, incluird todos los
soportes enviadas al contratista de obra, los informes diarios, los rendimientos
alcanzados y toda la demds informacién que se haya generado con motivo
de los trabajos de obra.

e Garantizar que en el expediente contractual que reposa en la enfidad se
conserven los documentos originales en que consta la ejecucion contractual
y el seguimiento dado al mismo.

e Llevary controlar la bitdcora de obra.

e Servir de conducto regular para las relaciones entre ADI SAS ESP y el contratista
de obra y coordinar las relaciones de la interventoria entre si y aquellas con las
diversas dependencias de ADI SAS ESP, de terceras personas o entidades.

e Someter a consideracion de la supervision, previamente las modificaciones
relativas alos términos o especificaciones del contrato como cambios o ajustes
en el personal del confratista de obra, prérrogas, adiciones, suspensiones etc.
Toda solicitud de modificacidn deberd estar acompanada de la
correspondiente justificacion técnica.

e Supervisar y controlar en forma eficaz y de manera permanente todas las
etapas del proyecto contratado, para hacer cumplir las especificaciones
técnicas, tiempos, las actividades administrativas, juridicas, financieras,
contables y presupuestales establecidas en los respectivos contratos.

e Elinicio del contrato de interventoria se encuentra supeditado al acta de inicio
del contrato de obra.

e Enfregar al supervisor del contrato de interventoria designado por ADI SAS ESP,
las constancias de pago del personal, al sistema de seguridad social integral y
parafiscal, de acuerdo con la normatividad vigente.
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El interventor elaborard un informe final, con los requisitos exigidos en el
documento de pliego de condiciones y los demds elementos que
oportunamente le definird ADI SAS ESP. Ademds, incluird toda la
correspondencia enviada y recibida entre el interventor y el contratista de la
obra a quien ejerce la supervision, y toda la demds informacién que se haya
generado con motivo de los trabajos de interventoria de las obras, dentro de
los cinco dias hdbiles siguientes a su fecha de generacién, con destino al
expediente contfractual que reposa en el archivo de la entidad.

Realizar la liquidacion del contrato de obra, en caso de presentarse alguna
reclamacion por parte del constructor, la interventoria debe realizar su andlisis
y recomendacion.

El contrato de Interventoria no serd liquidado hasta que el interventor liquide el
contrato de obra.

Suministrar la informacion solicitada por el supervisor designado por la entidad
en el marco del contrato suscrito y del contrato de obra en caso de requerirse.
Las demds contenidas en el documento pliego de condiciones y en la
propuesta presentada por el contratista de Interventoria.

2. OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.1, OBLIGACIONES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El confratista debe contar con sus propios EPP, materiales, herramientas y
equipos de trabajo para realizar la respectiva labor o actividad contratada al
momento de ingresar a la obra. se verificard mediante una inspeccion SST.

.2. Obligaciones ambientales del Interventor.:

Presentar informe con la identificacion de los impactos ambientales de la obra
y definir los controles para los mismos.

El diseno de la obra debe considerar la menor afectacion de los recursos
naturales tales como: minimizacion de tala de darboles, procurando mantener
la mayor cantidad posible de drea verde.

El proveedor debe prever desde el diseno la implementacion de grifos con
temporizadores mecdnicos y/o electrénicos, para reducir los consumos de
agua.

Si durante el desarrollo de la obra se requiere talar o trasladar especies
forestales se deberd obtener el permiso de aprovechamiento forestal aplicable
previo a la ejecucion de la actividad, incluyendo salvo conducto de
movilizacion en linea.

3. OBLIGACIONES DE ADI S.AS E.S.P
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Exigir del contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obras del objeto
contratado.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

Definir el alcance de intervencidon puntual en cada uno de los sitios a
infervenir como parte del objeto del contrato.

Aprobar las garantias exigidas.

Suministrar al contratista la informacién, documentacién y demds elementos
necesarios para el cabal cumplimiento del contrato.

Efectuar la interventoria, a través de un tercero, durante la ejecucion del
contrato.

Definir las especificaciones técnicas y administrativas de la contratacion de las
actividades a realizar que hacen parte del objeto del contrato.

Llevar a cabo los desembolsos de pago al contratista, previo cumplimiento de
los requisitos técnicos y administrativos (ejecucion de obra, medicion,
presentacion de informes, visto bueno y aprobacién de la interventorial).
Adoptar las medidas necesarias para que se mantenga el equilibrio de la
relacion contractual y se conserven, acorde a lo pactado, las condiciones
técnicas, econdmicas y financieras.

4, CONSIDERACIONES QUE DEBE TENER EN CUENTA EL
INTERVENTOR Y EL CONTRATISTA.

En la elaboracion de las distintas propuestas y durante los diversos procesos
constructivos de este tipo de obra que la ADI S.A.S E.S.P adelante, se deben tener
en cuenta las siguientes consideraciones:
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Las especificaciones técnicas, disenos y anexos que se entregan al constructor
se complementan entre si y tienen por objeto explicar las condiciones y
caracteristicas constructivas relacionadas con el empleo de los materiales
como figuran en los planos. Cualquier detalle que se haya omitido en las
especificaciones, en los planos o en ambos, pero que debe formar parte de la
construccion, no exime al CONSTRUCTOR de su ejecucion ni podrd tomarse
como base para reclamaciones o demandas posteriores.

En caso de que se efectlen obras sin la respectiva autorizacién escrita de Ia
INTERVENTORIA, éstas serdn por cuenta y riesgo del CONSTRUCTOR.

Es obligacion del CONSTRUCTOR, verificar la correspondencia enfre las
cantidades de obra, las especificaciones técnicas y la ejecuciéon del proyecto.
Cualquier inconsistencia debe ser aclarada en forma previa e inmediata con la
INTERVENTORIA.

ADI S.A.S E.S.P no se hace responsable por irregularidades presentadas por
causa de la omisién a esta norma.

Cuando en estas especificaciones se indique algiun equipo o material por su
nombre de fdbrica, esto se hace con el objeto de establecer un standard de
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calidad y caracteristicas, para lo cual el contratista puede usar productos
similares obteniendo previamente la aprobaciéon de la Interventoria.

e La coordinaciéon y la vigilancia de la ejecucion y cumplimiento del confrato
serdn ejercidas por un INTERVENTOR.

e El INTERVENTOR estd autorizado para impartir instrucciones al CONSTRUCTOR
sobre asuntos de responsabilidad de éste, revisar sus archivos relacionados con
la obra, los libros de contabilidad y exigirle la informacién que considere
necesaria y el CONSTRUCTOR estard obligado a suministrarla dentro de los
términos del contrato, excepto lo que expresamente se estipule. Esta
autorizacién incluye, también, a los funcionarios autorizados de AMAZONAS
DESARROLLO INTELIGENTE S.A.S E.S.P.

e El INTERVENTOR no tendrd autorizaciéon para exonerar al CONSTRUCTOR de
ninguna de sus obligaciones o deberes contfractuales. Tampoco podrd, sin
autorizacién escrita previa de La AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE S.A.S
E.S.P, ordenar trabajo alguno que derive en variaciones en el plazo o en el valor
del contrato, ni efectuar ninguna modificacion de la concepcidon del diseno de
las obras principales.

e Todas las comunicaciones u ordenes del INTERVENTOR serdn expedidas o
ratificadas por escrito.

e El CONSTRUCTOR no serd indemnizado por derrumbes, deslizamientos,
alteraciones y en general por cualquier excavacion y concreto suplementaria
cuya causa le sea imputable.

e Los recibos parciales que por liquidaciones de obra ejecutada se hagan al
CONSTRUCTOR, no implican aceptacion final por parte de la interventoria;
Unicamente su aceptaciéon para efecto del pago de cuentas, en virtud de que
la obligacion del CONSTRUCTOR es la de entregar la obra terminada en su
totalidad vy lista para darla al servicio, de conformidad con las especificaciones
técnicas acordadas, los disenos y planos aprobados y dentro de las condiciones
estipuladas para su ejecucion.

e El pdrrafo UNIDAD DE MEDIDA incluido en cada item de las especificaciones
técnicas, indica la unidad fisica con la cual se medirdn las obras ejecutadas.

e Los planos de construccion, andlisis unitarios, andlisis bdsicos, presupuestos, vy
demds soportes técnicos hacen parte del futuro contrato.

e En consecuencia, no suponen responsabilidad la entidad contratante sobre la
mala interpretacion de la informacién que suministra. Por tanto, el
CONSTRUCTOR serd el Unico responsable de los errores que se puedan derivar
de su defecto o de la negligencia en la consecucion de todos los datos que
afecten al contrato y que sea de su incumbencia obtener, asi como al
planeamiento y a la correcta ejecuciéon de las obras contratadas.

e En caso de contradicciones entre los planos del proyecto y las especificaciones
particulares de construcciéon, prevalece el veredicto de los profesionales
disenadores adscritos.

e Lo mencionado en las especificaciones particulares y omitidas en los planos, o
viceversa, habrd de ser ejecutado como si estuviese expuesto en ambos
documentos siempre que, a juicio del INTERVENTOR, quede suficientemente

0 Carrera 7b N°16 22 B. Jesus Maria Fajardo
© 3123963651

o info@adiesp.com.co
@ www.adiesp.com.co




, ADI AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE
— ADI SAS E.S.P.

EL PODER DE LA EJECUCION

DOCUMENTO DE PLANEACION

definida la unidad de obra correspondiente y ésta tenga acordado un precio
en el contrato. En todo caso, las contradicciones, omisiones o errores que
adviertan en estos documentos el INTERVENTOR o el constructor, deberdn ser
informadas por escrito al supervisor, tan pronto como sean detectadas.

e EI CONSTRUCTOR ser¢ el Unico responsable de los perjuicios ocasionados por la
falta de medidas de seguridad y salubridad en su ambiente de trabagjo.

e EIl CONSTRUCTOR deberd atenerse a las disposiciones vigentes para la
PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS vy a las instrucciones que sobre el tema
le suministre el INTERVENTOR. Ante esto deberd implementar las medidas
necesarias para evitar que se produzcan fuegos innecesarios y serd responsable
de evitar la propagacién de los que se pudieran requerir para la ejecucion de
las obras, asi como de todos los danos y perjuicios que se pudieran producir a
causa de ellos.

e EI CONSTRUCTOR deberd conocer todas las leyes y decretos de la republica de
Colombia, ademds de las ordenanzas, acuerdos y decretos expedidos por los
organos legislativos y ejecutivos regionales y locales que pudieren afectar de
alguna manera el desarrollo del contrato y es su obligaciéon el cumplimiento de
todos ellos. EI CONSTRUCTOR deberd proteger y salvar a ADI S.A.S E.S.P y a sus
representantes de cualquier reclamo o juicio que surgiere como consecuencia
de la contravencién o falta de cumplimiento de dichas disposiciones por parte
de su personal.

e El CONSTRUCTOR es el Unico responsable del uso y pago de cualquier costo
relacionado con el uso de patentes, marcas registradas y derechos reservados
ya sea de equipo, dispositivos, materiales, procedimientos u otros con destino a
las obras, deberd estar incluido en los precios de los items contractuales, ya que
por estos conceptos ADI S.A.S E.S.P no le efectuard ningun abono directo.

e Todas las personas requeridas por el CONSTRUCTOR para la ejecucion de los
trabajos en las condiciones previstas por el contrato serdn nombradas por él,
quien deberd cumplir con todas las disposiciones legales sobre la confratacion
del personal colombiano y extranjero. Asi mismo, se obliga al pago de todos los
salarios, prestaciones sociales y aportes parafiscales que se establezcan en
relacion con los trabajadores y empleados, ya que el personal que vincula el
CONSTRUCTOR no tiene cardcter oficial y, en consecuencia, sus relaciones
TRABAJADOR - EMPLEADOR se rigen por lo dispuesto en el CODIGO SUSTANTIVO
DEL TRABAJO y demds disposiciones concordantes y complementarias.

e EI CONSTRUCTOR deberd disponer, a pie de obra, del equipo técnico necesario
para la correcta interpretaciéon de los documentos técnicos del proyecto, para
la ejecucion de los replanteos que le correspondan y para la ejecucion de las
obras de acuerdo con las especificaciones de construccion.

e EI CONSTRUCTOR serd responsable por los fraudes o malversaciones de su
personal en relacion con el suministro o el empleo de los materiales requeridos
para la ejecucion de las obras.

e El constructor asumird toda la responsabilidad de la ejecucion de la obra ante
AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE y, por lo tanto, en los casos en los cuales
se autorice la subcontratacion, el CONSTRUCTOR responderd ante el AMAZONAS
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DESARROLLO INTELIGENTE S.A.S E.S.P. por los subcontratistas, para quienes
regirdn, ademds, todas las disposiciones del documento del pliego de
condiciones, de las especificaciones y del contrato en relacion con asuntos
laborales, de salud y seguridad, ambientales, de control de calidad y demds
materias.

e Entodo momento, el CONSTRUCTOR deberd realizar sus operaciones de manera
de producir los menores inconvenientes y demoras a la comunidad y deberd
ofrecer condiciones adecuadas y razonables de seguridad a los demds usuarios
y moradores aledanos a las obras en ejecucion. Para ello, deberd mantener, a
su costa, un acceso adecuado a las propiedades adyacentes a la obra, asi
como a los caminos publicos interceptados por el proyecto y no podrd cortar el
acceso a ninguna propiedad, hasta que se encuentre en servicio la instalacion
que lo reemplace. Si sus operaciones representan algin peligro evidente o
potencial al publico en general, deberd suministrar, instalar y mantener todos los
dispositivos de seguridad que establezca la normatividad vigente o solicite el
INTERVENTOR, para prevenir danos y desgracias personales.

e Por el suministro de todas estas medidas no habrd abono directo por parte de
ADI SAS E.S.P, por lo que su costo deberd estar incluido dentro de los diferentes
precios unitarios del contrato.

e El INTERVENTOR deberd abrir un LIBRO DE OBRA- BITACORA, en el cual se
individualizard la obra por ejecutar y se senalardn los hechos mdas importantes
durante el transcurso de su ejecucion, desde el instante de la expedicién de la
orden de iniciaciéon de los trabajos hasta el recibo definitivo de los mismos. En
especial, en dicho libro se dejard constancia del cumplimiento o incumplimiento
de las especificaciones y demds obligaciones confraidas por el CONSTRUCTOR
en acuerdo con el contrato. En el citado libro sélo se podrdn realizar
anotaciones sobre materias inherentes a la ejecucion de la obra.

e Al menos una vez por semana, se deberdn celebrar reuniones entre el
contratista, ingeniero residente de la obra y el INTERVENTOR, y supervisor o
delegado, con el fin de anadlizar los diferentes aspectos técnicos vy
administrativos relacionados con el proyecto.

e Los representantes y empleados autorizados por ADI S.A.S E.S.P tendrdn acceso
permanente al lugar de los trabagjos, a los depdsitos en donde estén los
materiales que se utilizardn en la obra, maquinaria o equipo, y a los laboratorios
donde se realicen ensayos a las muestras fomadas y a los materiales utilizados
en la construccion. Para tal fin, el CONSTRUCTOR deberd proporcionar los
medios necesarios para facilitar la inspeccidn de los procedimientos de
elaboracién de los materiales y de los productos finales que serdn incorporados
en la obra.

e ADI S.AS E.S.P se reserva el derecho de exigir el reemplazo o reparacion, por
cuenta del CONSTRUCTOR, de aquellos equipos que a su juicio sean
inadecuados o ineficientes o que por sus caracteristicas no se ajusten a los
requerimientos de seguridad o sean un obstdculo para el cumplimiento de lo
estipulado en los documentos del contrato. Las condiciones de operacion de
los equipos deberdn ser tales, que no se presenten emisiones de sustancias
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nocivas que sobrepasen los limites permisibles de contaminacion de los recursos
naturales, de acuerdo con las disposiciones ambientales vigentes.

e El transporte de equipos, de materiales de excavaciones, materiales pétreos y
demds materiales y mezclas provenientes de la zona de los trabajos o con
destino a las obras objeto del contrato, se hard por las rutas aprobadas por el
INTERVENTOR, sin interrupcion del tradnsito normail.

e Durante el acarreo de los materiales de construccion o generados durante el
proceso consfructivo, éstos deberdn ser protegidos con un recubrimiento
debidamente asegurado a la carroceria del vehiculo, de manera de impedir su
caida sobre las vias por donde se transportan, asi como en las zonas aledanas
a las obras. Antes de abordar cualquier via pavimentada, se deberdn limpiar
perfectamente las llantas de todos los vehiculos empleados en el transporte de
materiales. Por ningUn motivo se permitird la circulacion autopropulsada de los
equipos de construccion por las vias publicas en desarrollo de actividades
diferentes a la ejecucion de las partidas de obra.

e EI CONSTRUCTOR serd el Unico responsable por cualquier dano y perjuicio que
pueda resultar del incumplimiento de esta disposicién.

e Durante las diversas etapas de su ejecucion el CONSTRUCTOR deberd mantener
las obras de drenaje en perfectas condiciones en fodo momento. Las cunetas,
bajantes y demds dispositivos de desagUe se deberdn mantener de manera que
no produzcan erosiones en los taludes adyacentes.

e Todos los materiales necesarios para la ejecucidon de las obras serdn
suministrados por el CONSTRUCTOR; por lo tanto, serd de su responsabilidad la
seleccion de las fuentes por utilizar, teniendo en cuenta que los materiales
deberdn cumplir con todos los requisitos de calidad exigidos en las presentes
especificaciones de construccion y las recomendaciones y requerimientos
establecidos en el estudio técnico.

e El CONSTRUCTOR deberd conseguir oporftunamente todos los materiales y
suministros que se requieran para la construccion de las obras y mantener
permanentemente una cantidad suficiente de ellos para no retrasar el progreso
de los trabajos. En todos los casos, el constructor estard obligado a notificar al
INTERVENTOR, con suficiente antelacion, la procedencia de los materiales que
se propone utilizar, con el fin de que éste pueda realizar todos los ensayos que
considere necesarios para acreditar su idoneidad.

e Los materiales suministrados y demds elementos que el CONSTRUCTOR emplee
en la ejecuciéon de las obras deberdn ser de primera calidad y adecuados al
objeto al cual se destinan. Los materiales y elementos que el CONSTRUCTOR
emplee en la ejecucion de la obra sin la aprobacion del INTERVENTOR podrdn
ser rechazados por éste cuando no los encuentre adecuados.

e La aprobacion del INTERVENTOR o de ADI S.A.S E.S.P respecto a los materiales,
no exonera al CONSTRUCTOR de la plena y total responsabilidad por la calidad
de la obra ejecutada. Los procedimientos y equipos de explotacion,
clasificacién, ftrituracién, lavado y el sistema de almacenamiento de los
agregados pétfreos, deberdn garantizar el suministro de un producto de
caracteristicas  uniformes. Si el CONSTRUCTOR no cumple con esos
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requerimientos, el INTERVENTOR podrd exigir los cambios que considere
necesarios para la buena ejecuciéon de los trabajos contratados.

e Los materiales que posean sello de calidad oficialmente reconocido en el
territorio colombiano deberdn venir acompanados de un certificado de
garantia del producto sobre las caracteristicas especificadas. Todos los valores
indices de calidad exigidos en estas especificaciones a materiales, mezclas y
productos terminados, corresponden a verificaciones por efectuar en el instante
en el cual se establece taxativamente o se da a entender en el articulo
respectivo. En consecuencia, ellos no constituyen puntos de comparacion de
los resultados de ensayos realizados durante el periodo posterior de garantia de
estabilidad de las obras.

e ADI S.AS ES.P no aceptard ningiun reclaomo de costos por parte del
CONSTRUCTOR, por falta o escasez de materiales o elementos de construccion,
se reconocerd la reclamacion en plazo por falta de materiales en la regién
previo informe del INTERVENTOR.

e EI CONSTRUCTOR deberd tomar todas las disposiciones necesarias para facilitar
el control por parte del interventor. Si alguna caracteristica de los materiales y
trabajos objeto del control no estd de acuerdo con lo especificado o si, a juicio
del INTERVENTOR puede poner en peligro seres vivos o propiedades, éste
ordenard la modificacion de las operaciones correspondientes o su interrupcion,
hasta que el CONSTRUCTOR adopte las medidas correctivas necesarias.

e El INTERVENTOR deberd realizar todos los ensayos con base en los cuales se
aprueban o rechazan los materiales, mezclas y obra ejecutada y se autoriza su
pPAgo.

e EI CONSTRUCTOR estd obligado a conservar, hasta el recibo definitivo, todas las
obras objeto del contrato, incluyendo las correspondientes a las modificaciones
del proyecto autorizadas. Estos frabajos no serdn susceptibles de abono por
parte de ADI S.A.S E.S.P, salvo que expresamente y para determinados trabajos
se prescriba lo contrario en los documentos contractuales o que se presenten
casos de fuerza Mayor legalmente establecidos.

e A la terminacion de cada obra, el CONSTRUCTOR deberd retirar del sitio de los
trabajos todo el equipo de construccion, los materiales sobrantes, escombros y
obras temporales de toda clase, dejando la totalidad de la obra y el sitio de los
trabajos en un estado de limpieza satisfactorio para el interventor.

e Las dreas fratadas con concreto deberdn quedar completamente libres de
cualquier material extrano, suciedad y polvo. Asi mismo, el CONSTRUCTOR
deberd retirar toda la senalizacion provisional y cancelar los desvios de trdnsito
que haya implementado para el desarrollo de la obra, de manera que no se
advierta la existencia previa de éstos. No habrd pago separado por concepto
de las actividades descritas en este numeral.

e La concentraciéon del polvo ocasionado por la ejecucion de las obras o por el
trdnsito publico que circule por ellas o por los desvios dispuestos por el
CONSTRUCTOR, deberd ser mantenida dentro de los limites admitidos por la
normativa vigente.
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e La contaminacioén por ruidos y vibraciones ocasionados por la ejecucion de las
obras, se mantendrd dentro de limites de frecuencia e intensidad tales, que ellos
no resulten nocivos para la fauna, las personas ajenas a la obra ni para las
adscritas a la misma, segun sea el tiempo de permanencia continua bajo el
efecto delruido o la eficacia de la proteccién auricular adoptada. En cualquier
caso, la intensidad de los ruidos ocasionados por la ejecucion de las obras,
deberd ser mantenida dentro de los limites admitidos por la normativa vigente.
Cualquier equipo que genere un nivel de ruido excesivo deberd serinmovilizado
y sometido a reparacién, de manera que su operacion se realice dentro de los
limites admisibles.

e Los pagos para todo item se efectuardn a los PRECIOS UNITARIOS establecidos
en el andlisis de precios, que sirve como base para la elaboracién del contrato,
mas el factor de A.lLLU.

e Las especificaciones técnicas para el diseno y construccion de todas y cada
una de las obras a realizar por el contratista estardn dentro del marco de las
normas que regulan la materia y que son aplicables a las obras objeto de esta
SOLICITUD DE OFERTA, las normas ambientales y las buenas prdcticas de la
construccion.

e EI CONTRATISTA estd en la obligacion de presentar un cronograma de obra
donde describa las fechas de inicio y terminacioén de cada una de las de obras
contratadas. Esto serd verificado y aprobado por parte del INTERVENTOR
designado por la ADI S.A.S E.S.P

e Por Ultimo y para efectos de entrega de la obra contratada, el CONTRATISTA
deberd dar aviso por escrito ala ADI S.A.S E.S.P y al INTERVENTOR con OCHO (08)
DiAS de anterioridad sobre la fecha de entrega final de la obra, para que este
pueda ordenar arreglos, reconstrucciéon o verificacion de toda obra o montaje
defectuoso, lo cual debe ser ejecutado por el contratista antes de que la
INTERVENTORIA la reciba, de conformidad con lo estipulado en el contrato.

8. NORMAS TECNICAS A APLICAR AL PROYECTO

Para el desarrollo del proyecto, el contratista serd responsable de aplicar la
normativa técnica correspondiente a cada una de las disciplinas, en las versiones
vigentes y actualizadas. Se enumera a confinuacion parte de la normativa técnica
aplicable que debe ser tenida en cuenta para la ejecucion y desarrollo del
proyecto y objeto de seguimiento por parte de la interventoria:

e Ley 361 07/02/1997 congreso de Colombia integracion social de las personas
con limitacion. Accesibilidad al medio fisico y fransporte. NTC. 4144, NTC. 4201,
NTC. 4142, NTC. 4139, NTC. 4140, NTC. 4141, NTC. 4143, NTC. 4145, NTC. 4349,
NTC. 4904, NTC. 4960.

e Normas de accesibilidad (ley 12 de 1987, ley 361 de 1997, NTC 4140 de 1997, NTC
4143 de 1998, NTC 4145 de 1998).

e Ley 1618/13 - Disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de
las personas con discapacidad.
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e Legislacion de seguridad industrial y gestion de seguridad y salud en el trabgjo.
Andilisis y aplicacion de las normas de construccion y adecuacion en gestion de
seguridad y salud en el trabajo, segun resolucion 2400 de 1979 del ministerio del
trabajo.

e Resolucion 2413 22/05/1979 Min. De trabajo y seguridad social. Establece el
reglamento de higiene y seguridad en la construccion.

e Las demds normas aplicables para el cumplimiento del objeto.

4, ESTUDIO DEL MERCADO Y ANALISIS DEL SECTOR
1. ESTUDIO DE LA OFERTA

Existe gran variedad de empresas, personas juridicas, personas naturales
nacionales y extranjeras con la idoneidad, capacidad operacional, juridica y
financiera para desarrollar la interventoria de proyectos de construccion.

1. Proveedores en el mercado

Para la identificacidon de los posibles proveedores u oferentes, se utiliza la
informaciéon de las bases de datos de los proveedores de la entidad los cuales nos
permiten conocer la informacién financiera del sector, de manera de poder
establecer los requisitos habilitantes y demds condiciones del Proceso de
Contratacion, teniendo en cuenta las condiciones generales del sector.
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BASE DE DATOS DE PROVEEDORES AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTES.A.SE.S.P

3ES DE LA CAPACIDAD FIrA CAPACDAD

RAZON SOCIAL ¥ |REPRESENTANTE LEGAL ¥ NIT ¥ |ACTIVIDA ¥ |I. LIC ¥ |I. ENI ¥ |RAZOK ¥ |REN ¥ |REN ¥
ALFAREZ INGENIERIA YEIMI JOHANNA PEREZ HERNANDEZ | 901620484-1 INTERVENTORINDETER 0/ INDETERM 0 0
AMF INGENIERDS ARMANDO MARULANDA FERNANDEZ | 14565656-7 OBRA 34 0.36 2495 013 012
ANTHROPOS SAS JUAN CARLO AGUDELO 900873083-9 INTERVENTOR 2,06 046/ INDETERM  179) 063
AP INGENIERIA Y ARTOUITECTURA SAS | LUISA ALEJANDRA MARIN PERILLA 901562063 NO DEFINE
ARBECH 0SCAR LEONARDD ARBELAEZ CHAMC 300941840-2 OBRA 2135 0,02 INDETERM 0,48 046
ARGON JESUS FRANCISCO GONZALEZ DIAZ | 79661331-6 INTERVENTOR 214 0,6/INDETERNM 0,06 0,13
CARLOS MARID GAVIRIA BERNAL CARLOS MARIO GAVIRIA BERNAL 1088536512-1 INTERVENTOR 2,94 052 18.66 09 042
CMD S.4S. LUZ ADRIANA DOMINGUEZ URREA | 901290686-3 OBRA 36.2 0,02/ INDETER 017 06
EMPRESA INFRAESTRUCTURA COLOMBIALINA LORENA SALGADD GARCIA 901.629.216-3 OBRA 3314 0,03/ INDETERM 01 01
CONSULTORI
FEXXA LUIS EDUARDO BONILLA ESCOBAR | 900.091.915-8 A 185,59 0 2122/ 018 018
FUNDACION NILWwA SERGIO ANDRES PINEDA VILLAMIZAR  901.087.008-0 INTERVENTOR 75,15 00 131792 058 057
GERMAN GACHA JOSE GERMAN GACHA BOCANEGRA 79466268 INTERVENTORIA
GRUPD EMPRESARIAL R&R SAS CAMILO ALEBERTO RODRIGUEZ ESTUR 901356561 OBRA
GRUPD TECHNOVAL SAS CRISTIAN ANDRES GUZMAN RODRIGLUE S00138033-1 INTERVENTOR 263 037 3354/ 008 005
INGENESI IC DAVID FERNANDO VELANDIA SIERRA 901173073 OBRA
INFRAESTRUCTURA COLOMBIANA S.4.5 |LINA LORENA SALGADD GARCIA 901629216-3 OBRA 3314 0,03/ INDETERM 0.1 0.1
MAXIMA AESORESY CONSULTORESSAS |ELIANA AYALA FERNANDEZ 900538365-8 INTERVENTOR 18,64 013 ns502 037 032
PROYECTOS Y SOLUCIONES DE INGEMNIER ANA ISABEL RINCON TAPIERO 901324861/ INTERVENTOR 9.34 0.51 7933 067 032
PROYECTOS, DISENOS, CONSULTORIAS Y OSCAR LEANDRO SEPULVEDA CARVA 900.510.536-7 0OBRA 13.74 O/INDETERNM 021 021
ZAMBRAND Andrés Fabricio Zambrano Mulller 901265682| OBRA 6147 0.0 21351 033] 038
LOGLOBAL SOLUTIONS S.A.S SERGIO ANDRES LOMBANA RINCON | 301412806-6 INTERVENTORINDETER 0/ INDETERM 06 06
B & C DISENOS Y CONSTRUCCIONES LIMITRICARDO ANTONIO MEJIA OSORIO | 900241492-9 OBRA 8,96 0,35 368 002 0O
EMPRESA COLOMEIANA DE CONSTRUCCI MONICA PATRICIA MANOSAL YA ARRIE 301057562-1 OBRA 37.08 0,02 26,74 101 098
JUAN CARLOS RAMIREZ POSADA 79683322| OBRA 3291 0,03 26,04 003 008
:SOLUCIONES INTEGRALES EN INGENIERI|:ESPINDSA CIFUENTES JOSE AUGUST] 822006886-8 CONSULTORIA n7 0,07 128 009 008

Tabla 5. Base de datos de proveedores

Con el fin de determinar los indices financieros y organizacionales del proceso, la
Direccion de Planeacion y Proyectos analizd la informacion de las empresas
inscritas y calificadas como idéneas. Los indicadores seleccionados se
establecieron bajo criterios de cumplimiento y experiencia relacionada con el
objeto del proceso.

1 RENTABILIDAD
iNDICE DE INDICE DE RAZON DE DEL RENTABILIDAD

LIQUIDEZ ENDEUDAMIEN  cosertura PATRIMONIO '(3;; Llaiie

TO (%) )

34 0,02 33 0,18 0,18

Tabla No.6 pardmetros

2.1.3. Capacidad Financiera: los siguientes indicadores miden la fortaleza
financiera del interesado:

« indice de Liquidez: Este indice representa la capacidad que tiene el proponente
para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. El cdlculo se realiza Activo
corriente/Pasivo corriente.
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« indice de endeudamiento: Este indice determina el grado de endeudamiento
en la estructura de financiacién del proponente. El cdiculo se realiza Pasivo
total/Activo total.

e Razdén de cobertura de intereses: Refleja la capacidad del proponente de
cumplir con sus obligaciones financieras. El cdlculo se realiza Utilidad
operacional/Gastos de intereses.

En el caso de consorcios o uniones temporales la verificacion de la capacidad
financiera se realizard mediante la suma de los componentes de los indicadores.
En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de
cada componente del indicador en la misma proporcion. En los indicadores que
se calculan por medio de una divisidon, los componentes son el numerador vy el
denominador de la operacion, como se muestra en la siguiente expresion:

Numerador; + -+ + Numerador, * . Numerador;

Indicador = , . = .
Denominador; + --- + Denominador,, X', Denominador;

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el
numero total de empresas integrantes del oferente plural (unidn temporal o
consorcio).

En esta opcidn, el indicador es el mismo independientemente de la participacion
de los integrantes del oferente plural.

2.1.4. Capacidad Organizacional: los siguientes indicadores miden el rendimiento
de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado:

e Rentabilidad del Patrimonio: Determina la rentabilidad del patrimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por
cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio,
mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional
del proponente. El cdlculo se realiza Utilidad operacional/Patrimonio.

e Rentabilidad del activo: Deftermina la rentabilidad de los activos del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por
cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es
la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del
proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio. El cdlculo se realiza Utilidad operacional/Activo
total.

En el caso de consorcios o uniones temporales la verificacion de la capacidad
organizacional se realizard mediante la suma de los componentes de los
indicadores. En esta opcidén cada uno de los infegrantes del oferente aporta al
valor total de cada componente del indicador en la misma proporcion. En los
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indicadores que se calculan por medio de una divisidon, los componentes son el
numerador y el denominador de la operacién, como se muestra en la siguiente
expresion:

Numerador; + -+ + Numerador, Yizq Numerador;

Indicador = - , = .
Denominadory + -+ + Denominador, i, Denominador;

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el
numero total de empresas integrantes del oferente plural (unidn temporal o
consorcio).

En esta opcidn, el indicador es el mismo independientemente de la participacion
de los integrantes del oferente plural.

2. ESTUDIO DEL MERCADO

Para efecto de estimar el monto del presupuesto oficial, se toma como base los
precios elaborados para el proyecto desde la formulacién del mismo.

3. CARGA TRIBUTARIA

CONTRATO DE INTERVENTORIA

CONCEPTO DE DEDUCCION TARIFA

Retencidén en la fuente por renta 2%

Industria y comercio 10x1000 calculado sobre el valor total del

confrato 1%

Tabla No.8 carga tributaria

Sera parte de la contribucion todas agquellas contempladas en el presupuesto
oficial del proyecto.

5. PRESUPUESTO OFICIAL
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1. DETERMINACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de DOSCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS

NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 274,982,299.00) el cual incluye costos
directos e indirectos proyectados por el Departamento.

PRESUPUESTO DE INTERVENTORIA

CANT. DESCRIPCION CANT. F.M. DEDICACION SALARIO BASE SA}L::E;%EON MESES VALOR TOTAL

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

Ingeniero Civil y/o Arquitecto Director
1 de Interventoria especialisia, 5 afios 1 240 50% $ 6.019.700,00 | § 7.223.640,00 10 $ 72.236.400,00
de experiencia.

Ingeniero Civil y/o Arquitecto
2 residenie de Intervenioria, 1 2,40 100% $ 426720000 [ § 10.241.280,00 10 S 102.412.800,00]
experiencia 3 afios.

3 Ingeniero Ambiental 1 2,40 20% $ 4.167.20000 | § 2.000.256,00 10 $ 20.002.560,00
4 Profesional Salud Ocupacional 1 2,40 20% $ 4.167.200,00 | 2.000.256,00 10 $ 20.002.560,00
(A) TOTAL COSTOS PERSONAL $ 214.654.320,00

DESCRIPCION UNIDAD i COSTO MENSUAL : i CANTIDAD _: COSTO TOTAL

COSTOS INDIRECTOS

Alquiler oficina en casco Urbano (MITU), Incluye servicios plblicos, Mobiiario y 2 (dos) VES s 1.200.000,00 10 s 12.000.000,00
equipos de computo y 1 (una) impresora
ridad | de la calidad : (E de Laboratorio df X

Seguridad y control de ad que componen: (Ensayos de Laboratorio de concreo y MES s 60.000,00 a5 N 2100.000,00

desidades)

Edicion y/o impresion de, ploter MES $ 232.324 10 $ 2.323.242,00
(B) TOTAL COSTOS INDIRECTOS $ 16.423.242,000

TOTAL COSTOS DIRECTOS, COSTOS INDIRECTOS Y ADMINISTRACION (A +B) $ 231.077.562,00

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (IVA) 19,0% $ 43.904.737,00|

VALOR TOTAL DE LA INTERVENTORIA $ 274.982.299,00

Imagen 3. Presupuesto

Entendiéndose, que en el valor total de la propuesta se encuentra incluido el I.V.A,
todos los gastos directos e indirectos en que debe incurrir el proponente o
Conftratista, sin que bajo ninguna circunstancia se pueda exceder el presupuesto
Oficial estimado.

4.1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

FUENTE VALOR
00AR-4599-1000-2025-00597-0012
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL MEDIANTE LA
AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA
GOBERNACION DEL VAUPES EN EL MUNICIPIO
DE MITU

SGR 726 $274,982,299.00

Tabla No.9 Fuente del recurso

0 Carrera 7b N°16 22 B. Jesus Maria Fajardo
© 3123963651
info@adiesp.com.co

@ www.adiesp.com.co




, ADI AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE
— ADI SAS E.S.P.

EL PODER DE LA EJECUCION

DOCUMENTO DE PLANEACION

6. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA

El procedimiento de seleccidén del contratista estd sometido a los principios de
transparencia, seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los
que deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas
condiciones.

1. ASPECTOS JURIDICOS

En el presente proceso de contratacion pueden participar (i) personas juridicas,
nacionales o extranjeras cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del
contrato a celebrarse y cuya duracién sea por lo menos el plazo del contrato y un
ano mas; (i) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si
mismas; vy, (iii) consorcios, uniones temporales cuya duracion sea por lo menos el
plazo del contrato y un ano mas.

4.1.1. Carta de presentacion de la propuesta

La carta de presentacion de la propuesta, deberd estar debidamente
diligenciada segun la informacion del modelo suministrado por la entidad,
discriminando adecuadamente si se actia en calidad de persona natural o como
representante de la persona juridica, y firmada por el oferente.

En caso de ser una persona juridica, unidn temporal o consorcio, deberd venir
firmada por el representante legal, debidamente facultado en los términos de la
ley.

En la carta el oferente deberd manifestar bajo la gravedad de juramento que él o
sus integrantes si el mismo es un consorcio o una unién temporal no se encuentra(n)
incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o
conflictos de intereses, establecidos en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993,
el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009 y las demds normas
pertinentes. Deberd relacionar, ademds, la certificacion del personal con
discapacidad emitida por el ministerio de trabajo, serd tenido en cuenta como
factor de desempate.

4.1.2. Manifestacion de no encontrarse incurso en causal de inhabilidad
o incompatibilidad

Cuando el oferente actie a través de apoderado deberd acreditar mediante
documento legalmente expedido, con anterioridad a la presentacion de la ofertq,
que su apoderado se encuentra facultado para presentar la oferta y, en el caso
que asi se considere, firmar el respectivo contrato.
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Si el oferente no anexa el respectivo poder o anexdndolo no se ajusta alos términos
legales para el efecto, la Entidad solicitard aclaracién para que dentro del plazo
que senale para el efecto lo aporte o subsane lo pertinente.

4.1.3. Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato

Si el representante legal del oferente o algunos de los integrantes de un consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura requiere autorizaciéon de sus érganos
de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, anexardn los
documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual serd previa a la
presentacion de la oferta.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizaciéon prevista en los
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar,
anexard el respectivo documento donde previamente a la presentacion de la
propuesta se le faculte contratar, minimo con el presupuesto oficial del proceso de
seleccion.

En el caso de consorcios o promesas de sociedad futura, cada uno de los
representantes legales de sus miembros deberd estar facultado para contratar
minimo por la proporcién en la relacion con la cantidad de sus integrantes frente
al presupuesto oficial. Para las uniones temporales los representantes legales
deberdn estar facultados para contratar minimo en proporcién a su participacion
en dicha unién frente al valor de la propuesta.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacidn prevista
anteriormente, la entidad solicitard al oferente allegue el documento dentro del
plazo que se senale para el efecto, dicha autorizacion deberd ser expedida con
anterioridad a la presentacion de la oferta.

4.1.4. Cerlificado de existencia y representacion legal y/o registro mercantil

En este certificado de existencia y representacion legal (persona juridica) o del
registro mercantil para (persona natural) se deberd acreditar que el proponente
tiene capacidad para desarrollar el objeto de la presente contratacion.

Si el proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en
Colombia, deberd comprobar su existencia y representacion legal, mediante
certificado expedido por la cdmara de comercio. Cuando se trate de personas
juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberdn
comprobar su existencia y representacion legal de conformidad con las normas
de su pais de origen, atendiendo lo establecido en el pliego de condiciones para
la presentacion de documentos expedidos en el extranjero.

El oferente deberd presentar con su oferta el certificado de existencia vy
representacion legal, expedido con una antelaciéon no Mayor a treinta (30) dias
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calendario a la fecha de presentacion de la oferta el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio, en el cual se constate
la vigencia de la sociedad, la cual no podrd ser inferior al término de ejecucion del
contrato y un (1) aho mas.

Para el caso de consorcios y uniones temporales, cada sociedad integrante de los
mismos, deberd comprobar su existencia y representacion, mediante certificado
expedido por la cdmara de comercio.

La fecha de expedicion no podrd ser superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la estipulada como fecha limite para presentar propuestas. En caso
de prérroga del plazo de la seleccion abreviada, el certificado tendrd validez con
respecto a la primera fecha de cierre.

Si la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la
sucursal que se encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de éstaq,
deberd acreditarse la capacidad juridica de la sucursal y/o de su representante
mediante la presentacion del original del certificado de existencia vy
representacion legal expedido por la cédmara de comercio de la ciudad de la
repuUblica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya
fecha de expedicion deberd ser dentro de los treinta (30) anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta.

Nota 1. Cuando el representante legal de la persona juridica, se encuentre limitado
para presentar propuesta o para contratar o comprometer a la sociedad, deberd
anexar la AUTORIZACION del érgano social correspondiente, que lo autorice para
presentar la propuesta y suscribir el contrato en el caso que le sea adjudicado.

Si el proponente actla a través de un representante o apoderado, deberd
acreditar mediante documento legalmente expedido, que su representante o
apoderado estd expresamente facultado para presentar la propuesta y firmar el
contrato respectivo.

Nota 2. Ademds de los documentos requeridos para las personas juridicas, los
miembros del consorcio o unidén temporal (segun caso), deberdn aportar el
documento original de constitucién firmado por los infegrantes.

Este documento deberd cumplir con los siguientes requisitos:

e Silos proponentes desean participar como consorcio o unidn temporal, en este
Ultimo caso deberdn senalar las condiciones y extensidon de la participacion en
la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podrdn ser
modificados sin el consentimiento previo de la ENTIDAD.

e Lapersona que para todos los efectos legales representard al consorcio o uniéon
temporal, deberd tener facultades amplias y suficientes para obligar y
responsabilizar a todos los integrantes del consorcio o la unién temporal. En el
documento se deben senalar, ademds, las reglas bdsicas que regulen las
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relaciones entre los miembros del consorcio o unidn temporal y su
responsabilidad.

e Los integrantes del consorcio o unidn temporal deben cumplir los requisitos
legales y acompanar los documentos requeridos en el pliego de condiciones,
para efectos legales, como si fueran a participar en forma independiente.

e El objeto social de todos los infegrantes del consorcio o unidn temporal debe
estar relacionadas actividades similares al objeto contractual de este proceso
de seleccion.

e La propuesta debe estar frmada por el representante legal que hayan
designado los integrantes del consorcio o unidon temporal o por infermedio de
su agente comercial y/o mandatario con poder debidamente conferido para
el efecto, de acuerdo con laley, casos en los cuales deberdn adjuntarse el (10s)
documentos (s) que lo acredite (n) como tal.

e En caso de resultar adjudicatarios del proceso de seleccién abreviada, para la
suscripcion del contrato deberdn presentar el respectivo numero de
|dentificacion Tributaria — NIT, como consorcio o unidn temporal.

e Los integrantes del consorcio o unidon temporal no pueden ceder sus derechos
a terceros, sin obtener la autorizacion previa y expresa de la ENTIDAD.

e En ningun caso podrd haber cesion del contrato entre quienes integran el
consorcio o unién temporal.

e Los consorcios o uniones temporales deberdn presentar los documentos de
existencia y representacion legal que, para cada uno de los integrantes, expida
la cédmara de comercio o la autoridad competente, ya sean personas naturales
o juridicas, asi como el certificado de inscripcién, clasificacion y calificacion en
el registro Unico de proponentes.

e Los representantes legales de las personas juridicas que conformen o hagan
parte de un consorcio o unidn temporal, aportardn con la propuesta la
autorizacién o poder de la junta de socios, que los faculte para ofrecer,
contratar y conformar consorcios o uniones temporales. Este requisito se exigird
en los casos en que esta facultad se encuentre restringida. en caso que el
representante legal del consorcio o unidn temporal o de cualquiera de los
infegrantes de estos exceda las limitaciones que le otorga el drgano
competente, o el acuerdo de integracion, se rechazard la propuesta.

e El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en
consorcio o unidn temporal, deberd ir acompanado de los documentos
(certificados de cdmara de comercio, actas de junta directiva, poderes, etc.)
que acrediten que quienes lo suscribieron tenian la representaciéon y capacidad
necesarias para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y
del contrato resultante.

e Laduracioén de las personas juridicas que se constituyan como consorcio o uniéon
temporal, deberd ser por lo menos la misma del plazo del contfrato derivado del
presente proceso de selecciéon y un (1) ano mas.

e Losintegrantes del consorcio o union temporal no podrdn integrar otro consorcio
o unidn temporal que haya presentado propuesta para el presente proceso, ni
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tampoco podrdn hacerlo de manera independiente; en caso de ocurrir serd
causal de rechazo para las propuestas que éste integre o presente.

e Las uniones temporales, deberdn registrar el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros o de lo contrario se entenderd que se presentan a
titulo de consorcio.

Nota 3. Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia, que presenten
propuesta deberdn adjuntar a la misma el respectivo certificado de la cdmara de
comercio de su domicilio, expedido con maximo treinta (30) dias de anterioridad
al cierre del presente proceso de seleccion y la sociedad deberd tener una
vigencia igual a la del plazo del contrato y un ano mds contado desde la fecha
de liguidacion del mismo.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberdn acreditar su
existencia y representacion legal conforme a la legislacién de su pais de origen, a
través de documento expedido dentro del mes anterior al cierre del presente
proceso de contratacion. En todo caso, esta informacion podrd ser certificada
directamente por el representante legal o por los érganos competentes de la
sociedad en el caso en que no se encuentre incorporada en el certificado
mencionado, de acuerdo con las leyes que rijan este tipo de actos en el pais de
origen.

Para contratar, la persona juridica oferente deberd demostrar que su duracién no
serd inferior a la duracion del contrato y un (1) ano mds contado a partir de la
fecha de liquidacion del mismo.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia podrdn presentar la propuesta
mediante apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia vy
ampliamente facultado para presentar la  propuesta, para  suscribir el
contfrato, asi como para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberdn
mantener dicho apoderado por el término de vigencia del contrato y seis (6) meses
mdas como minimo, a menos que, de conformidad con las normas legales vigentes,
tengan la obligacion de establecer sucursal en Colombia. En todo caso, el
oferente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos,
permisos y licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena
capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislacion de su pais, de
acuerdo a lo senalado en el articulo 3 de la ley 816 de 2003 y demds normas
concordantes.

Se advierte que los documentos expedidos por particulares no requieren
legalizacién. En relaciéon con los documentos publicos, se anota que por medio de
la ley 455 del 4 de agosto de 1998, el congreso nacional aprobd la *convencion
sobre la abolicion del requisito de legalizaciéon para documentos publicos
extranjeros”, la cual entré en vigencia en Colombia a partir del 30 de enero de
2000, y suprimid la exigencia de legalizacion diplomdtica o consular para los
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documentos puUblicos que han sido ejecutados en el territorio de un estado parte
y que deben ser presentados en el territorio de otro estado parte del convenio.

De conformidad con lo anterior, y segun lo expone el ministerio de relaciones
exteriores en la circular ac/lg/641/2001 de fecha 24 de enero del 2001, los
documentos publicos provenientes de los estados parte y contemplados en la
convencion no requieren de la autenticacidn consular ni de la posterior
legalizaciéon por parte del ministerio de relaciones exteriores al entrar en vigencia
el convenio vy, por lo tanto, deben ser admitidos tan solo con el sello de apostille
colocado por la autoridad competente designada por el pais que produjo el
documento.

Se excluyen del convenio en mencién los documentos expedidos por agentes
diplomdticos o consulares y los documentos administrativos que se ocupen
directamente de operaciones comerciales o aduaneras. Estos documentos
publicos se siguen rigiendo segun lo estipulado en los Articulos 259 y 260 del codigo
de procedimiento civil, 480 del cédigo de comercio y la Resolucion 2201 del 22 de
agosto de 1997, esto es, certificacion consular y legalizacion por parte del Ministerio
de Relaciones Exteriores - Area de Gestidn de Legalizaciones.

Los documentos expedidos por estados que no forman parte de la convencidn
seguirdn requiriendo de la autenticacion consular y de la posterior legalizacion
ante la cancilleria colombiana.

Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el
presente numeral con las condiciones aqui fijadas, se requerird al proponente a fin
de que los aportes dentro del plazo que le senale para el efecto.

Cuando el oferente no cumpla al momento de la presentacion de su propuesta
con las condiciones de capacidad aqui exigidas, la oferta no se considerard hdbil.

Si el proponente es persona natural, deberd acreditar su inscripcion vigente en el
registro mercantil, mediante el certfificado de registro mercantil expedido por la
cdmara de comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso, en el que consten las
actividades o servicios que correspondan al objeto del presente proceso de
seleccion abreviada.

No estar inscrito en el registro mercantil al momento del cierre, dard lugar a que la
propuesta sea declarada como RECHAZADA JURIDICAMENTE.

NOTA: La omisidn del documento de constitucidon del consorcio o unidén temporal,
no es subsanable y genera RECHAZO DE LA OFERTA

Certificado de cumplimiento de pago de seguridad social y parafiscales
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En concordancia conlo senalado en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el oferente
junto con la presentacion de su oferta debe acreditar que se encuentra al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi
como los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando
corresponda.

Si el oferente es persona juridica deberd presentar certificado en el cual conste
que se encuentra a paz y salvo en el pago de aportes a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, si
a ello hubiere lugar, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de
cierre del presente proceso de seleccion.

Dicha certificacidon debe venir suscrita por el revisor fiscal de la sociedad, si el
oferente de acuerdo con la ley lo requiere, o en caso confrario por el
representante legal de la sociedad proponente.

Dicha certificacion, deberd venir acompanada de la copia de la tarjeta
profesional del revisor fiscal y antecedentes disciplinarios, expedido por la junta
central de contadores.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes
cuando los mismos sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberdn
presentar en forma independiente dicha certificacion expedida por el
representante legal o revisor fiscal respectivo y segin corresponda.

Si el oferente es persona natural, deberd allegar las planillas de los dos (2) Ultimos
meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso, a fravés de las
cuales se acredite el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA,
éstos Ultimos cuando a ello hubiere lugar.

4.1.5. Copia de antecedentes judiciales

El oferente deberd presentar copia del certificado de antecedentes judiciales
(POLICIA NACIONAL) vigente a la fecha de cierre del proceso. En caso de ser
persona juridica, se presentard el documento por parte del representante legal de
la misma. En caso de uniones temporales o consorcios la fotocopia de cada uno
de los integrantes y del representante legal si es diferente de los miembros, segun
corresponda.

4.1.6. Registro Unico tributario

El proponente deberd anexar el registro Unico tributario (RUT), cuando la propuesta
este presentada en consorcio y unidn temporal, deberdn anexar copia del RUT de
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cada uno de los integrantes y si llegase adjudicarse el proceso, deberd radicar el
RUT del consorcio y unién temporal.

4.1.7. Fotocopia documento de identificacion

El proponente deberd presentar fotocopia de la cédula de ciudadania del
representante legal o de quien firma la propuesta. En caso de uniones temporales
o consorcio la fotocopia de dicho documento de cada uno de los infegrantes o
del representante legal si es diferente al de los miembros.

4.1.8. Verificacion de no inclusidn en el boletin de responsables fiscales

En cumplimiento alo previsto en el articulo 60 de la ley 610 de 2000, las resoluciones
orgdnicas no. 5149 de 2000 y 5677 de 2005, y a la circular no.05 del 25 de febrero
de 2008 de la contraloria general de la republica, la entidad verificard que los
proponentes no se encuentren reportados en el Ultimo boletin de responsables
fiscales que expide la contraloria general de la republica.

El articulo 60 de la ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tfrdmite de
los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige
como requisito indispensable para nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo
de confrato con el estado, verificar que la correspondiente persona natural o
juridica, segun se trate, no se encuentra reportada en el boletin de responsables
fiscales que publica la contraloria general de la republica con periodicidad
trimestral.

4.1.9. Verificacion del SIRI (sistema de registro de sanciones e inhabilidades)

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la ley 1238 de 2008, y con el fin
de verificar los antecedentes disciplinarios, la entidad, realizard e imprimird la
consulta de los antecedentes disciplinarios del oferente o de cada uno de los
miembros del consorcio o unidn temporal, segun sea el caso.

4.1.10. Verificacién del registro nacional de medidas correctivas

De conformidad con lo previsto en los articulos 183 y 184 de la ley 1801 del 29 de
julio de 2016 (codigo nacional de policia y convivencia) y con el fin de verificar el
pago de las multas establecidas en la mencionada ley, la entidad redlizard e
imprimird la consulta en linea que genere el registro nacional de medidas
correctivas para el efecto.

4.1.11. Libreta militar

La persona natural menor de 50 anos deberd acreditar el haber definido su
situacion militar.
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4.1.12. Registro Unico de proponentes

El proponente (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras naturales
con domicilio en Colombia o extranjeras juridicas con sucursal en Colombia)
deberd presentar con su oferta el certificado de inscripcion y clasificacion en el
registro Unico de proponentes expedido por la respectiva cdmara de comercio.

Este certificado no deberd tener una fecha de expedicidon superior a treinta (30)
dias calendario.

El proponente o todos los miembros del consorcio o unidn temporal, que vayan a
proveer lo requerido en el objeto del presente proceso de seleccion, tratese de
personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras (con domicilio o sucursal
en Colombia), deberdn enconfrarse registrados en el registro Unico de
proponentes de la cdmara de comercio de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.1y
2.2.1.1.1.5.6 del decreto 1082 de 2015.

NOTA 1: Sin perjuicio del aporte del requisito, la entidad podrd verificar la
veracidad de la informacién contenida en la certificacion aportada en la
plataforma electronica del RUES.

NOTA 2. La inscripcion del proponente debe enconfrarse en firme y vigente para
el momento de la adjudicaciéon del proceso. Si a la fecha de presentacion de la
oferta, el RUP del proponente no se encuentra en firme, deberd acreditar que
solicitd su renovacion oportunamente, sin perjuicio que al vencimiento del término
de traslado de los informes de evaluacién y consolidado, el RUP, deba encontrarse
en firme.

NOTA 3: La firmeza de la inscripcion se adquiere pasados diez (10) dias hdbiles
siguientes a la publicacion sin que se haya presentado recurso de reposicion en
contra de la informacién inscrita.

4.1.13. Garantia de seriedad de la oferta

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la
oferta que cumpla con los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en
este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada serd susceptible
de aclaracién por el proponente hasta el término de traslado del informe de
evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable y se
rechazard la oferta.

El proponente presentard la garantia de seriedad de la oferta sobre la sumatoria
de los lotes en relacion con los cuales presentd oferta.
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Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

El oferente deberd anexar a su oferta, a favor de ADI ES.P., una garantia que
ampare la seriedad de su oferta, por un valor equivalente, como minimo, al diez
por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial estimado y su término serd desde
el dia de presentacién de la oferta y por TRES (03) meses. Este plazo serd
prorrogable como mdaximo por tres (3) meses mds. La garantia que podrd consistir
en una podliza de seguro expedida por una compania de seguros legalmente
establecida en Colombia, correspondiente a la pdliza de cumplimiento ANTE
ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION o garantia
bancaria expedida por un banco local.

Nota 1: En caso de que la garantia sea una pdliza de seguro, el oferente deberd
anexar el respectivo recibo de pago. En todo caso, la acreditaciéon del pago de
la pdliza serd condicion necesaria para que en caso de resultar seleccionado le
sea aceptada la oferta. En caso de no aportar el recibo de pago ADI ES.P.,
procederd al siguiente en el orden de elegibilidad de manera sucesiva hasta
encontrar un oferente que cumpla con la condicidon descrita anteriormente. Por su
parte la Compania de seguros deberd indicar en la pdliza que el término para el
pago no serd inferior a 30 dias calendario contados a partir de la expedicion de la
misma y que se obliga a dar aviso a ADI E.S.P. previa expiracién de la pdliza en
caso de configurarse lo previsto en el Articulo 1068 del Cédigo de Comercio.

Asi mismo la pdliza deberd presentar el siguiente texto de modificacion de las
condiciones generales de la misma:

Se reemplaza las condiciones generales de la pdliza por el siguiente texto:

“Cuantia y ocurrencia: En concordancia con lo normado en el articulo 1077 del
Cédigo de Comercio, LA ENTIDAD deberd acreditar la ocurrencia del siniestro y la
cuantia de la reclamacién.”

El anterior texto debe estar incluido EXPRESAMENTE en la caratula de la péliza.

El proponente deberd presentar con la pdliza de seriedad de la oferta la respectiva

constancia de pago de la misma. Cuando la oferta sea presentada por un

Consorcio o Union Temporal, la pdliza de garantia debe ser tomada a nombre de

todos sus infegrantes tal como aparecen en el documento que acredita la

existencia y representacion legal de cada uno de ellos.

La garantia de seriedad de la oferta cubrird los perjuicios derivados del

incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos:

e La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta

cuando el plazo para la Adjudicacion o para suscribir el contrato es
prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a dos (2) meses.
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e Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion
de las ofertas.

e Lano suscripciéon del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la
garantia de cumplimiento del confrato.

La suficiencia de esta garantia serd verificada por la entidad al momento de la
evaluacién de las propuestas.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el
proponente deberd ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del
respectivo contrato.

La propuesta tendrd una validez igual al término de vigencia establecido para la
garantia de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta serd
irevocable, de tal manera que el proponente no podrd retirar ni modificar los
términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer
efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

El proponente podrd presentar una garantia de seriedad de la oferta por cada
uno de los lotes o por la totalidad de lotes a los cuales presente oferta. En ambos
eventos, debe indicar el nUmero del lote o lotes a los cuales presenta oferta.

6.2. ASPECTOS FINANCIEROS
6.2.1. Capacidad Financiera

La verificacidon de los requisitos e indicadores de la capacidad financiera vy
organizacional se realizard conforme a la informacién registrada de los Ultimos tres
(3) afos fiscales anteriores a la inscripcién o renovacion del Registro Unico de
Proponentes (RUP), dependiendo de la antigiedad del Oferente; de esta forma,
se tendrd en cuenta la informacion vigente y en firme, teniendo en cuenta el mejor
ano fiscal que se refleje en dicho Registro (RUP).

La capacidad financiera serd objeto de verificacion de cumplimiento como
requisito habilitante para la participaciéon en el proceso de seleccién, conducird a
determinar si el oferente tiene capacidad financiera para celebrar el contrato en
los términos establecidos en el presente estudio lo cual habilita o no habilita la
propuesta para continuar evaluando los aspectos técnicos.

En el caso de consorcios o uniones temporales la verificacion de la capacidad
financiera se realizard mediante la suma de los componentes de los indicadores.
En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de
cada componente del indicador en la misma proporcion. En los indicadores que
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se calculan por medio de una division, los componentes son el numerador y el
denominador de la operacion, como se muestra en la siguiente expresion:

Numerador; + -+ + Numerador, . Numerador;

Indicador = . . = .
Denominadory + --- 4+ Denominador,,  Y.i-, Denominador;

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el
numero total de empresas integrantes del oferente plural (unidn temporal o
consorcio).

En esta opcidn, el indicador es el mismo independientemente de la participaciéon
de los integrantes del oferente plural.

Los indicadores financieros requeridos para verificar la capacidad minima
requerida en este proceso son los siguientes:

Indicadores financieros

Los indicadores financieros requeridos para verificar la capacidad minima
requerida en este proceso son los que se relacionan a continuacion en la (tabla

No.10).
INDICADOR MARGEN SOLICITADO

Liquidez >34
Nivel de
endeudamiento <0,02
Razdén de >33
cobertura

Tabla No.10 indicadores financieros.

Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrdn calcular el
indicador de razdn de cobertura de intereses. En este caso el proponente cumple
el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no
cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.

6.2.2. Capacidad organizacional

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores, con base en la
informacion contenida en el certificado del RUP.
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MARGEN
INDICADOR SOLICITADO
Rentabiidad del 5018
patrimonio (RP)(%)

Rentabilidad del
activo (RA) 20.18
(%)

Tabla No.11 rentabilidad del patrimonio y del activo.

En el caso de consorcios o uniones temporales la verificacion de la capacidad
organizacional se readlizard mediante la suma de los componentes de los
indicadores. En esta opcidén cada uno de los integrantes del oferente aporta al
valor total de cada componente del indicador en la misma proporcion. En los
indicadores que se calculan por medio de una divisidon, los componentes son el
numerador y el denominador de la operacién, como se muestra en la siguiente
expresion:

Numerador; + -+ + Numerador, .. Numerador;

Indicador = - - = -
Denominadory + - + Denominador, ., Denominador;

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el
numero total de empresas integrantes del oferente plural (unidn temporal o
consorcio).

En esta opcidn, el indicador es el mismo independientemente de la participaciéon
de los integrantes del oferente plural.

6.3. ASPECTOS TECNICOS

El proponente deberd aportar el registro Unico de proponente (RUP), en el cual se
detallan los contratos ejecutados por el proponente o los miembros del consorcio
o unién temporal; relacionando, en el formulario respectivo, la experiencia que
pretendan hacer valer en el presente proceso, la cual debe corresponder.

6.3.1. Experiencia general

El proponente acreditara en maximo dos (02) contfratos la experiencia general,
dichos contratos deben haber correspondido a “INTERVENTORIA EN PROYECTOS
DE INFRAESTRUCTURA" suscrito con entidades pUblicas y/o privadas cuya sumatoria
debe ser mayor o igual o superior al 100% del P.O expresado en SMMLV.

6.3.2. Experiencia Especifica
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Para la acreditacion de experiencia especifica, debe presentar un contrato que
sea de “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA EN PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA" suscrito con entidades publicas y/o privadas cuya sumatoria
debe ser mayor o igual o superior al 100% del P.O expresado en SMMLV.

6.4. PERSONAL REQUERIDO PARA LA INTERVENTORIA
El proponente con la presentacion de su propuesta manifiesta que conoce vy
cuenta con los requisitos minimos que deben cumplirse para el personal clave para

cada cargo, los cuales se detallan en esta seccion.

Dedi
caci

Titulo
profesional

No.

Prof. el

Experiencia
general
(anos minimos)

Experiencia especifica

(anos minimos)

on

(%)

Un (05) ano de | EIl  profesional debe
experiencia haberse desempenado
. profesional como director de obra
Director .
. . . | contados a partir | de un proyecto en el
de Ingeniero Civil -
1 ; de la fecha de | sector de construccion. 50
Intervento | y/o Arqguitecto
, expedicion de la
ria ;
tarjeta ¢}
matricula
profesional
Tres (03) anos de | EI  profesional  debe
experiencia haberse desempenado
Residente profesional como residente de obra
. . . | contados a partir | de un proyecto en el
de Ingeniero Civil -
1 - de la fecha de | sector de construccion. 100
Intervento | y/o Arqguitecto
, expedicion de la
ria ;
tarjeta ¢}
matricula
profesional.
Tres (03) anos de
expenencia El  profesional debe
profesional ~
.| haberse desempenado
Ingeniero Ingeniero contados a parfir como rofesional
1 gel gel de la fecha de . P 20
Ambiental Ambiental . ambiental de un
expedicion de la
- proyecto en el sector de
tarjeta e} g
. construccion.
matricula
profesional.
. Profesional Un (01) ano de | EIl  profesional debe
Profesiona . . -
1 Salud experiencia haberse desempenado | 20
| Salud - . -
Ocupacional | profesional como profesional SISO
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Dedi
caci
Experiencia especifica on
(anos minimos)

Experiencia
general
(anos minimos)

Titulo
profesional

(%)

Un (05) ano de | EIl  profesional debe
experiencia haberse desempenado
. profesional como director de obra
Director :
. . .| contados a partir | de un proyecto en el
de Ingeniero Civil -
1 - de la fecha de | sector de construccion. 50
Intervento | y/o Arqguitecto
. expedlc:lon de la
tarjeta ¢}
matricula
profesional
Ocupacio contados a partir | de un proyecto en el
nal de la fecha de | sector de construccion.
expedicidén de la
tarjeta ¢}
matricula
profesional.

Tabla No.12 personal minimo requerido en obra

El proponente deberd adjuntar en su propuesta las hojas de vida el personal
requerido para la ejecuciéon del objeto contractual, el cual debe cumplir con el
perfil descrito en la tabla No.12 del personal minimo requerido.

Previo al inicio de la obra se deberd avalar por la interventoria el personal a
confratar descrito en el presupuesto del proceso, para ello, todo el personal
deberd de aportar:

Hoja de vida en el formato de la funcién publica o simple

Copia de la cedula de ciudadania

Libreta militar si fuere hombre menor de los 50 anos de edad

Copia de la tarjeta profesional.

Para certificar la experiencia profesional deberd de aportar el ACTA DE
GRADO o titulo de pregrado, y en caso de posgrado copia del titulo

e Para acreditar la experiencia especifica acreditada deberd de aportar las
certificaciones de los contratos.

Estos profesionales deben estar lo suficientemente facultados para representar en
todo lo relacionado con el desarrollo y cumplimiento del contrato.

2. CRITERIOS DE EVALUACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE

La entidad calificard las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes
con los siguientes puntajes:
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CRITERIO DE EVALUACION DESCRIPCION PUNTAJE
MAXIMO
Factor econémico Propuesta econdmica 60
Factor de calidad Plan de calidad 30
Personal en condicion de | Vinculacién de personas con 10
discapacidad discapacidad
TOTAL 100

Tabla No.13 criterios de evaluacion.

Se entenderd, para efectos del presente documento de planeacion, que los
documentos allegados por el proponente a fin de obtener el puntaje de que frata
la tabla anterior, serdn los que integran su propuesta técnica.

6.4.1. FACTOR ECONOMICO
6.4.1.1. Propuesta econémica (60 puntos)

La oferta econdmica que exceda el presupuesto estimado establecido por ADI
S.A.S. ES.P DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 274,982,299.00). Serca
rechazada.

Para cadlificar este factor se tendrd en cuenta el valor total indicado en la
propuesta econdmica o el obtenido de la correccidn aritmética. La propuesta
econdmica deberd ser allegada en el sobre 2 y firmada.

El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en pesos Colombianos y
contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada
ejecucion de la obra del proceso, los riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estardn a su cargo todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles
territoriales, los impuestos, tasas y confribuciones contemplados por las
autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus
ofertas deben tener en cuenta que la ejecucion del Confrato se regird
infegramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en sus cdlculos
econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para
cumplir con las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos
documentos.

0 Carrera 7b N°16 22 B. JesUs Maria Fajardo
© 3123963651
info@adiesp.com.co

@ www.adiesp.com.co




' ADI AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE
— ADI SAS E.S.P.

EL PODER DE LA EJECUCION

DOCUMENTO DE PLANEACION

6.4.1.2. DETERMINAC!(')N DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA
PROPUESTA ECONOMICA

En comité de contratacién de ADI ES.P., selecciondé como método de
ponderacién de la propuesta econdmica la alternativa de MEDIA O PROMEDIO
que se calculard de la siguiente manera:

Para calcular la media (fambién llamada promedio o media aritmética) del
conjunto de datos (X1,X2,....XN) es una medida de posicién central. La definimos
como el valor caracteristico de la serie de datos resultado de la suma de todas las
observaciones dividido por el nUmero total de datos.

Formula de la media

N
> X
Media(X) =T = ":f\r
‘ X+ X4+ Xy
siendo (X1, Xa,..., Xx) el conjunto de | Gdl(l(z\) == ik - .
observaciones \

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se
asignard el méximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mds cerca
(por exceso o por defecto) al valor de la media o promedio calculada para el
factor correspondiente.

6.4.2. FACTOR DE CALIDAD

La Entidad asignard el puntaje de hasta TREINTA (30) al factor de calidad de la
siguiente manera:

CONCEPTO | PUNTAJE
Plan de Calidad 30
6.4.2.1. Plan de Calidad

Para obtener el puntaje el oferente debe presentar el plan de calidad donde
establezca los lineamientos y requisitos minimos que deberd tener en interventoria
de las obras civiles, con el fin de asegurar la calidad de las obras y los entregables
de esta, en los aspectos técnicos, administrativos, ambientales y de seguridad y
salud en el trabajo en sus etapas de planeaciéon, ejecucion vy finalizacion, bajos las
normas técnicas referenciadas el presente pliego.

6422, VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entfidad asignard DIEZ (10) puntos al proponente que acredite minimo 10% de
personas con discapacidad de acuerdo con el nUmero total de trabajadores de
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la planta de su personal en los términos senalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) certificacion de vinculaciéon de personas con
discapacidad - suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda en el cual certifique el nUmero total de frabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de
cierre del proceso de seleccion ii) acreditar el nUmero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo senalado en el
certificado expedido por el ministerio de frabajo, el cual deberd estar vigente a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para los proponentes plurales, la entidad tendrd en cuenta la planta de personal
del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por
ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion. Este
porcentaje de experiencia se tomard sobre el *valor minimo a certificar (como %
del presupuesto oficial de obra expresado en SMMLV)”

La certificacién de vinculaciéon de personas con discapacidad, en el caso de los
proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%)
de la experiencia requerida para el proceso de contratacion.

3. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mdas ofertas ADI E.S.P. aplicard las
siguientes reglas (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre
de 2021) de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva vy
excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso
las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente
en materia de trato nacional.

6.4.3. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes
o servicios exiranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendrdn en cuenta las definiciones de
que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional, que frata del puntaje para la promocion de la industria
nacional en los Procesos de Contratacidon de servicios. Para estos efectos, incluso
se aplicard el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1
del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
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establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio
de desempate se acreditard con los mismos documentos que se presenten para
obtener dicho puntagje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la
Entidad Estatal deberd definir en el pliego de condiciones, invitaciéon o documento
equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditard el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberdn cumplir con los elementos de la nocidn de Servicio Nacional establecida
en el arficulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio de desem pate en lugar
de obtener puntagje.

6.4.4. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.

Su acreditacion se realizard en los términos del pardgrafo del articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgard desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente
para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberd verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de
la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar,
la cual acreditard dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley
1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por
la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
Mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
infrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intfrafamiliar. Ademas,
deberd acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando
cada uno de los infegrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los
incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intfrafamiliar, deberd autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el oforgamiento del criterio de desempate.

6.4.5. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina estd en condicion de discapacidad, de acuerdo con
el articulo 24 de la Ley 361 de 1997.

Debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) ano de anterioridad a
la fecha de cierre del Proceso de Confratacion o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) ano y que
manifieste adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que
el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicidon de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacidén en la planta referida de que trata este numeral se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

6.4.6. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién
en Mayor proporcion de personas Mayores que no sean beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley.

Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, entregard un certificado, en el que se acredite,
bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su ndmina y el nUmero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendrd en
cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o Mayor a un
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(1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior aun (1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del
tiempo de constituciéon de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior
aun (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el niUmero
de frabajadores vinculados que son personas Mayores no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de
edad de pensidon establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente.
Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas
por la ley, allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pension; ademds, se deberd allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La Mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que
acredite un porcentaje Mayor. En el caso de proponentes plurales, la Mayor
proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus infegrantes.

6.4.7. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblaciéon
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento senalard las personas vinculadas a
su némina, y el nUmero de identificacidon y nombre de las personas que pertenecen
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o Mayor a un (1) ano contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a
un (1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del
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tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del
total de la ndbmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de
acuerdo con la sumatoria de la ndbmina de cada uno de los infegrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar
vinculadas a cualquiera de sus infegrantes. En todo caso, deberd aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se enfregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artficulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenguera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6.4.8. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

Para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la
certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, i) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma
individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion vy la
Normalizacidn que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegraciéon o iv) cualquier otfro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademds, se enfregard copia del documento de identificacion
de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn
obligados a tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por
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personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademds, deberd aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

TratGndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los
infegrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregard alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estd
obligado a tenerlo, acreditard tal situacion aportando los documentos de
identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se enfregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artficulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegraciéon, autoricen a la entidad
de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

6.4.9. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se
cumplan las condiciones de los siguientes numerales:

6.4.9.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se
acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen Mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estdn
obligados a tenerlo, presentardn un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademds, deberd acreditar la
condicién indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno
de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este infegrante debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.
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6.4.9.2. El infegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral
debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

6.4.9.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o accionistas de ofro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el intfegrante del que trata el numeral 7.1.
lo manifestard en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se enfregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el fitular de la informacién de estos, como es el caso de
las personas en proceso de reincorporaciéon y/o reintegraciéon autoricen de
manera previa y expresa el fratamiento de esta informacion, en los términos del
literal a) del artficulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.
6.4.10. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia
con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Cadmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el famano empresarial de grandes empresas junto con
micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores
de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas,
se preferird la oferta de aqguellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus infegrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequenas o medianas.
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6.4.11. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

La condicion de micro o pequena empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

6.4.12. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con
sus estados financieros o informacion contable con corte al 31 de
diciembre del ano anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el ano anterior.

Para lo cual el proponente persona natural y contador puUblico; o el representante
legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o
del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, enfregard un certificado expedido bajo la gravedad de juramento,
en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird
a este siempre que:

6.4.12.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentard el documento de conformacion del proponente plural vy,
ademds, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

6.4.12.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y
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6.4.12.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de
los ofros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes fengan
la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus infegrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.

6.4.13. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes.

Para lo cual se presentard el certificado de existencia y representacion legal en el
gue conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o
la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicidén de
Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este
numeral.

6.4.14.Si persiste el empate, ADI E.S.P. debe ufilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar el Oferente favorecido, respetando
los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales.

6.4.14.1. Método aleatorio. Si subsiste aun el empate, se procederd a elegir el
ganador mediante el sorteo por centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM) asi:

6.4.14.2. El orden de presentacion de las ofertas serd conforme a las
presentadas en el orden cronoldgico registrado.

6.4.14.3. Para determinar el desempate se verificard orden de presentacion
de la oferta de los oferentes empatados, y ADI E.S.P. tomard los centavos
de la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM) (certificada por
la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819) que rija el dia del
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plazo para presentar ofertas términos previstos en el Cronograma Del
Proceso.

Cuando los centavos terminen en un nUmero PAR, se determinard un orden con
todos los oferentes empatados organizéindolos de MAYOR a MENOR. Cuando los
centavos terminen en un nUmero IMPAR, se determinard un orden con todos los
oferentes empatados organizdndolos de MENOR a MAYOR.

7. ANALISIS DE LOS RIESGOS
1. MATRIZ DE RIESGO

La entidad fipificard los riesgos que puedan presentarse en el desarrollo del
contrato y del proyecto, con el fin de cuantificar la posible afectacidon de la
ecuacion financiera del mismo, y senalard el sujeto contractual que soportard,
total o parcialmente, la ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de
presentarse, o la forma en que se recobrard el equilibrio contractual, cuando se
vea afectado por la ocurrencia del riesgo.

Para ello la ADI S.A.S. ES.P., elabord la matriz de riesgos; la cual deberd tener en
cuenta el proponente al elaborar su propuesta, a efectos de identificar los riesgos
que asumird en el caso de que sea adjudicatario y posteriormente contratista.

Anexo Matriz de Riesgos

7. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

El contratista deberd constituir a favor de ADI ES.P., en calidad de asegurado y
beneficiario, en los términos establecidos en la normatividad vigente, una garantia
que podrd consistir en una pdliza de seguro expedida por una compafia de
seguros legalmente establecida en Colombia, correspondiente a la pdliza de
cumplimiento  ANTE ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE
CONTRATACION o garantia bancaria expedida por un banco local que incluya los
siguientes amparos:

- Del 30% del valor | La del Contrato y
Cumplimiento
del contrato 4 meses mas
Buen Manejo de | 100% del valor La del contrato y
Anticipo del anticipo 4 meses mas
Contratos de Calidad 30% del valor del | La del cor_ﬁro’rg y
. contrato hasta 1 ano mas
Interventoria Salan
“ onos.y 10% del valor del | La del contratoy
prestaciones
. contrato 36 meses mas
sociales
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Tabla No. 14 garantia de cumplimiento

Nota 1: En caso de que la garantia sea una pdliza de seguro, el contratista deberd
anexar el respectivo recibo de pago de prima. Asi mismo la pdliza deberd
presentar el siguiente texto de modificacion de las condiciones generales de la
misma:

Se reemplaza las condiciones generales de la pdliza por el siguiente texto:

“Cuantia y ocurrencia: En concordancia con lo normado en el articulo 1077 del
Cdédigo de Comercio, LA ENTIDAD deberd acreditar la ocurrencia del siniestro y la
cuantia de la reclamacién.”

El anterior texto debe estar incluido EXPRESAMENTE en la caratula de la pdéliza.

Nota 2: El Departamento de Vaupés serd el beneficiario final del proyecto al
recibo de la obra; sin embargo, durante la ejecucion y hasta la liquidacion
del contrato el asegurado y beneficiario de las pdlizas ser& ADI SAS ESP.

7.1. CLAUSULA PENAL DE APREMIO Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

De acuerdo con la estimacion de los posibles perjuicios que pueda causar el
confratista en caso de un posible incumplimiento se recomienda establecer en la
cldausula penal de apremio y cldusula penal pecuniaria del contrato los siguientes
valores:
e Cldausula penal de apremio: 1% del valor del contrato por cada semana de
atraso, sin exceder el 10% del valor total del mismo.

e Cldusula penal pecuniaria: 30 % del valor del contrato.
7.2. SEGURO DE DANOS

Desde el inicio del contrato y hasta la culminacion del plazo de ejecucion, se
deben contemplar seguros de responsabilidad civil y danos, segun se explica a
continuacién.

7.3. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA-CONTRACTUAL

El Contratista deberd presentar para aprobacion de la ENTIDAD, adicional a la
Garantia de Cumplimiento, como amparo auténomo y en pdliza anexa, bajo la
modalidad de ocurrencia, una garantia para cubrir los danos que el Conftratista,
en el desarrollo de las labores relacionadas con el contrato, cause a terceros en
SUS personas o en sus bienes.

| Amparo | limite Asegurado
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Danos patrimoniales y extra | Sin Sublimite
patrimoniales
Uso de maquinaria y equipo Sin sublimite

Actividades de movilizacion de cargas | Sin sublimite
Uso de vehiculo propios y no propios Sin sublimite
Danos a vecindades, propiedades | Sin sublimite
adyacentes y estructuras existentes

Danos a bienes de terceros Sin sublimite
Actividades de vigilancia, incluido el | Sin sublimite

uso de armas de fuego, medios
tecnoldgicos, caninos y todas las
formas reconocidas en la prestacion
de ese servicio, ya sea con personal
propio del contratista, subcontratistas o
de firmas especializadas.

Gastos médicos 50 millones persona, 200 millones
evento

Responsabilidad civil patronal por | Sin Sublimite

accidentes de trabgjo

Toda responsabilidad causada por | Sin Sublimite

confratistas y subcontratistas
Contaminaciéon ambiental Sin sublimite
Responsabilidad civil cruzada Sin Sublimite

Tabla No.15 seguro de responsabilidad civil

Esta pdliza tendrd un valor asegurado correspondiente al 20% del valor del
contrato y deberd permanecer vigente desde el acta de inicio, hasta la fecha de
terminacion del contrato. Debe figurar como asegurado, en lo que se relacione
con este contrato, ADI E.S.P. En caso de prorrogarse el plazo de ejecucion, deberd
ampliarse la vigencia del amparo por el mismo término. Ocurrido cualquier siniestro
el Confratista estd obligado a restablecer la cobertura completa. De la vigencia
de este amparo se dejard constancia en el acto de liquidacion.

El mdximo deducible permitido es del 10%.

Este seguro deberd constituirse y presentarse para aprobacién de la Entidad,
denfro del mismo término establecido para la garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demds formas de estipulacion que
conlleven asuncién de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no serdn
admisibles.

El Contratista deberd anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual.
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8. SUPERVISION

De conformidad con el Manual de Contratacion de ADI E.S.P. la supervision
se llevard a cabo de la siguiente manera:
(...)
CAPITULO VI
DEL SEGUIMIENTO DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 61. SUPERVISION E INTERVENTORIA

ADI E.S.P., vigilard el cumplimiento de sus contratos a través de un supervisor
o interventor, segun corresponda.

El Supervisor es la persona natural designada por ADI E.S.P., que realizard el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, juridico y ambiental del
confrato, debiendo reportar oportunamente los incumplimientos y
recomendar la aplicacion de sanciones o medidas contractuales.

El Interventor es la persona natural o juridica externa contratada por ADI E.S.
P., para adelantar dicho seguimiento cuando el confrato, por su
complejidad o especialidad, lo requiera.

PARAGRAFO 1. La vigilancia y seguimiento de contratos de obra y
consultoria que lo requieran serd adelantada por interventorias contratadas
para tal fin. La supervision de dichas interventorias serd ejercida por la
Gerencia o quien esta delegue. Se aplicard el Manual de Supervision e
Interventoria de ADI E.S.P S.A.S. ES.P., el cual hace parte integral del
presente Manual.

PARAGRAFO 2. Los contratistas de ADI E.S.P S.A.S. E.S.P. serdn responsables
de conocery aplicar el Manual de Supervision e Interventoria de la Entidad
y cumplirlo plenamente, sin perjuicio de lo estipulado en este Manual de
Contratacion.

9. CONDICIONES CONTRACTUALES
Se presentan las condiciones contractuales requeridas para la ejecucion de la
obra en la (tabla No.16).

Clase de INTERVENTORIA

Contrato

Invitacion Contratacion Privada.
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Plazo de
Ejecucion

diez (10) meses

Lugar de
ejecucion
Supervision Director de Planeaciéon y Proyectos ADI SAS ESP.

Forma de

Helele) Conforme a lo establecido en el acdpite “4.3. Valor estimado
del Contrato y Forma de pago” del presente documento.

Municipio de Mity

Tabla No.16 condiciones contractuales.
8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La seleccion de los proponentes se fundamenta en criterios técnicos, operativos y
estratégicos que garantizan la idoneidad y eficiencia en la ejecucion del objeto
contractual. Los proponentes escogidos cuentan con un conocimiento enrelacion
a zonas de dificil acceso, lo cual representa un valor agregado esencial dada la
complejidad geogrdfica y las condiciones de dificil acceso que caracterizan el
drea. Esta familiaridad con el territorio no solo facilita la logistica operativa, sino que
también permite una interaccion mds efectiva con las comunidades locales,
reduciendo riesgos y optimizando tiempos de ejecucion.

Adicionalmente, los proponentes poseen amplia experiencia en el sector
especifico del contrato, respaldada por antecedentes verificables en proyectos
similares registrados dentro del banco de proveedores de la empresa, lo que
garantiza un alto nivel de competencia técnica y cumplimiento. Su trayectoria
demuestra capacidad para adaptarse a contextos exigentes, lo cual es crucial en
zonas donde las condiciones climdticas, de infraestructura y de seguridad pueden
representar desafios significativos.

En virtud de lo anterior, y considerando que la naturaleza del proyecto requiere
una respuesta agil, especializada y contextualizada, se justifica plenamente la
invitacion privada de los proponentes, asegurando con cualquiera de los dos asi
la eficiencia, eficacia y pertinencia en el desarrollo de las actividades contratadas.

Atendiendo lo presentado en el presente estudio, se concluye que las empresas
OM CONSTRUCCIONES INTERVENTORIAS S.A.S. con NIT 900773641-2, y MARCA
INGENIERIA CIR S.A.S, identificada con NIT 201883287-3 cumplen con los requisitos
técnicos, financieros, organizacionales y de experiencia necesarios para ejecutar
el proyecto de “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL Y SOCIAL DE EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL, MEDIANTE LA AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA
GOBERNACION DEL VAUPES, EN EL MUNICIPIO DE MITU",
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Su frayectoria en proyectos similares, su capacidad operativa y su conocimiento
del contexto territorial del Vaupés, especialmente en zonas de dificil acceso como
comunidades indigenas, la convierten en el aliado idéneo para garantizar la
correcta ejecucion del contrato.

La modalidad de invitacién privada se justifica plenamente, no solo por la cuantia
del contrato y el marco normativo aplicable, sino por la necesidad de contar con
un proponente que entienda las particularidades geogrdficas, sociales y logisticas
del territorio amazonico. Esta decision procura asegurar eficiencia en la ejecucion,
pertinencia en la solucion técnica propuesta y cumplimiento de los objetivos
misionales de ADI SAS ESP.

No obstante, el proveedor podrd responder a la invitacion por modalidad de
Contratacion Privada con la conformacién de un Consorcio, Unidon Temporal o
Promesa de Sociedad Futura; siempre y cuando haga cumplimiento de los
Articulos 6, 8 y 24 del Manual de Contratacion de ADI SAS ESP.

Razén social NIT Representante Legal Correo
OM OSCAR IVAN
CONSTRUCCIONES 900773641-2 MERCADO HOYOS omconstruccionesinter@gmail.
INTERVENTORIAS com
S.AS. C.C 86.079.606
NELCY
MARCA MARCELA INFANTE
INGENIERIA CIR 901883287-3 ROJAS marcaingenieriac@outlook.com
S.AS
C.C1.121.919.151

JHEFERSSON SALAZAR MUNOZ
Director de Planeaciéon y Proyectos

ADI SAS ESP
Aprobd: Jhefersson Salazar | Cargo:  Director  Planeacion  y | Firma:
Munoz Proyectos — ADI E.S.P
Revisd parte | Daniel Felipe Clavijo | Cargo: Abogado Direccion Juridica Firma:
juridica: Burgos
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